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Magistrados do Trabalho defendem
Judicidrio na Revisdo Constitucional

Com o objetivo de oferecer contribuigdo ao trabalho que se desenvolve em defesa do Judicidrio na Revisdo
Constitucional, esta edi¢ao do Jornal Magistradura & Trabalho publica um caderno especial com as propostas da
ANAMATRA e com matérias que representam os pontos de vista da magistradura. Assuntos como o controle externo

do Poder Judicidrio e a representagdo classista sdo alguns dos temas dessas matérias, todas eldls objetivas e muito

bem fundamentadas, especialmente escritas para o JM&T.
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O Destague desta edigdo é para um
dos mais estimados colegas da
magistratura trabalhista, o juiz
Gualdo Formica. (fpto)
A 25 de outubro iiltimo, ele
completou 25 anos de judicatura,
numa das mais brilhantes
carreiras de que lemos
conhecimento.

Formica exerce, lambém, o
magistério superior e lem escrito
livros e artigos de profundo
conteido, através dos quais nos
oferece a oportunidade de
compartilhar de sua vasta
experiéncia e de seu grande saber.
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Com a participagdo de um grande niimero de colegase ;':"';ﬂ
convidados, realizou-se ao auditério do TRT/2 o IX Encontro dos
Magistrados do Trabalho da 2° Regido, em outubro wiltimo (foto).
Presidido por Carlos Moreira De Luca, e coordenado por Pedro

Carlos Sampaio Garcia, o encontro foi marcado pelo entusiasmo

pelo interesse dos participantes pelos temas incluidos nos debat
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EDITORIAL

Momentos de incertezas
momento de agir

O Brasil vive momentos de incertezas, ao constatar que a revisdo
constitucional se sobrepdem os trabalhos da CPI sobre o orgamento e seus
muitos desvios. Enquanto se aguarda o desenvolvimento normal dos
trabalhos da revisdo, espera-se que esta ndo seja mais uma CPI de muito
alarde e poucas consequéncias. Lembre-se, quando o tema é orcamento,
que presidente Moro jd denunciara o absurdo de Regides pouco
expressivas, em termos numéricos, terem recebido dotagoes orcamenidrias
proporcionalmente muitas vezes maiores que aquela atribuida a Segunda
Regido, de longe a de maior niimero de processos, e a mais complexa, por
situar-se no micleo economicamente mais importante do Pafs.

&0 obstante todas as dificulda-
, des do momento, cabe-nos
i continuar sustentando as teses

que levamos 2 consideragiio
dos congressistas na revisio. Recordamos
as que reputamos mais importantes, algu-
mas objeto de artigos especificos neste
nimero de nosso Jornal

Vale lembrar assim a questdo do con-

trole do Judicidrio, que correntes podero-
sas pretendem seja feito por entidades
estranhas a ele. Os que se aprofundam no
estudo do tema tém demonstrado a impro-
priedade de um controle externo do Poder
Judicidrio no presidencialismo, onde im-
pera a independéncia e autonomia dos
Poderes

A grande preocupagiio com qualquer
sistema de controle externo estd exata-
mente em assegurar a independéncia do
Judicidrio para que bem exercite as suas
fungdes de guardido de ordem juridica,
garantindo a supremacia da Justica nas
relagdes entre privados e entre estes ¢ o
Poder piblico. Qualquer interferéncia, ain-
da que se pretenda apenas funcional e
administrativa, poderd levar 3 intromissio
no exercicio da fungdo junsdicional.

De resto, queremos todos, e querem
principalmente os Magistrados, que todos
os atos do Judicidnio, especialmente os
administrativos e funcionais, passem pelo
exame da sociedade. Para tanto, € impor
tante que se d& a maior publicidade possi-
vel aos mesmos, fazendo-se piblicas as
sessOes administrativas dos Tnbunais, e
divulgando-se os atos administrativos com
sua fundamentagio

Entendemos ainda que a transparéncia

de seus Grgdos, resguardados os principios
da hierarquia administrativa. Mas nfio se
fere tal principio ao permitir a participagiio
dos Juizes de primeiro grau na indicagiio
de integrantes de drgios da administragio.
Tem este sentido a proposigiio aprovada
em nosso recente [X Encontro dos Magis-
trados Trabalhistas da Segunda Regiiio, no
sentido de que na composicio do Orgio
Especial sejam reservados alguns lugares
para serem ocupados por Juizes do Tribu-
nal Regional, eleitos pelos Juizes de pri-
meiro grau. Tal medida, destaque-se,
independe de alteragio constitucional, e
esperamos ver adotada por nosso Tribu-
nal, pois garantird maior integragio de
todos os Magistrados, e informagio sobre
as decisbes administrativas e sua funda-

Defendemos ainda, na revisio, a deli-
mitacio constitucional de atribuigdes do
Especial, onde o mesmo exista,
pois que decisdes cruciais para a Institui-
¢iio devem e podem (sem maiores proble-
mas operacionais) ser tomadas pelo plend-
no do tnbunal: assim a elaborago e refor-
ma do regimento intemo, indicagio de
Juizes para promogio ¢ aplicagio de pena-
lidades, como ji acontece com a eleigiio
dos membros da administragio dos tribu-
nais. Ahids, esta € igualmente medida que
pode ser tomada imediatamente por qual-
quer tribunal, mediante disposigio regi-
mental
Deliberou ainda a AMATRA 11, acom-
panhando as congéneres de todo o pais,
levar a discussdio no Congresso a oportuni-
dade da manutengio da representagio

¢Oes com paixiio (até porque muito gran-
des os interesses em jogo). Entretanto o
desconforto de tomar posigiio nlio poderia
levar & omissiio, em tema de tamanha
magnitude para os interesses da Justiga do
Trabalho e para a sociedade.

Importante referir a questiio da aposen-
tadoria dos Magistrados, Tem-se defendi-
do tratamento idéntico para todas as apo-
sentadorias, ignoradas as situagdes parti-
culares, 0 que pode levar a equivocos de
graves consequéncias.

preciso considerar, em relagiio aos

Magistrados, que ficamos limitados ex-
clusivamente & atividade judicante, cerce-
ados de qualquer outra que nio um cargo
no magisténo (o que nenhum significado
econdmico tem, entre nds), Abre milo o
Juiz, a0 ingressar na Magistratura, da pos-
sibilidade de desenvolver atividade eco-
ndmica paralela que lhe assegure a consti-
tuicio de patrimdnio de certa expressio.
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Assim, cabe ao Estado garantir-lhe a
tranquilidade de uma aposentadoria dig-
na, sem quebra de seu padriio de vida.

Niio considerar tais peculiaridades da
condiglio do Magistrado, com a tomada de
decisdes inadequadas. poderd levar a que
nio abracem a carreira os uws
credenciados para a fungio

Por certo devem seralterados

dispositi-
vos que podem levar a distorgdes. Assim,

Carlos Moreira De Luca

do, na revisiio, seja elevado o limite de
tempo, na magistratura, para aposentado-
ria, para dez anos, oquexmpedxrhposcn-
tadorias prematuras ¢ garantirf maior
engajamento do Juiz A carreira. Nilo se
ignorem, entretanto, que as prcnnganvns

da Magistratura so engidas no inleresse e
na defesa dos jurisdicionados.

Embora sem envolver diretamente o Po-
der Judicidrio, niio pode passar ao largo das
dn.lmzdo"!‘ubnlhnaquesuo
da estrutura sindical brasileira. Mantendo
aspectos fundamentais do corporativismo, a
Constituigio afastou a possibilidade de as-
segurar efetivamente a liberdade sindical
que proclama. E os empecilhos para a livre
organizagio dos trabalhadores vém com-
prometendo, de hi décadas, as relagdes de
trabalho, e a préprio
&mmmam
tal, como ¢ o sindicato, se governa por
principios nio Como lembra
0 nosso Colega da Terceira Regillo, Juiz
MAURICIO GODINHO DELGADO, “as
formas juridicas ¢ institucionais ultrapassa-
das assumem o fundamental papel de impe-
direm que o padriio democritico ¢ moderno
deguﬁonomluymmﬁummm
societdrio, espelhando-se como modelo prin-
cipal da nova sociedade que se quer demo-
cratizar (in “Democracia e Justica”, Ed.
Lutr., 1993, p. 96 - qudnunlhﬂ)

Concluimos com uma palavra sobre a
triste greve dos professores do Estado de
Sio Paulo, recém encerrada. Triste, por-
que tantos estudantes ficaram tanto tempo
sem aula; triste porque pds A mostra mais
uma vez a miséria de nosso ensino pabli-
©0; triste pelo tratamento dado aos Mes-
tres, com vencimentos aviltados e
desmotivados, na medida em que niio en-
contram reconhecimento para o seu papel
fundamental.

Na educagio estd o futuro de uma Na-
¢do. Esta niio € frase demagégica ou
populista, mas verdade que todos os cien-
listas sociais (a comegar pelos economis-
tas) proclamam. Ignorar as necessidades
dnmémpehmrpnﬂwnﬂoso-
cial e econdmica, é escolher o caminho
para um futuro mais triste que o presente.

do Judicifrio passe pela democratizagies. ;::‘l:::c?omg‘;rﬁm:n dle?l":cuaxﬁdi;;‘:: ;n"? R o B o e AL 2 fodeus cale.
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Sucesso total no IX Encontro de
Magistrados da Segunda Regido

O IX Encontro dos Magistrados
do Trabalho da 2* Regido realizou-se
no auditério do 24* andar do Tribu-
nal Regional do Trabalho,de 20222
de outubro iltimo, e alcangou plena-
mente os seus objetivos

Abrindo o conclave, o vice-presi-
dente judicial do TRT, juiz Jamil
Zantut, proferiu saudagdio cujo texto
publicamos nas pdginas seguintes,
na integra.

Presidido por Carlos Moreira De
Luca, ¢ coordenado por Pedro Carlos
Sampaio Garcia, o encontro teve, em
suaabertura, palestra sobre O Stress
do Magistrado”, feita pelo compe-
tente médico dr. José Roberto Cam-
pos de Souza e permitiu a todos uma
avaliagdio quanto ao seu
envolvimento com o trabalho e a
necessidade de evitar tomar-se uma
presa da estafa,

“N6s temos obrigagio de cuidar
do corpo que Deus nos deu”, disse
Campos de Souza, explicando que
“nos somos um espirito que habita o
corpo™. O conferencista, em resumo,
fez as seguintes recomendagdes: a)
faga do tempo um aliado; b) junte-se
a pessoas agraddveis; ¢) pratique di-
ariamente técnicas de relaxamento;
d) faga algum tipo de gindstica
acrobica (corrida, caminhada, nata-
¢éio, etc.); e) ndo deixe o trabalho
dominar toda a sua vida; f) reduza o
pesoaum nivel agradavel; g) preser-
ve suas liberdades pessoais; h) en-
contre tempo (10 minutos) para ficar
6 ¢ pensar; 1) tenha um passatempo

Sy,
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Da esquerda para direita, os colegas Rafael, De Luca e Pedro Carlos, durante a ralizagdo do painel

relaxante; j) abra-se a novas experi-
éncias; k) reduza ou elimine o hdbito
de vertelevisdo (uma hora por dia, ou
trés por semana); |) cuidado com a
alimentagdo, principalmente com a
camne e 0 agucar,

O professor Amaury Mascaro Nas-
cimento coordenou o painel sobre
“Formas Alternativas de
Normatizagio das Condigdes de Tra-
balho e Solugiio de Conflitos do Tra-
balho”, que contou com brilhante
participagdo dos advogados dr.

Alencar Rossi, coordenador juridico
da FENABAN e dr. Fldvio Benitez,
coordenador jurfidico do Sindicato
dos Trabalhadores na Indistria
Metalirgica do ABC.

A prof*. Ada Pellegrini Grinover e
os Relatores dr. Salvador F. de L.
Laurino e dr. Jorge Castello apresen-
taram o relatério sobre o semindrio
“Tutela de Interesses Trabalhistas
Difusos, Coletivos ¢ Individuais
Homogéneos™. Esse relatério, de ele-
vado contetido juridico, faz uma and-

lise sobre os interesses trabalhistas
coletivos e individuais homogéneos;
a legitimagdo para as agdes coletivas
no processo do trabalho; legitimagao
ordindria ou extraordindria; procedi-
mento para a legitimag#io; 0 Ministé-
rio Piblico do Trabalho; competén-
cia para as agOes coletivas; sentenga
genérica, certa ou determinada, mas
iliquida; coisa julgada; litispendéncia;
e liquidagdio e execugdo.

O relatério apresentado observa

»>rp




C

S$&o Paulo, Novembro/Dezembro de 1993

244
que o elemento marcante “¢é a preocu-
pagio com a estruturagdo de um me-
canismo que permita a conjugacio da
defesa coletiva com o respeito as ga-
rantias do devido processo legal do
titular do patrimonio que € discutido
em juizo™ e, para isso, busca no direi-
to brasileiro do consumidor suas pro-
postas para alcangd-lo, invocando o
direito comparado como subsidio,

Esse relatério pode ser encontrado
na Associagiio e, por seu valor, mere-
ce o estudo e a reflexao sobre o tema,
notadamente, quando o Enunciado n®
310 langa uma série de dividas sobre
diversos pontos da figura do Instituto
Processual

Outro assunto que despertou bas-
tante interesse for “A Formagio do
Juiz na Epoca Atual”, em painel de
debates coordenado pelo colega
Floriano Correa Vaz e Silva, que dis-
correu sobre “O Papel do Juiz no
Estado Democrdtico”; Lizete Belido
Barreto Rocha falou sobre “Forma-
¢do Moral ¢ Intelectual do Juiz” (vide
matéria adiante); Sérgio Pinto
Martins, sobre “Formagio Técnica e
Juridica do Juiz”, ¢ Willy Santilli

Ada Pellegrini Gnnover fala sobre a tutela de interesses trabalhistas

trouxe sua “Experniéncia na Forma-
¢do do Juiz Novo™.
Nasessioderradeirado IX Encon-
tro, Rafael Edson Pugliese Ribeiro ¢
Beatriz de Lima Pereira, em painel
de debates, teceram consideragdes
sobre “As Condigdes de Trabalho da
2' Regido” (vide matéria de Catia

Lungov).

Merece destaque a énfase de
Beatriz Lima Pereira, encerrando um
momento social bastante significati-
vo, quando colegas foram homena-
geados, de que “o juiz ndo pode
nunca se distanciar da idéia de que
encarna um Poder de Estado, a fim

Competente, Campos de Souza fala aos
Juizes

de exercé-lo plenamente, seja quan-
do atua no processo ou quando se
relaciona com os demais integrantes
desse Poder; essa consciéncia forta-
lece a independéncia indispensdvel
ao exercicio da magistratura; nesse
sentido, o aperfeigoamento do con-
trole interno do Poder Judicidrio, bem
como a aproximagdio entre os jufzes
de primeiro e segundo graus sdo in-
dispensdveis & democratizagio do
Poder Judicidrio e seu fortalecimento
perante a sociedade”,

A saudacdo do vice-
presidente judicial

Constiui-me honra invulgar presi-
diraaberturade tio importante even-
10, que congrega essa excepcional
classe dos Magistrados Trabalhistas.

Devo, de inicio, trazer meus cum-
prnmentos & nossa AMATRA e ao
seu ilustre Presidente, esse inclito
Juiz Dr. Carlos Moreira De Luca,
pelaoportunidade doconclave, quan-
do, naatual conjunturaséeio-politica
e constitucional, se propde ao exa-
me, de enfoques da maior importin-
ciaque envolvem a Justiga do Traba-
lho e os que por ela promovem a
prestag¢io jurisdicional.

Chamou-me, sobremaneira, aaten-
¢do,0stemas Formas Altemativasde
Normatizagdodas Condi¢desde Tra-
balho e Solugéo de Conflitos de Tra-
balho e Formagiio do Juiz na Epoca
Atual, quando temos, exatamente,
como contingéncia que nos pde em
relevo para o exame da sociedade, a
capacidade normativa e o proceder
do Juizo. O acurado exame, inclusi-
ve os demais temas, todos muito

bem situados no momento que ja
realcei, sem divida, ird produzir re-
sultado que se faz dotada da melhor
qualidade de formagfo ética e capa-
cidade intelectual, como o ¢ a dos
Magistrados Trabalhistas, forjados
em uma carreira das mais dignas e
Operosas.

O destaque que me permito fa-
zer ao programa do trabalho que
ora se inicia, € em relagd@o a pales-
tra da professora Ada Pellegrini, a
abordar dois aspectos do Direito
Coletivo, A Tutela de Interesses
Trabalhistas Difusos e a de Inte-
resses Coletivos e Individuais Ho-
mogéneos, naquele, citando o re-
cente exemplo da greve dos Pro-
fessores do Ensino Oficial, que se
fez presente aesta Corte, representa-
¢éo do Douto Ministério Publico do
Trabalho, ao resguardo de direitos
difusos, o dos alunos e de seus pais,
pelas perdas as aulas e compro-
metimento do ano letivo, que se
ensejou no mérito quando da fase,

meramente instrutéria e concilia-
toria, a possibilidade desta Corte
tentar compor as partes a solugio
do dissidio instaurado, mas, na
decisdio pelo julgamento, a im-
propriedade nesta Justiga da re-
presentacdo, por refugir & nossa
competéncia, esse direito que vi-
sava amparar, dai a extingdo do
processo. E nos interesses coleti-
vos e individuais homogéneos, avi-
vo a atengdo ao modemismo hoje
dodireitocoletivodotrabalho,quan-
do pela constituigdo do fato coleti-
vo,aqueles que seriaminteresses de
mero procedimento individual ou
plirimo, ou mesmode agiiode cum-
primento, se faz matéria juridica-
mente plausivel através prestagio
jurisdicional a luz do Direito Cole-
tivo. Os interesses individuais, na
sua homogeneidade, confundem-
se¢ com interesses coletivos, ¢ o
Direito do Trabalho a prerrogativa
do Poder Normativo, os agasalha
para 0 sentenciamento normativo.

_




A formacao

moral e

intelectual

do juiz

O tema em questao
comportaria uma andlise
sociologica e filosdfica, por
especialistas, entretanto a
natureza de nosso encontro
visa ao debate e com base
na experiéncia didria, cabe-
nos levantar pontos para
reflexao e discussao.

Fugindo a digressées
meramente leoricas vamos
abordar o tépico da
formagao moral e
intelectual do magistrado.
Langaremos algumas
proposigoes tendentes ao
debate:

1 O Juiz é um produto
acabado moral e
intelectualmente quando
de sua investidura no
cargo?

2 A formagdo do juiz
comporta a
continuidade de seu
aprendizado?

3 E imprescindivel o
aprimoramento
intelectual em dreas
outras que ndo a

Jjuridica? :
~

Lizete Belido Barreto Rocha

1- No sistema brasileiro a distri-
buigio da Justica é apandgio dos
magistrados.

Nessa atividade exercem um po-
der-dever como nos lembra Alvaro
Lazzarini no tema “Magistratura-
Deontologia, Fungdo e Poderes do
Juiz".

H4, nos que discorrem sobre o
assunto uma unanimidade em se
considerar a magistratura como
missio, escapando do exercicio pro-
fissional cuja finalidade é marcada
pelotecnicismao visando tio somen-
te o retorno financeiro da atividade.
Nio bastam o intelecto desenvolvi-
do e o saber jurfdico para o exerci-
cio da Magistratura.

O autor acima esclarece que “a
Magistratura sujeita-se a um atuar
deontolégico, consubstanciado no
que denominamos ser uma verda-
deira “Deontologia da Magistratu-
ra" ou seja, no NOSSO conceito, o
conjunto de regras de conduta dos
magistrados, necessdrio ao pleno
desenvolvimento ético de sua ativi-
dade profissional, de modo a zelar
nio s6 pelo seu bom nome e reputa-
¢do como também da institui¢io a
que serve, no seu munus estatal de
distribuir justi¢a na realizagfio do
bem comum (pdg.04).”

O objetivo das escolas de magis-
tratura enfatizam os aspectos técni-
cos ¢ juridicos especificos da drea,
0 que nos remete a primeira indaga-
¢do proposta.

Trazemos todos em nossa forma-
¢éo os principios bdsicos com que
fomos educados, resultado do Am-
bito familiar, social e até de influ-
éncias genéticas.

O exercicio da magistratura ndo
nos torna automaticamente seres
diferenciados. Mas é exigéncia pri-
meira que acima do preparo técnico

esteja a formagiio moral, nesse sen-
tido abrangendo todos os aspectos
da conduta apropriada.

Héd um trabalho a ser feito ao
longo do tempo a partir de uma
vocagiio em cujo pilar estd a forma-
¢do moral. A nosso ver hd um pro-
cesso dinimico de aperfeigoamen-
to. Aquela base primitiva hd de

“ Ha, nos que

discorrem sobre o
assunto, uma
unanimidade em
considerar a magistratura
como missdo, escapando
do exercicio profissional,
cuja finalidade é marcada
por um tecnicismo,
visando tdo somente o
retorno financeiro da

atividade... ”

desenvolver-se em face de cada
desafio proposto.

Niio é mais 0 Juiz um ser distante
e frio a ocupar o dpice de uma
pirimide sobre a qual julga os de-
mais cidaddos. E ele mesmo um
cidaddo atuando em toda a comple-
xa vida social.

As transformagdes por que tem
passado a sociedade chama a atua-
¢o mais viva do magistrado e, ao
mesmo tempo, impde seja ele mar-
cado pela conduta modelo, diferen-
ciada.

Para Miguel Reale (Filosofia do
Direito, pdg. 393), existe uma mo-
dalidade de conduta, cuja diregiio
se encontra no homem mesmo como

instincia que valora o agire dd a
pauta do comportamento - € a con-
duta moral.

No magistrado, a moral hd de ser
o elemento mais valioso na defini-
¢do de seu agir e na concretizagio
do fazer justiga.

E dessa forga que se exterioriza
seu elemento primordial - a inde-
pendéncia.

S6 pode atuar com independén-
cia e destemor aquele cuja conduta
€ irrepreensivel.

Os principios dessa conduta, des-
se dever, sio por demais conheci-
dos em face da Lei Orgénica da
Magistratura Nacional e da Consti-
tuigdo. Mas paira acima dessa
listagem do que pode e niio pode ser
feito um “plus” de ordem mais abs-
trata na conceituacdo, entretanto
bdsico para o exercicio da Magis-
tratura.

A principio podem parecer ex-
tremamente tedricas ¢ permeadas
de conceitos vagos tais proposi-
¢Oes. Mas, ao transporté-las para a
realidade em que vivemos, chega-
se & conclusdo contrdria. Participa-
mos de uma época de extrema
corrupgdio. Os valores morais viio
se diluindo a ponto de se confundir
num mesmo diapasio o que € moral
€ 0 que ndo €.

Ao magistrado compete manter
o divisor de dguas.

Os favorecimentos em raziio do
cargo, as vantagens que ao resto da
populagiio ndo se oferece sdo al-
guns dos aspectos dessa corrupgio
da qual o magistrado hd de se abs-
ter, mesmo quando tais oferecimen-
los possam parecer inocentes.

Roberto Santos em “O Juiz ¢ os
choques da modernidade™, lembra
que o compromisso do Juiz é com o
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cumprimento da Constitui¢do e das
Leis e que ele ndio se compromete
pelasilegalidades, abusos e arbitra-
riedades do Estado.

E por 1ss0 ha de se opor a passi-
vidade com que se assiste a atos de
terrorismo, a chacinas, a compra de
legendas, a barganha de cargos e a
miséria social e moral tio evidentes
em nosso Pais

E se opde pelo robustecimento
de sua formagdo moral na luta con-
tra esse estado de coisas.

Se nos ¢ defesa a participagdo
politico-partidaria temos o dever
moral de contrariar a convivéncia
com essa situacdo demonstrando
nossa independéncia e coragem.

Para muitos, tais episédios nem
precisariam ser lembrados, pois é
inadmissivel ao magistrado pactu-
ar-se com tais fatos, Mas de nossas
pequenas omissoes resultaoovoda
serpente.

Devemos estar atentos para que
nada no nosso comportamento in-
dique a troca de favores, a luta pela
Superposi¢ao ao interesse proprio
em detrimento dos demais, a sub-
serviéncia visando beneficios, o
desvio do padrio moral peculiar do
magistrado, o embagamento da
transparéncia de nossos atos.

Eis porque nos parece que o forta-
lecimento moral hd de ser uma cons-
tante em face de cada novo desafio,

“A magistratura

sujeita-se a um atuar
deontologico,
consubstanciado noque
denominamos ser uma
verdadeira deontologia da
magistratura, ou seja, no
nosso conceito, o conjunto
de regras de conduta do

magistrado... ”

levantando-se as questes afetas a
todos nds quanto ao que seja préprio
ou imprépnio nacondutado magistra-
do, pois refletida de cada um na insti-
tuigdo como um todo.

Entendemos, pois, se prestar a
discussdo as questdes morais para
nosso préprio aperfeicoamento,
devendo fazer parte também dos
cursos dados quer no inicio da car-
reira, quer durante o exercicio da
Magistratura.

Observa-se mesmo das palestras
dirigidas aos novos juizes a énfase
a celeridade processual, aos pro-
blemas técnicos, omitindo-se as
questdes de conduta, como verda-
deiro tabu, quando se deveria sali-
entar tais aspectos até porque nem
todos t&ém a mesma visdo dos efei-
tos deletérios de certos comporta-

mentos.

A iltima proposigio se refere
formagdo intelectual do juiz em
dreas estranhas a literatura juridica.

O excesso de trabalho e a preo-
cupagdo com o atendimento mais
célere aos jurisdicionados t&m im-
plicado na ultra especialidade do
magistrado trabalhista. Embora se
louve o idealismo presente desse
comportamento, hd inegdvel perda
no aprimoramento do Juiz. Por pri-
meiro o patrimbnio cultural hd de
ser preservado pelas chamadas “eli-
tes da intelectualidade”, nelas in-
cluido o Magistrado. O afastamen-
to da literatura priva o Juiz ndo s6
do prazer intelectual de desfrutar
os mundos que ela revela como
direciona a capacidade de andlise
para um dnico angulo. Que a
vivéncia com a literatura em geral
enriquece o conhecimento e alarga
aexperiéncia humana € fato conhe-
cido até nas escolas primdrias. O
ponto em exame € quanto a sua real
necessidade para um especialisia
como o Juiz do Trabalho. O que
pode relacionar um romance de
Flaubert para ficarmos num exem-
plo, com um pedido de horas extras
130 comum nos NOssos processos?

E que o insulamento do homem;
tentando vencer metas cada vez
mais exigentes de suas pautas de
trabalho o leva a uma resposta uni-
forme, miope ¢ afastada da realida-

de. A multifacetada literatura pos-
sibilita o conhecimento do homem
e suas mais intimas inquietagbes,
fornecendo uma maior amplitude
da experiéncia humana, imprescin-
divel ao julgador.

Eis porque nos parece
inquestiondvel anecessidade de oJuiz
se impor o hdbito da leitura, dentre
outras formas de expressiio intelectu-
al, no aprimoramento de seu préprio
trabalho

Sempre todas estas questoes esbar-
ram na real falta de tempo para outro
assunto que niio seja trabalho ou mes-
mo outra atividade que nilo sentenci-
ar, Cabe na discusso por uma escola
da Magistratura a experiéncia de mei-
o0s que nos conduzam a atender essa
necessidade cada vez maior, conside-
rando-se o despreparo das escolas, o
esquecimento da cultura humanistica
e nossa formacfo intelectual precdnia.

“ Trazemos todos,

em nossa formagao,
os principios bdsicos
com que fomos
educades, resultado
do ambito familiar,
social e até de
influéncias
genéticas...

Hora de confraternizar

it

S

Terminados os debates do encontro, foi oferecido aos presentes um momento de confraternizagdo e amizade (fotos), em
que todos puderam se aproximar, conversar e se conhecer melhor.
Foi um momento realmente agraddvel que, sem sombra de diividas, permanecerd indelével nos coragdes de todos os

colegas.
Parabéns a Diretoria!

B .
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Condicoes
de frabalho
novamente em debate

IX Encontro dos Magistra-
dos do Trabalho da Segun-
da Regido teve como toni-
cas temas juridicos contro-
versos, de um lado e, de outro, a and-
lise do Juiz enquanto membro da soci-
edade, tudo com o objetivo principal
de se tentar acompreensdo dos proble-
mas que impedem uma melhor presta-
¢do junsdicional e suas solugdes.

Neste sentido, como nio poderia
deixar de ser, um dos painéis, realiza-
donodia22.10, pela manhd, dedicou-
se & discussio das “Condigdes de Tra-
balho dos Jufzes do Trabalho da 2*
Regidao”, tendo por coordenadores a
Juiza Beatriz de Lima Pereira, que
apontou as principais preocupagdes
que afligem os colegas e possiveis
encaminhamentos, e o Juiz Rafael
Edson Pugliese Ribeiro, que, como
membro da Comissiio de
Informatizagdo, trouxe informagdes
sobre o andamento dos trabalhos e
esclareceu dividas sobre a matéria,

Foi gratificante para todos os pre-
sentes anoticia de que é meta prioritéria
da Diregdo do Tribunal, com empenho
pessoal de nosso Presidente, o Juiz
José Victorio Moro, a informatizagio
dos Servigos de Distribui¢do ¢ de to-
das as Juntas da 2* Regido, ¢ que o
projeto jd se encontra em fase de exe-
cugdo, apds exaustivas coletas de da-
dos, estudos e elaboragdo de diretrizes
procedimentais pela Comissdo.

O colega Rafael afirmou que 0 equi-
pamento )4 foi adquirido e se encontra
no 7° andar, na sede do TRT, & dispo-
sigio de todos quantos gueiram
conhecé-lo, sendo que a primeira uni-
dade serd alocada no prédio da Aveni-
dalpiranga, ndo sé porque 1d se encon-
tra instalada a Distnbuigdo da Capits,
mas também por motivos técnicos,
que orientardo também a ordem de
expansdo para as demais Juntas da
Regido.

Previu que até o final deste ano a
Distribuig@io jd estard informatizadae,
apenas observando-se eventuais pro-
blemas, como deficiéncia da rede elé-
trica, tal se dard também com relagao
a todas as Juntas da Capital no trans-
correr do préximo ano.

Quanto as Juntas fora da sede,

alertou que a prioridade serd para aque-
las com maior volume de servigo, nio
se olvidando de facilidades, também
de natureza técnica, nesta ou naguela
comarca.

Quanto as Juntas fora da sede,
alertou que a prioridade serd para aque-
las com maior volume de servigo, ndo
se olvidando de facilidades, também
de natureza técnica, nesta ou nagquela
comarca.

Esclareceu aos colegas que jd se
utihzam de equipamento pessoal na
elaboragiio de sentengas que o software
engloba também processador de texto
proprio, mas que este fard a leitura de
arquivos elaborados por outros softs,
tipo WORDS, ORD FOR

WS ¢ WORDSTAR.

Finalmente, afirmou que o avango
que a informatizacio representa trard
resultados mais, ou menos,
compensadores de acordo com a habi-
lidade de cada Juiz na adaptagio de
seu modo de trabalhar aos novos tem-
pos, e que se poderia vislumbrar o que
seriam estes novos utili-
zag@o do servigo hoje jd colocado a
disposigiio pelo Tri de acesso ao
banco de dados de jurisprudéncia (mai-
ores informagdes sobre a integragio
ao sistema poderd ser obtida na
AMATRA, ou diretamente com o co-
lega Rafael).

O outro segmento do painel, coor-
denado pela colega Beatriz, teve como
principal preocupagio a banalizagio
de procedimentos como a Correigiio
Parcial e a Representagio. ou Recla-
magao que de tempos para c tém sido
utilizados em ocasides em que ndo se
Justificaria a impetragdio destas medi-
das.

Quanto as Correigbes Parciais, pro-
pOs que se formasse uma Comissio
para andlise das decisdes que acolhe-
ram tais pedidos, sistematizagdo das
mesmas, ¢ elaboragiiode um orientador
de procedimentos para a 2* Regido, o
que ndo sé reduziria o ndmero de
Correigoes, mas também facilitaria a
uniformizagio de procedimentos, tema
de diversas manifestagées nos dltimos
Encontros promovidos pela
AMATRA, tudo em prol da celeridade
processual ¢ de um tratamento mais

harmonico aos junisdicionados,

No tocante as Representagbes, ma-
nifestou sua preocupagdo nio s6 com
¢ encaminhamento ao Orgdo Especial
de matérias que, desde logo, se verifi-
ca ndo justificarem a medida, inclusi-
ve muitas vezes ensejando recurso pre-
ViStO nas normas processuais vigen-
tes, mas também com a publicidade
imediata que se tem dado aos casos,
com publicagio no érgdo oficial de
imprensa.

Salientou que tudo isto tem
fragilizado a figura do Magistrado,
que por qualquer motivo se tem havi-

com o procedimento mais violento
da vida administrativa, e que isto So-
mente vem em detrimento de sua inde-
pendéncia ¢ autonomia, valores
inarreddveis de sua prépria condigiio
de julgador.

Por outro lado, esclareceu que nio
se trata de colocar o Magistrado fora
de qualquer controle, tema objeto de
apaixonados questionamentos pela so-
ciedade brasileira atual, mas sim de
normatizar o procedimento, que nio
possui rito previsto, o que também
impede que 0 Magistrado tenha garan-
tido integralmente o inaliendvel direi-
to de defesa.

Desta forma, sugeriu que a
AMATRA, também através de comis-
sdo, encaminhe projeto de Assento
Regimental que regulamente a maté-
ria, objetivando-se a criagio de um
Juizo de admissibilidade e prazos para
informacio ao Juiz sobre o procedi-
mento instaurado, para apresentagiio
de defesa, por si ou por advogado, para
encaminhamento ao Orgdo Especial
pela Corregedoria (se for o caso), e
paradecisio final, observando-se sem-
pre a necessidade da maior celendade
possivel, pelo desgaste fisico, emocio-
nal e profissional que a Representagio
necessariamente acarreta ao Juiz que
dela € alvo.

Abertos os debates, lamentou-se a
auséncia de muitos colegas ao Encon-
tro, momento de congragamento e re-
flexdo, bem como o fato de que, tal-
vez, o principal problema do Juiz seja
a falta de umio.

Foi diversas vezes mencionado que
no VIII Encontro, em concorrida ses-

Resumo de
Catia Lungov Fontana

—

sdo, fixou-se uma pauta padriio, que
até hoje ndo foi implantada, inclusive

« por aqueles que votaram para sua ins-

tituigdo.

Beatriz, oportunamente, ponderou
que isto talvez tenha se dado pela for-
ma como os Juizes Substitutos que
tomaram posse no infcio do corrente
ano foram introduzidos na Magistra-
tura, pois a presenga de dois Magistra-
dos em cada Junta tornou questiondvel
a manutengiio da pauta padrio. Disse
que tal fato foi circunstancial e que ndo
deve interferir na luta por melhores
condigdes de trabalho, inclusive com
implantagiio de um ritmo de atividades
razodvel e possivel a cada juiz, respei-
tando-se as peculiaridades e limita-
gdes proprias de cada ser humano.

Neste ponto, em emocionada mani-
festag@io, a colega Tania Bizarro expri-
miu sua tristeza ao constatar a falta de
integragdo entre os novos colegas e os
antigos e, mais ainda, que esta impres-
sdo foi por ela verificada em muitos
outros juizes, ndo se tratando de opi-
nido isolada.

Chegou-se & conclusiio, apés calo-
roso debate, que tal fato se deu porque,
tendo os novos se reportado direta-
mente A Corregedoria no inicio de suas
carreiras, com imposigio de metas de
produgidio, necessidade de confecgilo
de relat6rios didrios e com atuagio
isolada dentro das Juntas, isto os dis-
tanciou do Juiz Presidente e, conse-
giientemente, do corpo de Juizes vete-
ranos.

Espera-se que apés tantos percal-
¢os, as dificuldades possam ser supe-
radas, ¢ que haja a unido, tio dese-
jada por todos, o que somente benefi-
ciaria a atividade associativa e, conse-
gilentemente, resultaria em melhor
prestagiio jurisdicional, pois 4 ape-
nas através do coletivo gue os pro-
blemas que a todos afligem podem ser
resolvidos, ¢ hoje o que mais nos afli-
ge, Juizes do Trabalho, é ndo po-
dermos dar o melhor de nés mesmos
A nossa missdo - apaziguar o con-
flito social - por falta de condigdes de
trabalho.

Aguarda-se a presenga de todos no
X Encontro dos Magistrados do Tra-
balho da Segunda Regido.
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tOnica da gestio De Luca e
ncerrando o IX Encontro, a Diretoria da Receberam a homenage
AMATRA 11 prestou homenagem aos Antdnio Lamarca
colegas fundadores e aos que possuem Amador Pacs de Almeid

mais de 25 anos como associados. Carlos Eduardo Figueirn
A homenagem foi representada por uma estatoeta, Chrispiniano Carrazedo
imagem de “Thémis”, a Deusa da Justica, cunhada Eldal Menezes Grillo Iy
especialmente para esse evenio, portanio, sendo personali- Floriano Correa Vaze §
zada e com reprodugdio proibida por terceiros, Francisco de Maltos Ras
Para o diretor-social, Gézio Duarte Medrado, Gabrie! Moura Magalhi
“trata-se de preservar a histéria associativa, trazendo Gualdo Amauri Formics
4 memoria aqueles que foram os pioneiros da Hamilton Emesto A. R.|
magistratura trabalhista em Sido Paulo ¢ no Brasil e, Helder de Almeida Cary
portanto, tendo dignificado sua missio ¢ sendo José Ancheta Falleiros
merecedores da honraria”. Alids, essa tem sido a José Henrique Marcond
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A atuacao da AMATRA-II

na Revisao Constitucional

Instala-se, em Brasilia, a Revisdo Consti-
tucional como instrumento destinado a apri-
morar a nossa Lei Maior.

O Jornal Magistratura & Trabalho, aten-
10 a importdncia do momento, reuniu as
matérias de autoridades nos diversos temas
objeto de debates, as quais representam o
pensamento corrente da maioria dos magis-
trados.

As idéias postas como sugestdes sao resul-

tantes da experiéncia obtida no contato dire-
to e didrio com os assuntos da magistratura
trabalhista e da Instituigao - Poder Judicid-
rio - a que pertencem.

Destacam-se: o controle externo do
Poder Judicidrio, considerado como a
mordaga a ser acrescentada a “Deusada
Justiga"; o poder normativo da Justi¢a
do Trabalho ndo pode ser extinto, en-
quanto ndo se sedimentarem as bases

para uma plena negociagdo coletiva en-
tre trabalhadores e empregadores, com
interlocutores fortes, auténticos e
compromentidos; a representagdo
classista precisa ser repensada, com
normas ajustadas a sua importdncia e
condigdes econdmicas.

Esperamos estar oferecendo, comeste tra-
balho, uma contribuigdo positiva a
aprimoragdo referida.

A RevisGo

Constitucional:
alguns temas
polémicos

uitos sdo os temas polémi-
cos quando se trata da re-
visdo constitucinal prevista pelo art.
3?do Ato das Disposigdes Constitu-
cionais Transitérias, promulgado em
conjunto coma Constituigio de 1988.

H4& mesmo vérios juristas de no-
meada que entendem que talgevisao
sequer deveria ser feita, jd& que o
plebiscito de 21 de abril de 1993
curiosamente revelou que o eleitora-
do ndo quer mudangas, Com efeito, o
eleitorado, por expressiva maioria,
decidiu que o pais continuasse a ser
uma Repiiblica presidencialista, e isto
apesar dos grande males que temos
sofrido ao longo da nossa histéria,
em que ja vivemos mais de cem anos
de presidencialismo republicano, a
partirde 1889, Pronunciamentos nes-

le sentido foram feitos muito antes
do plebiscito. Dizia, em 1991, GE-
RALDO ATALIBA: O Congresso
somente ird dar conseqiiéncia a deci-
sdo popular. Ird implementar, com
regras adequadas, os principios ino-
vadores que o povo tenha decidido
introduzir (sistema parlamentar, for-
ma mondrquica). Se o plebiscito re-
dundar em confirmagdo da republica
presidencial, nada haverd a ser alte-
rado. Perderd funcdo o preceito do
art. 3° do ADCT. " (cf. “Revisio
Constitucional™ in “R. Inf. Legisl.”,
Brasflia, n® 110, abril/junho 1991, p.
89). No mesmo sentido, manifestou-
se for, porém, negativa, niio ocorrerd
revisdo da Constituigio...” (cf. “A
Revisdo Constitucional na Carta de
1988", in “R. Inf. Legisl.", Brasilia,

n. 116, out./dez. 1992).

Outro tema dos mais controverti-
dos no momento em que se iniciam
os trabalhos, no Congresso Nacio-
nal, € oque diz respeito aos limites da
Revisido Constitucional

Existem limites? Se existem, quais
seriam?

Em 1992, tive oportunidade de
escrever o seguinte:

“Restrigdo da médxima importincia
€ aque consta do pardgrafo 4° do artigo
60 da Constituigdo, que delimita os
pontos bésicos ¢ irreformdveis, intan-
giveis, da Constitui¢do, aquilo que se-
ria, em esséncia, o ceme sagrado da
Constituigio: aquilo que niio pode de
modo algum ser objeto de qualguer
emenda. (...) tudo o que ndo estiver
incluido, de modo irretorquivel, nos

“ ...Estamos buscando
a Justica, que é
um bem muito mais
precioso do que muitas
barras de ouro”
(Platao, “Republica”,

1, 336) ’,

Floriano Correa Vaz da Silva

quatroincisos (do parfgrafo4®doart 60
da Constitui¢do) e que dizem respeito 2
Federagiio, ao voto popular, 2 separa-
¢io dos 3 Poderes e aos direitos e
garantias individuais, poderd serobjeto
de deliberagdo, tanto em épocas nor-
mais, a qualquer momento, como tam-
bém, evidentemente, no momento em
que vier a ser feita a revisdo constituci-
onal” (cf. “O plebiscito e a revisio
constitucional de 1993", in*Revistado
Ministério Piblico do Trabalho”, nii-
mero 5, pdgina 75/76).

O tema continua em pauta, mor-
mente agora que, depois de ter sido
superada a situacdo criada com a
concessdio de medida liminar pelo
Ministro Marco Aurélio, que foi
revogada pelo Pleno do Supremo

>
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Tribunal Federal, iniciam-se os tra-
balhos do Congresso, com a publica-
¢ilo, pelos jornais e pelo “Didrio Ofi-
cial", do anteprojeto de regimento
interno da Assembléia Revisora, pre-
parado pelo Deputado NELSON
JOBIM (PMDB-RS), regimento este
que deverd ser votado ainda no cor-
rente més de outubro de 1993. A
propésito, merecem ser lembradas
palavras do professor MANOEL
GONCALVES FERREIRA FILHO:
“... 0 poder de revisio ¢ poder cons-
tituinte derivado. Emana de uma de-
cisdo do poder origindrio (...). Ora, 0
poder constituinte derivado ¢ um
poder condicionado quanto a formae
limitado quanto ao alcance, por sua
propria indole (...). Isto significa ser
a revisio limitada pelo micleo
intocdvel da Constituigio _ a essén-
cia da decisdo politica do constituin-
te sobre o que ¢ imutdvel. De fato, a
I6gica manda entender que, nesse
caso, o que ndo foi enunciado, foi
posto de lado como ndio essencial.
Assim, a revisdo ndo poderd abolir as
matérias enumeradas nos incisos do
art. 60, pardgrafo 4° (...) ndo terd a
possibilidade de por de lado a “'sepa-
ragio dos poderes™ (art. 60, pardgra-
fo 4° inciso I1I), a ela substituindo
uma forma qualquer de concentragio
do Poder, 2 moda da ditadura repu-
blicana™, dos positivistas, ou do go-
verno de assembléia dos soviéticos.
Enfim, e aqui estd o mais delicado,
ndo poderd abolir “os direitos ¢ ga-
rantias individuais” an, 6° -
grafo 4°, IV). Na verdade, estd na
exegese dessa expressio *‘direitos e
garantias individuais™ a chave paraa
determinagdo do alcance da revisio
de outubro™ (cf. “Os limites da revi-
sdo constitucional”, in “Repertério
0B de Jurisprudéncia”, 1* quinzena
de setembro de 1993, n® 17/93, pags.
342/343).

A imprensa ¢ a opinido piblica se
preocupam — em Com razio — com
o tema da amplitude da revisdo cons-
titucional. A Revistasemanal “Veja",
em sua edigio n® 1.309, de 13 de
outubro de 1993, aponta “dois peri-
£0s no horizonte, para os trabalhos
de revisio constitucional™. O primei-
ro seria* o préprio conceito de revi-
sdo”, que “‘soa como algo inferior ao

dito™. E “o segundo sio as chamadas
cléusulas pétreas, aquelas que de acor-
do com o artigo 60 da Constituigio
Jamais poderiio ser alteradas: a forma
federativa de Estado, o voto direto,
secreto, universal e periédico, a se-
paragdo dos poderes e os direitos e
garantias individuais”.

Como ¢ natural, nem todos os que
pertencem & mesma categoria profis-
sional ou A& mesma carreira tém o
mesmo pesnamento sobre
tio instigantes. E o debate ¢ — mais
do que nunca — necessério.

E fécil constatar que os advoga-
dos, assim como os jufzes, t&m posi-
¢Oes frequentemente conflitantes. E
essas posigdes conflitantes ocorrem
no seio da magistratura ¢ também
entre 0s Orgdos e associagdes que
representam os advogados. Alémdos
conflitos que também hé entre juizes
e advogados...

Assim, a0 mesmo tempo em que a
O.A.B., por seus 6rgidos de cipula,
notadamente o Conselho Federal, se
posiciona contrariamente A propria
revisio, Associagdes de Advogados
se colocam a favor da mesma. Veja-
se a seguinte noticia, que diz respeito
as “cldusulas pétreas”, ou seja, aos
limites da revisdo:

"Revisiio constitucional recebe apoio,
AASP - 50 Anos. A Associagiio dos
Advogados de Sdo Paulo decidiu apoiar
a revisiio constitucional, com base em
estudo promovido pelo Conselho Dire-
tor da entidade. De acordo com as con-
clusdes do colegiado, nio existe qual-
quer impedimento juridico aos trabalhos
legislativos, que devem ser amplos, res-
peitando-se a intangibilidade das chama-
das cldusulas pétreas (art. 60, pardgrafo
4° da Constituigio Federal), salvo para
amplid-las ou aperfeigod-las, pois ndo
deve haverrestrigio a melhonia dotexto”
(in “Tribuna do Direito”, setembro de
1993, pédg. 6).

Do mesmo maodo, juizes que perten-
cem & mesma entidade nem sempre se
manifestam de modo undnime. Assim,
por exemplo, 0s juizes que pertencem &
Associagio Juizes para a Democracia,
com pequenoquadrode associadose que
se podena presumir que tivessem posi-
¢oes homogéneas, quando indagados,
em pesquisas, sobre 0 que pensam do
controle externo, dividiram-se. O presi-
dente da referida Associagiio, juiz AN-

poder constituinte propriamente *’IﬁNlOC‘ELSOAGUH.ARCORTEZ.

revela:

“A Associagiio Juizes para a Demo-
cracia optou por discutir 0 problema
abertamente ¢ seus membros mais atuan-
tes nio lemeram expor suas posighes
contra ou a favor de um controle extemo
ao}uhcnﬁn.Amnnﬂn.lndlm.ﬂo

trou equilibrio quase absoluto entre o
niimero dos que rejeitam e o dos
admitem algum controle extemo ao
ﬁm&h&m:m
aocontrole da atividade jurisdicional(...)
Mecanismos que garantam TN
cia e eficiéncia para o Poder Judi
sdio imprescindiveis e cabe A sociedade
civildecidirquais serfio”. (in*“Tribunado
Direito”, set. 1993, pag. 14).

Também os juizes do trabalho que
responderam a um questiondrio da

“ Qutro tema

dos mais controvertidos
no momento em que se
iniciam os trabalhos, no
Congresso Nacional, é o
que diz respeito
aos limites da
Revisao
Constitucional...

ANAMATRA niio revelaram pensa-
mento uniinime sobre diversas ques-
tdes — mas, na grande maioriadelas,
vé-se facilmente qual € o pensamen-
to predominante. Assim, vale a pena
registrar tal pesquisa em boa hora
promovido pela ANAMATRA, atu-
almente sob a presidéncia do juiz
pernambucano IVANILDO CUNHA
ANDRADE. Note-se, desde logo,
que apenas 289 juizes responderam
ao questiondrio. Logo no primeiro
item, houve surpreendente ¢ interes-
sante empate. A pergunta era: “Os
conflitos que envolvem servidores
publicos submetidos ao regime tini-
co devem ser da competéncia do ju-
dicidrio trabalhista?" 142 responde-
ram sim, 142 responderam ndo! E §

Assim, exatamente metade dos
pesquisados entende que deve serda
Justi¢a do Trabalho a competéncia
para solucionar os conflitos dos ser-
vigos piiblicos estatutérios; e a outra
metade entende de modooposto. Mais
de 60%, por outro lado, entende que
ge;esermbuidaimmgadoTnha
acompeténcia paradiminuir con-
flitos intersindicais sobre legitimida-
de de representagio. 206 Jufus
(71,28% dos pesquisados) manifes
IR e i
representagiio c nas
tendo sido favordveis (19 72%) Ao
mesmo tempo, 173 (59,86%) afir-
mam o exercicio do poder
tem contribuido para a
Ilmlifelhl;io, favordvel ao poder
normativo, 181 jufzes (62,62%)
manifutaram-se contririos 2
extingdo do poder normativo. 177
(61.245) q&hun pela manutengdo
estrutura judicifria traba-
llnm.mu&muincus o que sig-
nificaque expressiva maioria se opde

Quanto ao momentoso tépico do
controle externo, 204 (70,58%) juizes
afirmam que “os atuais mecanismos
de controle do Poder Jucicidrio sdo

controle do Poder Judicidria,

21 (7,26%) desejam a mlm

am%exm:;odungkumnw—

tros 21 (7,26%) preferem que se apri-
08 mecanismos jd existentes.

mn&t?%da -y
WE
m3(wl%)dehndanus
cleigdes diretas para os cargos de
diregiio dos Tribunais, com o direito
de voto para todos os magistrados.
F‘uulmm. 171 juizes (59,16%) en-
f.semﬁmfdn.oconuolc
verdi se restringir A matéria
adnunulnh ao passo que 126
(43, 59%)wemqueocontmle ex-

com estes temas, seria oportuno
lembar dois dipositivos da antiga e
famosa “Déclaration des Droits de
I"Home et du Citoyen du 26 aout
1789", os artigos 15 ¢ 16:
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“Art. 15. — Lasociéte a le droit de
demander compte A tout agent public
de son administration”,

“Art. 16. — toute société dans
laquelle la garantie des droits n'est
pas assurée, ni la séparation des
pouvoirs déterminée, n'a point de
constitution”,

Saibamos, de acordo com a vetusta ¢
ainda vdlida li¢do da solene Declaragio
promulgadapelosrepresentantesdo povo,

no dealbar da Revolugdio de 1789, cons-
truir, cotidianamente, uma sociedade em
que a garantia dos direitos seja efetiva-
mente assegurada, e em que seja clara-
mente determinada a separaciio dos po-
deres, para que se consolide um regi-
me que merega 0 nome de democré-
tico e de constitucional.

Mas saibamos também, ao mesmo
tempo, que “a sociedade tem dirieito
de pedir conta a todo agente piblico
de sua administragio”. Como servi-

dores piblicos que somos — nés,
magistrados, somos servidores pi-
blicos no alto e honroso sentido que
tal expressiio tem, mormente nos
pafses mais altamente civilizados —
temos o dever de prestar contas de
NOssos atos ¢ também de nossas omis-
soes. Sem esta contribuigiio & demo-
cracia, colaboraremos para o desgas-
te, cada vez maior, das institui¢des. E
se, através da transparéncia e da efi-
ciéncia (como preconiza, entre tan-

tos outros, o juiz AGUILAR
CORTEZ, da Associagfio Juizes para
a Democracia), dermos a nossa con-
tribuigfio didria e constante, estare-
mos cumprindo nosso dever e aju-
dando nosso povo ¢ a nagiio a que
reencontrem o caminho da digni-

dade e da justiga.

S#io Paulo, outubro de 1993,

Floriano Corréa Vas da Sliva, julz do TRT
da 2* Regiio, mestre pela Faculdade de Direito
da USP, ex-presidente da AMATRA da 2* Re-
gibo.

O Poder
Normativo

na Justica
do Trabalho

a revisdo constitucional
um dos temas polémicos
em matéria trabalhista é o Poder
Normativo pleno conferido & Justiga
do Trabalho pelo art. 114, § 29 da
Constituigdo Federal.

Antes de se abordar a questio de
modo especifico é imprescindivel
relatar o desenvolvimento do direito
coletivo em Sdo Paulo nos dltimos
quinze anos, para se compreender as
razdes de defesa pela manutengio
da plenitude do Poder Normativo no
Judicidrio Trabalhista.

Durante a vigéncia das Constitui-
¢oes do periodo da Revolugdo de
1964, o Poder Normativo era limita-
do expressamente pela norma cons-
titucional, estando vinculada sua
aplicagdo aos limites fixados pela
legislagio salarial, resultando naile-
galidade das decisoes que a contra-
riavam. Na época a lei era o limite
médximo para a fixagio de combina-
¢Oes salariais.

A evolugiio social em deternfna-
do momento, fins da década de 70,
decorrente da abertura gradual do
sistema politico, gerou situagdes que
praticamente conduziram o legisla-
dor a editar regras que a acompa-
nhasse, como, por exemplo, a Lei n®
6708/79, que pela primeira vez na
histéria estipulou o reajuste salarial
semestral, alterando o até entdo ina-
tacdvel principio da anualidade.

N

Nos anos que se seguiram a Justi-
¢ado Trabalho, mesmo limitada pela
legislagfio salarial na sua fungdo de
compor conflitos de interesses jurf-
dicos, logrou captar rapidamente os
novos rumos da sociedade, profe-
rindo decisbes, especialmente em
Séo Paulo, que chegaram a causar
certa perplexidade, levando-a as
manchetes dos mais respeitdveis 6r-
gios de imprensa, como por exem-
plo em dissidio de greve dos meta-
lirgicos de Sio Bernardo do Campo
em 1985, quando a ilegalidade da
greve nio foi declarada, por nio ter
sido pleiteada pela categoria econd-
mica suscitante do dissidio, apesar
de vdrias vezes instada atal. O julga-
mento ficou restrito ao interesse das
partes. Intuitivamente o Tribunal de
Séo Paulo langou as sementes de seu
conceito bdsico do que significa
exercer o Poder Normativo, qual
seja: compor o conflito juridico de
interesses, atendendo as pretensdes
de ambas as categorias, dando 2
sentenga coletivaum cardter arbitral
¢ negocial,

A Constituigio Federal de 1988
concedeu A Justiga do Trabalho o
Poder Normativo pleno, fixando um
limite piso: a obrigatoriedade de ob-
servar as regras convencionais e le-
gais mfnimas de protegio ao traba-
lho.,

E fécil perceber a magnitude do

poder conferido pelo constituinte,
pois, o limite méximo passou a ser a
consicéncia juridica do Colegiado
Judicidrio.

O legislador ordindrio rapidamen-
te instituiu a possibilidade dos Tri-
bunais do Trabalho criarem seus 6r-
gios especializados em dissidios
coletivos, o que se deu em Sio Paulo
no ano de 1989, quando o Tribunal
formou seu Grupo Normativo.

A especializagiio permitiu que o
Tribunal, ao longo dos anos, fosse
fixando par e passo uma orientagiio
segura em relagiio ds questbes habi-
tualmente discutidas pelas partes, e
bem definida com referéncia aos te-
mas polémicos, ensejando, inclusi-
ve, aedigiio de dezenas de preceden-
tes jurisprudenciais abrangendo con-
siderdvel parte das reivindicagdes
comuns & maioria das categorias,

Na jurisdigio do TRT 2* Regido
onde, pelas dificuldades econdmi-
cas do Pafs, pela recessiio, reticénci-
as, deveria estar fervendo o caldei-
rdo social, a situagdo €é das mais
tranquilas no campo coletivo, sendo
o resultado da conjung@o da consci-
éncia das entidades sindicais de que
hd necessidade de negociagio a
exaustio com a consciéncia do Tri-
bunal de Sio Paulo, do judicidrio
arbitral que privilegia sempre a pos-
sibilidade de acordo até o dltimo
momento (o da proclamagdo do re-

Rubens Tavares Aidar

sultado) e que julga com o objetivo
inico de compor gs condigdes de
trabalho atendendo a reivindicagdes
das partes.

2 - O procedimento do Tribunal
pode ser exemplificado por solu-
¢Oes adotadas objetivando sempre o
bem comum das A

a) Greve na TV Jovem Pan - em
que sou 0 Juiz Relator - A meio de
uma agfio de dissolugio de socieda-
de com todos os s6cios da empresa
em desacordo ¢ a emissora a cami-
nho do fechamento, eclodiu greve
por falta de pagamento de saldrios.
Na audiéncia de conciliagio, ante a
ausénciade recursos daempresa (niio
dos sécios), pouco se conseguiu.
Entretanto, em diversas reunides
com os empregados e seus sindica-
tos, com eles e representantes dos
s6cios, e até mesmo em reunides
havidas com cada um dos sécios,
surgiu o caminho para manutengio
das atividades da empresa ¢ dos
empregos, até a solugiio final da
agdo civel. O caminho, formalizado
em acordo, ¢ o da permissiio de
locag@io dos equipamentos da em-
presa, que siio os mais modernos do
Pafs, da venda de espagos publicitd-
rios, da elaboragiio de uma progra-
magio minima e pouco custosa, tudo
agenciado pelos empregados, com a
supervisiio de representantes dos

dd

.
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s6cios e sob a tutelado Tribunal, que
mediante alvards autoriza a conse-
cugdo de cada um dos negécios fir-
mados. O dinheiro arrecadado € uti-
lizado para pagamento dos salarios e
despesas essenciais, cabendo aos
s6cios complementar o valor rema-
nescente a cada més. O resultado €
animador, pois, apés 5 meses, a
empresa persiste em atividade, os
empregos estdo mantidos e os sala-
nos estio em dia.

Acresce notar que tal solugdo mi-
norou os prejuizos decorrentes da
agdo de dissolugdo de sociedade,
cuja sentenga, também inovadora,
foi proferida hd poucos dias, seguin-
do no mesmo diapasdo, pois, apesar
de acolher o pedido de retirada de
um dos sécios, manteve integra a
empresa, determinando apenas o

“ O legislador

ordindrio instituiu a
possibilidade dos Tribunais
do Trabalho criarem seus
orgaos especializados em
dissidios coletivos, o que,
em Sao Paulo, se deu no

ano de 1989... ”

pagamento dos direitos do sécio afas-
tado.

Note-se, a propésito, que apesar
da causa origindria do processo ter
cessado com o pagamento dos sald-
rios atrasados, 0 processo segue 0
rumo de atender 0s interesses maio-
res das partes.

Greve na Metallrgica Spam Me-
ridional - Relatora - Juiza Maria
Aparecida Pellegrina - O dissidio de
greve por falta de pagamento de
saldrios foi ajuizado em época que o
Juizo Civel tinha determinado a re-
mogdo de todas as méquinas e mol-
des da empresa em consequéncia de
execugdocivel decorrente de inadim-
pléncia em empréstimos bancdrios.

Considerando que o patrimdnio
imével da empresa seria suficiente
para liquidagdo dos débitos civeis e
das centenas de reclamatérias, a Ju-
iza Relatora, num trabalho notdvel,
conseguiu com a aquiescéncia e co-
laborag@o do Juiz Civel suspender a
execugdo civel, unificou as recla-
mat6rias num concurso de credores
com a plena colaborag@o juridica ¢
de principios do Juiz José Carlos
Fogaga, resultando na possibilidade

de livre venda de imével em hasta
publica, que gerou numerdrio bas-
tante para regularizagiio dos débi-
tos, permitindo a retomada da ativi-
dade empresarial, sem outros so-
bressaltos.

¢) O Juiz Jodo Carlos de Arntijo.
em sua obra “Agiio Coletiva do Tra-
balho” (Ed. LTr- 1993), dimensiona
com exatiddo a orientagdo da Segiio
Especializada do Tribunal de Séo
Paulo, ao cuidar da representagio
em dissidio coletivo:

“Mas, prosseguindo, o que delas
ndo pode deixar de constar € a exis-
téncia da pauta de reivindicagdes,
especialmente nos Dissidios de na-
tureza econdmica, onde, ao seu re-
dor, girardo as discussdes e impug-
nagdes das partes coletivas.

Consequentemente, se niio prevale-
cer no Dissidio Coletivo o principio
processual da iniciativa da parte e como
a pauta de reivindicagdes € absoluta-
mente necesséna, ndo hd que se falarem
peticdo inicial, tampouco em contesta-
¢d0 ou em artigos de reconvengio.
Repito, todas as manifestages das
partes, versardo em tomo de uma pauta
de reivindicagdes em que se atenha
ainda ao principio da indisponibili-
dade das formas’' (pag. 11).

d) Em vérios dissidios jd se conse-
guiu, sem julgamento, a retomada
do trabalho pelos empregados em
greve, para obtengiio da solugdo do
problema existente sem prejuizo do
andamento das atividades. Tais epi-
sodios que revelam confianga das
partes na justi¢a, envolvem uma pro-
blemidtica bem abrangente: atraso
nos saldrios, readmissdo de demiti-
dos, condigdes insalubres, redugido
de produgiio, e muitas outras, que
terminaram por ser resolvidas coma
participagio negocial da Justiga Nor-
mativa, revelando-se a presenca do
Juiz no centro da negociagdo, longe

“A especializagdo

permitiu que o Tribunal,
ao longo dos anos, fosse
. fixando par e passo uma
orientagdo segura em
relagdo as questoes
habitualmente discutidas

pelas partes... ”

de ser tida como ingeréncia do Po-
der Publico, € consideradacomouma
garantia para a negociagdo imparci-
al e para a seguranga do acordo.

“ Na jurisdi¢do

do TRT da 2° Regiao onde,
pelas dificuldades
econdmicas no Pais, pela
recessdo, deveria estar
fervendo o caldeirdo
social, a situagdo é das
mais tranquilas no campo

coletivo... ”

A tendéncia do direito coletivo,
expressada, inclusive, pelo consti-
tuinte, € privilegiar em todos os as-
pectos a negociagio direta das par-
tes, intermediada ou nido. Longe de
se aplicar o addgio “mais vale um
mal acordo do que uma boa deman-
da", a orientagdo consuetudindria,
doutrindria e jurisprudencial (esta
ao menos a de Sdo Paulo) no atual
direito coletivo tem um tnico pro-
posito, a obtengdo de uma boa com-
posigio.

3 - Os efeitos da atuagio da Justi-
¢a nas pendéncias coletivas conduz
a defesa intransigente da manuten-
¢do do Poder Normativo na revisiio
constitucional.

a) O perfil dos dissidios coletivos
tradicionais, os de natureza econd-
mica na data-base, sofreu alteragiio
radical. Houve uma redugiio consi-
derdvel no nimero destes proces-
sos, em decorréncia da celebragiio
de convengdes coletivas em negoci-
agdo direta das partes, consequéncia
da orientag@io predominante na lei e
na doutrina de enfatizar a prioridade
da composigiio dos interesses, e da
jurisprudéncia do Tribunal, que,
além de seguir esta prioridade con-
ciliatéria, adotou rumo definido para
as normas de interesse comum a
todas as categorias, através da edi-
¢iio dos precedentes.

Todos sabem com antecedéncia
qual serd a decisiio nas cliusulas
comuns em t&€m pleno conhecimen-
to que, nas cldusulas especificadas,
o caminho adotado serd o da busca
incessante pela regra acordada, e, na
altima hipétese, a do julgamento, se
tentard atender ambos os interesses.

Oéxitodeste procedimento € mos-
trado pela redugiio dos processos ¢
pelo percentual elevado nos dissidi-
os remanescentes das disputas entre
sindicatos de empregados pela re-
presentaciio da categoria. Definida
esta, ndo hd, na maioria dos casos,
problemas com as condigbes de tra-
balho propriamente ditas, pois, via
de regra, elas jd estio ajustadas,

cumprindo ao judicidrio formaliz4-
las.

b) O perfil dos dissidios de greve,
também sofreu radical modificagiio
apo6s a instituigdo do Grupo Norma-
tivo.

Com efeito, nos dias atuais nio
mais se fala em greves de categorias
trabalhistas. Os movimentos dos
metaldrgicos, professores de esco-
las particulares, moloristas de Oni-
bus, metrovidrios, bancérios e ou-
tros ndo t&m mais acontecido. Nos
dltimos dois anos s6 héd greves de
categoria nos servigos pablicos, que
estiio fora do Ambito de competéncia
da Justica do Trabalho, longe, por-
tanto, dos principios que informam
a atuagdo do Poder Normativo.

As greves que se manifestam atu-
as, na maioria ndo sio reivindicaté-
rias, decorrendo das dificuldades
econdmicas da empresa no paga-
mento dos saldrios, configurando
uma gama de problemas especificos
e localizados, uma consequéncia da

A tendéncia do
direito coletivo,
expressada, inclusive pelo
constituinte, é privilegiar
em todos os aspectos a

negociagdo direta das
partes, intermediada ou

recessiio econdmica.

4 - A realidade dos fatos permite que
s¢ faca uma defesa firme contra as
vozes que pretendem excluir o Poder
Nommativo ou reduzir seu &mbito a
limites pré-estabelecidos, fixados pela
legislacdo, retirando a natureza arbi-
tral e, portanto, com participagio ne-
gocial direta, daJusticado Trabalhono

coletivo,

Processo

A atuacioda Justiga do Trabalho, em
Séo Paulo, nos dissidios coletivos, dan-
do énfase a0 carditer de judicidrio arbi-
tral, esté revestida de celeridade na pres-
tagdio jurisdicional, em razio direta da
especializacio, e através do &xito nas
solugdes que propde aos jurisdiciona-
dos tem proclamada sua credibilidade
reiteradamente. Taiscircunstiincias, pres-
tezaecredibilidade, autorizam a afirmar
que a manutenciio do Poder Norma-
tivo € necesséiria para que nio haja
retrocesso nas relagdes coletivas e
para que persista contribuindo com
a evolugdo do direito coletivo, fator
essencial para a paz social.

mS 4 T F  wmw T
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A questao da
Fiscalizacdo

Externa

1 - Introdugao

N oencerramento oficial do
Congresso realizado pela
Apamagis em dezembro de 1992, 0
Ministro Sydney Sanches afirmou
convicgio de que alguma forma de
controle externo sobre o Poder Ju-
dicidrio serd introduzida na revisao
constitucional, motivo pelo qual de-
veriam os juizes indagar-se a razdo
pela qual a idéia tem sido tdo disse-
minada.

Tivesse o Ministroabertooeven-
to com tais palavras, talvez fosse
maior a receptividade dos juizes
relativamente A tese que, baseados
nesta realidade politica, eu e o cole-
ga Carlos Henrique Miguel Trevi-
san apresentamos. Sem pretensio
sistemdtica de idealizar a institu-
cionalizagdo de um orgio externo,
procuramos apenas fornecer subsi-
dios ao delineamento de um contro-
le que niio tenha influéncia na ativi-
dade jurisdicional ou na carreira do
Juiz — cuja garantia de indepen-
déncia deve ser um dos objetivos
do préprio controle — mas, basica-
mente, na presenga politico-insti-
tucional do Judicidrio no Estado
democritico de direito. Em outras
palavras, um controle administrati-
vo amplo sobre as cipulas do Poder
Judicidrio e ndo da magistratura.

Intermamente, a idéia de controle
externo tem sido repudiada com
veeméncia. Vigora uma apressada
interpretagiio de que ele se prestaria
a atividade censbéna, comprome-
tendo a independéncia dos juizgs.

Invoca-se a maléfica influéncia
politica de orgdo externo no exem-
plo francés, sem contar que a repu-
tagdo da justiga naquele pafs nunca
foi boa pelo fato de ndo haver ali um
Poder Judicidrio auténomo e sim
uma fungdo judicidria encartada na
Administragiao Publica. Nos vérios
outros exemplos (Espanha, Itilia),
s se chama a atengdio para 0s maus

do

Judicidrio

aspectos, ignorando-se a base de-
mocrdtica da idéia.

Entretanto, tal posigdo herméti-
ca € imponderada, até porque ha
forgas politicas lutando em sentido
contrario, com democraticos ou in-
confessdveis propésitos.

E certo que uma fiscalizagio di-
fusa, pela conquista da transparén-
cia, poderia desde logo ser exercida
por qualquer cidadio pelos meios
legais: mandado de seguranga, agido
popular, representagdes e reclama-
¢Oes administrativas. Porém, isto
nio basta,

2 - Fundamentos de controle
externo institucional
2.1 - O equilibrio democritico
dos Poderes

No Estado democritico de direi-
to € inconcebivel a existéncia de
poder estatal autosuficiente na ve-
rificagio da regularidade de sua atu-
agao.

Como salientadocumento divul-
gado por congresso de jufzes reali-
zado na Espanha em 1988, “la suje-
cién a control del ejercicio de toda
potestad piblica es un elemento
caractenzador del Estado de Dere-
cho, ya que en él las potestades son
dosis medidas de poder, juridica-
mente definidas, susceptibles, por
ello, de verificacion sobre su cor-
recto desarrollo; lo que convierte la
efetividad de los instrumentos de
control en una clara garantia de la
vigencia del principio de dis-
tribuicién equilibrada de poderes
fragmentarios, integrante de la for-
ma de legitimacion democritica.”

O judicidrio € o menos fiscaliza-
do dos traés poderes estatais, em-
bora haja grande controle sobre a
atividade funcional dos juizes, es-
pecialmente os de primeiro grau.

E claro que falar-se num suposto
deficit de legitimagdo democritica
do Judicidrio, cujos membros nido

sdo eleitos, para justificar o contro-
le conduziria ao perigosos entendi-
mento de que tal deficit teria influ-
éncia nas decisdes. Ndo se trata
disso. O Poder Judicidrio se legiti-
ma formalmente pela submissédo ao
direito e & estruturagio conslitucio-
nalmente prevista; sua legitimagéo
material dd-se pela aptiddo a tutela
dos direitos fundamentais do ho-
mem. Ademais, a participagio de
Orgdos externos nos concursos
ingresso na carreira (OAB - art. 93,
[, CF), ¢ na escolha do quinto cons-
titucional dos tribunais (OAB e MP
- art. 94, CF), revelam controle de-
mocrético da investidura.

Um minimo de reflexdo leva a
notar que as decisdes de cada juiz,
em si, no estado democritico, ndo
podem ser controladas, nem exter-
na, nem internamente. Salvo, € cla-
ro, neste dltimo caso, pelos estritos
critérios jurisdicionais, que ndo
implica censura, mas revisio de-
mocrdtica. A independénciade cada
juizresulta da coragem que deve ter
como cidaddo.

A fundamentagio um controle
externo se prende, na verdade, ao
exercicio do poder em sua forma,
ou seja, A orientagdo administrativa
pela qual o Jucicidrio se impde pe-
rante a sociedade e os outros pode-
res.

Convém lembrar que os outros
poderes, apesar de eleitos seus mem-
bros, t€m a legalidade de seus atos
conferida pelo Judicidrio. Ademais,
um controle o outro reciprocamen-
te por virios meios. No recente
processo de impeachment do Presi-
dente da Republica temos bom
exemplo de atuac@o institucional
miiltipla: o Legislativo votou o afas-
tamento do chefe do Executivoe o
Judicidrio se pronunciou sobre a
legalidade de atos no processo. Sem
contar a cobranga da sociedade ci-

Dirceu Aguiar Dias
Cintra Junior

vil, nas ruas e na imprensa.

2.3 - O jogo de interesses e
corporativismo

Sé@o ponderdveis os argumentos
Que veém no controle externo a
marca da md politica ou do corpo-
rativismo. Nio se pense que os ju-
fzes favordveis 2 idéia - posigdo
que assumo — Nao se preocupam
com a possibilidade de agravamen-
to da situag@io se houver uma inge-
réncia externa inadequada. Ainda

ue seja fundado este temar, pela
ili conhecidade nossas ins-
tituigdes e exacerbado corporati-
vismodos que quereraocon-
trolar (no mau sentido) o Judicid-
rio, ndio ¢ democrdtico subtrair-se
:;len poder a fiscalizagdo da socida-

Mas, ndo se pode afastar do Judi-
cidrio a caracteristica de poder po-
litico, haja ou ndo o controle, ao
contrério do que quer a tradicional
posigdo que 0 vé como meramente
técnico, dentro de um ultrapassada
Gtica positivista, como faz Ives
Gandra da Silva Martins ao refutar
a idéia de controle externo. Tem
havido gradativa politizagdo dos
conflitos, que se tornam cada vez
mais coletivos. Novos sujeitos de
direito reivindicam interesses. A
politica migrou dos partidos para a
sociedade e isto tem gerado a poli-
tizagio das demandas judiciais e
das decisOes.

Mazelas politicas também ndo
faltam ao Jucidrio. Grupos ideol6-
gicos tendem a formagdo do con-
senso para manter hegemonias, con-
centrando o poder de forma sutil.
As ciipulas t8ém controlado as bases
mediante verdadeira transformagdo
em atividade administrativa dquilo
que €, por natureza, jurisdiconal:
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setores estratégicos sdo submeti-
dos & pritica da designagio de jui-
zes, violando o pnncipio do juiz
natural. O interesse de que interna-
mente se observe esta garantia do
cidadio, evitando manipulagdes in-
desejdveis hd que ser garantido
eventualmente porum conselho ex-
temo.

Também ha um perverso compo-
ralivismo que, a pretexto de prote-
ger a imagem da instituigdo, faz
lamentavel confusio entre o pibli-
co ¢ o privado. Sob tal “ética” se
Justifica a falta de transparéncia.

preciso que os juizes fornegam
subsidios a um controle que seja
bom. A proposta que se faz nio se
prestaria a assumir orientagdo cor-
porativista. Tampouco se quer que
a fiscalizagiio fique exclusivamen-
te nas mios dos outros poderes, dos
politicos ou dos partidos.

3 - Limites e composigio do
conselho externo

Um o6rgdo externo com poder
direto sobre juizes ofenderia o prin-
cipio no qual as decisdes judiciais
estdo baseadas: a independente e
fundamentada convicgdo do juiz.
Hé que se preservar, para o controle
funcional, a atuagdo exclusiva das
Corregedorias de Justiga, garantin-
do-sc apenas a publicidade de seus

A fiscalizagio que se quer € so-
bre os 6rgdos superiores que ditam
a politica orientadora das ativida-

des do Poder Judicidno. O que hé
de ser controlado (no bom sentido)
¢ a presenga politico-institucional
do Judicidrio no Estado.

Um controle adequado implica-
ria supervisionar: prioridades no
gasto de verbas; implantagiio de
sistemas de modernizacio; legali-

dade e necessidade de nomeagdo de
fundiondrios; respeito ao principio
do juiz natural; transparéncia nas
promogoes e remogoes (niio os cri-
térios de atribuigdo). Ao érgio ex-
lerno competiria propor a abertura
de processo para apuragio de falta
ou crime praticado por juiz (ndo
punir, mas apurar como se fosse um
ombudsman e pe-
los Conselhos Superiores de Ma-
gistratura).

Na composigio do 6rgio € ne-
cessdrio que se dé espago a repre-
sentantes dos trés poderes, a quem
represente a sociedade civil em sua
diversidade.

O que se quer ¢ evitar a criagiio
um 6rgio de fiscalizagiio dominado
pela sociedade politica ou pelo es-
treito corporativismo de setores que
congregam operadores do direito.
A isto devem se dirigir os esforgos
dos juizes independentes; seja o
Judicidrio fiscalizado, porém por
quem represente a sociedade. Fis-
calizag@o por grupos com interes-
ses cristalizados seria formal e ini-
til. A nada serviria ¢ nem traria

democratiza¢iio A justica ou, espe-
mdmtc.mdopvoim

juridica justa. Poderia, ao contré-

rio, ser um conselho marcado pela

elitizagio em que terdo assento, pos-
sivelmente, as mesmas pessoas que
hoje defendem hipocritamente que
0 Judicidrio é a maior das maravi-
lhas, sem outro escopo sendo ficar
bem com os juizes ¢ especialmente
com os tribunais. Corre-se o risco
de mero arranjo de cdpulas, sem
efeito de resgatar a transparéncia e
anogiio de servigo piblico que de-
vem orientar o Judicidrio.

4 - Propostas

a) O orgido de controle exter-
no ndo pode, sob qualquer pre-
texto, influir na atividade juris-
dicional.

b) O 6rgiio deve propor aos Con-
selhos Superiores de Magistratura
a abertura do devido processo legal
para apuragio de falta funcional ou
crime praticado por juiz. Deve tam-
bém fiscalizar o andamento do pro-
cesso, zelando pela integral publi-
cidade dos atos nele praticados, fun-
cionando como ombudsman do Ju-
dicidrio.

¢) Compete ao 6rgio definir a
orientaciio administrativa dos tri-
bunais ou aprovar plano por eles
feito, assegurando: a independén-
cia de seus membros: a transparén-
cia nas promogdes ¢ remogoes de«
Juizes; a regulandade, controle ¢

blicidade a respeito dos proces-
ﬂ distribuidos a juizes; o acesso
democritico da | A justi-
m

Revisio Constitucional
comega a caminhar. Estdo
ainda por serem definidos
0S lemas que merecerio
adequagdo a0 momento

social em que vivemos, No que diz

respeito ao Poder Judicidno ¢ 3 Ma-
gistratura, 1ém-se ocupado os pensa-
dores de um modo geral, dos assuntos
concementes a0 controle externo do-

Poder Judicidrio, a importdncia do®

poder normativo da Justiga do Traba-

lho ¢ os reflexos na polémica questio
dos juizes leigos, dentre outros temas.

Neste momento, deixando de lado
as consideragoes que possam ser fei-
tas quanto & oportunidade e a propria
constitucionalidade da Revisio, espe-

ra-se que o0s revisionistas estejam im-

buidos do espirito pdblico necessédrio

para identificar o que de melhor é

Do controle que temos a revisGo _
que precisamos... que haja REVISAO

reservado para a Nagiio e estejam cons-
cientes da elevada responsabilidade que
lhes recai sobre os ombros.

Uma palavra, no entanto, precisa ser
dita. Qualquer que seja 0 encaminha-
mento dado para se cumpnr a disposi-
¢io de revisio do texto constitucional,
os ultimos dias deste milénio estio a
indicar que na surdina ¢ & capela, a
Nagdo reclama por uma revisio dos
conceitos, das posturas ¢ do compro-
misso com as coisas piblicas. Os princi-
pios de €tica ¢ moral que estdio acima
dos textos da lei devem, antes de tudo,
ser o farol de todos quantos ocupam
cargos piblicos.

Nio basta revisar os sistemas se nio
houver uma revisio do homem. Néo
basta a revisdo exterior. E preciso que
haja a revisio do homem que faz e que
aplica as leis. Essa revisio nada mais é
que a reforma dos conceitos atuais de

atuacio do legislador e do aplicador.
Os interesses pessoais ou particulares
nio podem se sobrepor aos interesses
pablicos como se tem dito reiteradas
Vezes; 0 COMPromisso com o inleresse
publico € indispensdvel para se com-
preender a vontade da cidadania.
Essa revisdo € pimordial paraque a
Revisdo Constitucional que hd de vir
possa ter cficicia e possa merecer 08
aplausos de todos os espectadores. Essa
a revislo que queremos ¢ esperamos,
no momento em que noticias das mais
ingratas abalam a Nagiio quanto a falta
de ética no manuseio dos bens pibli-

m. -
Que haja REVISAO.

demanda dos servigos.

d) Examinar as contas referentes
& administrag@io dos tribunais, as-
sessorado pelos Tribunais de Con-
:s. providenciando publicidade a

as.

¢) Devem integar o 6rgio repre-
sentantes dos poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, da OAB,
do MP, das universidades, do corpo
docente das Faculdades de Direito,
de funciondrios do Poder Judicid-
rio, da Associagio Brasileira de
Imprensa, de sindicatos e associa-
¢oes de juizes e advogados, de sin-
dicatos de trabalhadores ¢ patro-
nais, sempre indicados pelos or-
gios a que pertencem, por mandato
tempordrio.

V - Conclusio

Cumpre rar, por fim, que
se na fiscalizagiio houver compro-
metimento do livre exercicio da ju-
risdi¢iio, serd ela um mal maior, que
atingird, mais que a independéncia
dos juizes, a pu‘gpril estabilidade do
regime democrético.
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sistema de
distribuicao de justica

Introdugao

tema do controle sobre o
Judicidrio se inscreve no
universo de um temdrio mais am-
plo, qual seja o do controle sobre as
diversas instdncias do poder esta-
tal. A prépria natureza do Estado,
como dssociagiio que se qualifica-
pela pretensdo ao exercicio poten-
cial da coergiio, conduz & essencia-
lidade da existéncia de instrumen-
tos de controle sobre o aparelho
estatal, em qualquer sociedade que
tenha a minima aspiragfio democrd-
tica. Democracia importa nio ape-
nas em distribuigdo ampliada de
poder, mas, também, fundamen-
talmente, em controle societario
sobre o poder distribuido.

O Poder Judicidrio ndo se situa
imune a essas consideragoes. Na
medida em que o Judicidrio des-
ponta como um dos niicleos cen-
trais de exercicio de poder existen-
tes no Estado - mormente por apli-
car, na realidade concreta, a norma-
sangdo caracteristica da ordem juri-
dica - também ele se subordina ao

“N&'o hd, portanto,

sistema juridico
democrdtico que ndo
contemple um conjunto
légico e combinado de
mecanismos de controle
sobre as institui¢oes
Judiciais; ndo had
democracia que possa
prescindir desse conjunto
combinado e l6gico de
mecanismos de

controle... ”

“ Na medida

em que o Judicidrio
desponta como um dos
niicleos centrais de
exercicio do poder -
mormente por aplicar, na
realidade concreta, a
norma-sangao
caracteristica da ordem
Jjuridica - também ele se
subordina ao imperativo
democrdtico e
racionalizante referente a
nogao de

controle... ”

imperativo democratico e raciona-
lizante refente & nogiio de controle.
Também o Poder Judicidrio tem de
estar vinculado a uma sistemdtica
de controle que produza um par de
efeitos racionalizantes e democré-
ticos: de um lado, o estabelecimen-
to de umadfronteira eficaz a veleida-
de do exercicio abusivo do poder,
pelas autonidades judiciais; de ou-
tro lado, a garantia de preservagio
de todo o aparelho judicidrio no
curso eficiente de suas finalidaedes
especificas,sem o viés corporati-
vista ou burocratizante que diutur-
namente busca enfeitigar qualquer
organizagdo institucional comple-
xa.

Niio h4, portanto, sistema juridi-
co democritico que nido contemple
um conjunto 16gico e combinado de
mecanismos de controle sobre as
instituigdes judiciais. Nao hd De-
mocracia que possa prescindir des-
se conjunto combinado e l6gico de
mecanismos de controle.

O novo falso dilema brasileiro: controle
externo x aperfeicoamento do

Mauricio Godinho Delgado
A Especificidade do Judiciario

No universo de instituigdes esta-
tais, 0 Judicidrio ocupa, entretanto,
posigdio singular, detendo uma niti-
da e fundamental especificidade,
que influi, decisivamente, sobre o
préprio cardter.dos mecanismos de
controle incidentes sobre esse seg-
mento do Estado.

De fato, o Magistrado consubs-
tancia, no panorama institucional
de uma‘Sociedade democrdtica, o
intérprete conclusivo do Direito, o
Gltimo leitor e concretizador da nor-
ma jurfdica 2 situagdo fética efeti-
vada. Em decorréncia, emerge como
o dltimo instante institucional de
retificac@o e resguardo de direitos
lesados na Grbita da sociedade ¢
Estado respectivos. Esgotado esse
instante, esgota-se a ordem juridi-
ca, com o inicio, se for o caso, do
duvidoso espaco das intervengdes
ndo-institucionais ¢ ndo-democrd-
ticas. Esse cardter de derradeiro tem-
plo & audiéncia, reflexo e decisdo
sobre direitos tidos por lesados, in-
clusive, eventualmente, pelo pré-
prio Estado, confere & fungdo judi-
cante a necessdria garantia institu-
cional da independéncia. Indepen-
déncia perante o Estado, perante os
poderosos de todos os matizes e
perante os modernos grupos de pres-
sdio econdmica, politica ou corpora-
tiva. A independéncia emerge, pois,
como condigdo objetiva imprescin-
divel ao exercicio da fungd@o judi-
cante, plasmando-se, na pessoa do
Magistrado, também como atributo
subjetivo a efetivagio da judicatu-
ra.

A par disso, o Magistrado lida,
basicamente, com relagdes juridi-
cas polares, em que as Gticas e fun-
damentos de interesses se entrecho-
cam, as vezes de modo inconcilid-

2 4 o
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vel. E essencial a sobrevivéncia da
sociedade democrdtica que se as-
SumMa como pressuposto ao exerci-
cio da fungdo de dirimir conflitos
(da fungdo judicante, portanto), 0
distanciamento, a equanimidade, a
isengdo ¢ a imparcialidade do in-
térprete conclusivo do Direito. A
garantia de condig¢des objetivas de
imparcialidade e isengdo ao Ma-

“ Independéncia

perante o Estado, perante
os poderosos de todos os
matizes! A independéncia
emerge como condi¢cdo
imprescindivel ao exercicio
da fun¢ao judicante,
plasmando-se, na pessoa
do magistrado, também
como atributo subjetivo a
efetivagdo da
Jjudicatura...

gistrado sdo metas inarreddveis a
qualquer ordem democritica, con-
volando-se em atributos subjetivos
fundamentais a pessoado julgador.

Especificidade Judicante X
Controle Externo

Essa especificidade da fungio
Judicante, que a veste de singulares
prerrogativas e garantias, restrigdes
e deveres, € fundamental & presta-
¢do da justica. Em conseqiiéncia,
qualquer sistema de controle diri-
gido ao Poder Judicidrio terd de se
harmonizar, necessariamente, a
essa especificidade, respeitando-a
erefor¢cando-a. Uminadequadossis-
temade controles pode virtualmente
conspirar contra os objetivos cen-
trais que se pretendem resguardar
na instituigdo enfocada, compro-
metendo a esséncia de seu pa l
institucional e social bdsico.
que se passa com a proposta de
criagdo de um organismo de con-
trole externo da Magistratura.

Como jd se sugeriu, um dos fato-
res fundamentais a responder pela
eficiéncia de cada sistema de con-
trole analisado reside na compati-
bilidade do sistema aplicado com o
tipo de instituigdo envolvida. A
natureza e fins da institui¢ao tém
influéncia sobre a funcionalidade
do sistema de controle a ela direci-

onado. Desse modo, uma sistemati-
ca de controles externos diridida a
uma instituigdo (o Judicidrio) que
tenha como elemento central e inar-
reddvel de sua dinimica a busca da
mais elevada isengdo possivel pe-
rante as pressoes circundahtes cer-
tamente terd efeitos desastrosos,
produzindo resultado antitético ao
objetivo pretendido pela sistemati-
ca de controle implementada. Nes-
se caso, ao invés de manter a insti-
tuigdo judicial imune as pressdes
externas, a sistemdtica de controle
tenderd a ampliar a permeabilidade
dessa instituigdo a tais interesses e
pressoes. Ao invésde emergircomo
instrumento de resguardo da insti-
tuigdo nas fronteiras de suas finali-
dades origindrias e essenciais, len-
derd a se constituir em conduto de
negligenciamento dessas finalida-
des, em favor de interesses consi-
derados relevantes pelo estudrio de
pressdes exteriores. Noutras pala-
vras, quanto menos politizada for a
instituigio estatal - no sentido de
que caracterizada por uma dindmi-
ca que ndo deve se submeter as
oscilagdes da diregio politica pre-
valente na sociedade em um dado
instante (caso tipico do Judicidrio)
- menos ela deverd estar submelida
aquaisquer instrumentos viabiliza-
dores da insergiio, em seu interior,
de pressoes e injungdes exiernas.

Um inadequado
sistema de controles pode
virtualmente conspirar
contra os objetivos
centrais que se pretende
resguardar na instituig¢ao
enfocada, comprometendo
a esséncia de seu papel
institucional e social

bdsico... ”

Nio € por outra raziio que o0 con-
trole externo sempre se constituiu
no padrio fundamental de relagio

* entre Estado/Sociedade e Judicia-

rio, nos perfodos mais autocriiticos
¢ obscurantistas da histéria politica
brasileira. Veja-se o controle oli-
gdrquico tipico da Repuiblica Velha
e perfodos anteriores; observe-se o
controle executivo préprio as déca-
das de 1930/1940 e ao periodo mi-
litar recente. Na histéria politica
brasileira, os mecanismos de con-
trole externo sobre o Judicidrio sem-

A rejei¢do da proposta de controle externo da
Magistratura, como um imperativo
democrdtico, ndao deve, entretanto, se confundir
com a letargia e impermeabilidade
corporativistas e conservadoras que resistem a
qualquer estratégia de aperfeicoamento da
estrutura judicidria...

pre cumpriram, pois, o papel de
conduto a atenuaciio da indepen-
déncia, isengiio, imparcialidade, dis-
tanciamento ¢ equanimidade fun-
damentais A atuagiio de tribunais e
juizes. Nessa mesma histéria, a su-
pressdo desses mecanismos sem-
pre coincidiu com os avangos dos
espagos de afirmagio democritica,
enfatizando-se como elemento in-
dissocidvel dessa afirmagio.

Aperfeicoamento Judicidrio X
Controle Externo

A necessdria rejeigdo da propos-
ta de controle externo da Magistra-
tura, como imperativo democrético
e de construgdo de um eficaz e
isento sistema de distribuigdo de
justi¢a, niio deve, entretanto, se con-_
fundir com a letargia e impermea-
bilidade corporativistas e conser-
vadoras, que resistem a qualquer

Iegmmcwmem:lﬂa aper-

;|[~-

an luuﬂga.

HA, de fato, um larzo dMﬁ
aperfeicoamento e democmnncio
do Judicidrio e dos mecanismos de
prestagiio jurisdicional, Nesse es-
pago, inimeros pontos poderiam
ser enfocados. Desde a eliminagdo
do voto secreto nos tribunais & mai-
or publicizagio de todas as deci-
soes tomadas no dmbito do Judici-

drio (inclusive votos divergentes). |

Desde o sistemdtico aprg
to técnico-juridico dos ma
até a corregio de resquicios
tdrio-populistas de judicatu
ga. Desde a racionalizag@o p
sual, favorecendo a permané

das decisdes de primeira in tr.-—. '

até o encontro de meios mais efica-

zes de uniformizagdo ]unm"

cial, através do avango dos meca-
nismos de controle concentrado de
constitucionalidade de normas ju- |
ridicas, jd& imperantes nos pnl'ses
europeus democrdticos. H4, ainda,

a questiio do aperfeicoamento das |

corregedorias, através da criagio
de Grglios coletivos de cada ramo
do Judicidrio, para que a fungiio

correicional ndio se esgole na pri-
meirainstincia. H4, também, a pro-
posta de supressdo dos canais de
interferéncia politica, corporativa
ou pessoal no Judicidrio, consubs-
tanciados nos cargos funcionais ou
judicantes de provimento meramen-
te voluntarista. H4, pois, iniimeras
outras propostas que devem ser se-
renamente examinadas, no contex-
to desse debate.

Na verdade, a ventilada proposta
de controle externo do Judicidrio
traz consigo mais essa grave ano-
malia: virtualmente substituir uma
sauddvel e profunda discussdo so-
bre o aperfeigoamento do sistema
judicial pelo simplificador desta-
que de um mecanismo migico e
populista, que tem efeitos, quer do
ponto de vista I6gico, quer do ponto
de vista hist6rico, antitéticos a nogio e
dm.ﬁmmmmsbésncasaf;ﬂmm
de prestagio de justica. isso, arris-

4 vez, o pals - na linha de
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A representacdo
classista da Justica
do Trabalho

- Aspectos relativos
a aposentadoria

Claudio Mascarenhas

A proximidade da revisido

constitucional acentua,
mais uma vez, adiscussio em tomo
da representagiio classista da Justi-
¢a do Trabalho e os magistrados de
todo o Brasil, através de suas asso-
ciagbes engajam-se nessa proble-
matica, sempre buscando esclare-
cer a sociedade os verdadeiros con-
tomos da instituigdo.

Um dos principais ques-
tionamentos, destacados neste tra-
balho, repousa na aposentadoria que
Ihes € concedida através da Lei n®
6.903, de 30.04.81 que, dentre ou-
tros aspectos, tem contribufdo para
o desvirtuamento da fungdo.

Isso porque o que antes era tido
pelo legislador como uma obriga-
¢do, como se drepreende da leitura
do art. 726, da CLT, ao longo dos
anos passou a ser uma maniera de
se conseguir a confortdvel situagdo
de transformar em permanente o
que era provisério. Ou seja, com o
Jubilamento, o juiz classista até en-
tdo tempordrio, encerrando as suas
atividades ap6s cumprir dois man-
datos de trés anos, alcanga o status
de vialicio.

Esse € o primeiro aspecto a ser
destacado.

I - Em segundo lugar, faz-se
necessario acenturar que os juizes
classistas largamente utilizam o ar-
gumento de serem denominados
“magistrados”, diante da norma
contida no art. 115, pardgrafo Gni-
co, da Constituigio Federal, que,
embora se referindo apenas aos
membros dos Tribunais Regionais
do Trabalho, teria introduzido um
principio igualmente aplicdvel
aqueles que funcionam nas Juntas
de Conciliagfio e Julgamento ¢ no
Tribunal Superior do Trabalho.
Com base namesma intepretagiio

sistemdtica, deve entdo ser entendi-
do que o art. 93, VI, da Carta Mag-
na, ao estabelecer genericamente
que a aposentadoria dos magistra-
dos somente pode ser concedida
apds cinco anos de efetivo exerci-
cio, igualmente introduziu uma re-
gra aplicdvel a toda e qualquer cs-
pécie de jubilamento dos membros
do Poder Judiciario, derrogando
parte do art. 4%, da referida lei, que
concede tal direito aos Juizes
Classistas aoalcangarem cinco anos
intervalados, caso estejam em exer-
cicio, ou por mais de dez anos con-
tinuos, se ndo estiverem. Significa,
com isso, dizer que havendo inter-
valo entre as recondugdes e, por-
tanto, havendo solugiio de conti-
nuidade no exercicio da atividade,
ndo mais ¢ possivel alcangarem a
tio sonhada aposentadoria, tema
que estd a exigir a imediata apreci-
acdo do Tribunal de Contas da
Unido, a quem incumbe a tarefa de
zelar pelas contas do erdnio piblico.

Vale ressaltar, a propésito, que o
argumento acima foi adotado pelo
Excelso Supremo Tribunal Federal
no anteprojeto de Estatuto da Ma-
gistratura, em tramitagdo no Con-
gresso Nacional, que vinculou o
direito aaposentadoria ao exercicio
do cargo por cinco anos continuos
de efetivo exercicio (art. 89, pari-
grafo dnico), o que mais ainda o
reforga.

1 - Um terceiro aspecto diz res-
peito a prépria remuneragio. Con-
soante o disposto no art. 666, da
CLT, os vogais perceberiio gratifi-
cagdo fixada em lei por sessio de
audiéncia a que comparecerem no
1° grau, limitada ao médximo de
vinte por més. Complementando
tal dispositivo, o art. 5* da Lei n®
4.439/64, fixou o valor da gratifica-

Brandao

¢do em 1/30 do vencimento-base
do Juiz Presidente de Junta de Con-
ciliagdo e Julgamento.

Ap6s alguma discusiio em tormo
da correta interpretagio da citada
norma e atendendo a consulta for-
mulada pelo Tribunal Superior do
Trabalho, entendeu 0 mesmo Tri-
bunal de Contas que a denomina-
¢do acima citada deveria ser com-
preendida noseu sentido mais am-
plo, alcangando a soma do venci-
mento e representaciio, como res-
saltado em trabalho publicado pelo
Juiz Humberto D'Avila Rufino.
Ora, tal posicionamento da Corte
de Contas, data venia, niio apenas
violenta claramente o texto legal,
como também introduz curiosa for-
ma de remuneraros Juizes Classistas
ampliando a vontade do legislador.

Apenas para exemplificar a
distorgdo, os Ministros do Excelso
Supremo Tribunal Federal quanto
funcionam no Tribunal Superior
Eleitoral percebem gratifica¢io
equivalente a 3% do vencimento
bdsico de Ministro da Corte Maior
por sessdo aque comparecerem, até
o médximo de 08 por més (art. 1%, 1,
da Lein®8.350, de 28.12.91), e ndio
se adota 0 mesmo critério de inter-
pretagio para alcangar o somatério
da remuneragdo, restrigindo o cil-
culo tio somente ao “vencimento™
propriamente dito, ou seja, 0 mes-
mo "“vencimento-base" que deveria
servir de céculo & remuneragiio dos
Juizes leigos, excluidas a represen-
tagdo e a parcela autdnoma de equi-
valéncia, como ressaltou o eminen-
te Ministro Marco Aurélio de Fari-
as Mello em memorial sobre a re-
muneragdo dos Ministros daquela
Corte

Nlt':sepodecqumos
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'\ tegrantes do Orgdo mdximo do
1" »der Judicidrio tenham atribuido
e Juivocado sentido A regra em ques-
tio, 0 que ainda mais fortalece o
argumento de ser errbneo aquele
oriundo do Tribunal de Contas.

IV - No momento em que postu-
lam a igualdade de remuneragdo
com 0s juizes togados (hd iniciati-
vas nesse sentido), sem quaisquer
preocupagdes quanto as atividades
desenvolvidas ou mesmo com o
custo que representam no orgamen-
to da Unido, sempre afirmado ser
irrisério, € necessdrio que sejam
trazidos alguns nimeros & discus-
s80 sobre esses mesmos custos.

Assim € que o valor da gratifica-
¢ao por dia de sessdo atualmente é
de CR$ 17.844.78 (setembro/93),
alcangando mensalmente CR$
356.895,60, equivalentes a USS$
2.974,13 (cotagdo de meados do
més de setembro - CRS 120,00).
Projetados tais niimeros para o ano,
levando-se em consideragiio o gozo
de sessenta dias de férias com acrés-
cimo de 1/3, a convocagio do res-
pectivo suplente e o pagamento do
132 saldrio, cada Juiz Classista de
1* grau representa um dispéndio
de CR$ 5.591.364,40, ou seja, USS
46.594,70.

Sendo paritdria a representagdo,
cada uma das Juntas de Conciliagio
e Julgamento alcanga CRS
11.182.728,80, ou US$ 93.189,40,
anualmente, com o pagamento dos
Juizes Classistas.

V- Trasnportados esses nimeros
para o cendrio nacional, se cada
uma das 1.090 Juntas de Concilia-
¢doeJulgamento existentes no Bra-
sil realizar 20 sessoes mensais (li-
mite de remuneragdo dos Juizes lei-
£0s), apenas com o pagamento da
gratificagdo a cada um dos Juizes
Classistas seriam gastos por més
CRS 778.032.408,00, correspon-
dentes a US$ 6.483.603,40 e, anu-
almente, as cifras seriam de CR$
12.189.174.392,00 e USS
101.576.453,26, respectivamente,
observados os critérios acima tra-
¢ados. Isso apenas no tocante aos
ativos.

Como a representacdo classista ndo
€ restrita a0 1° grau, a esses niimeros
devem ser acrescidos os referentes a
remuneracio daqueles que atuam nos
Tribunais (154 no total, sendo 10 no
TST). De acordo com 0s mesmos
parfimetros acima, o gasto anual é da
ordem da CRS 1.374.078.118,28
(USS$ 11.450.650,98).

VI - Segundo dados do Tribunal
Superiordo Trabalho, existem apo-
sentados atualmente 1.231 Juizes
Classistas, sendo 1,111 de 1°graue
120 nos Tribunais, destes 13 no
préprio TST, os quais percebem
treze meses de proventos anuais,
acrescidos da gratificagiio de 5%
por tempo de servigo, pelo menos,
valendo ressaltar que os Juizes
Classistas dos Tribunais percebem
a mesma remuneragdo dos jufzes
togados.

Observados os valores vigentes
neste més de setembro, a Unido
despenderd por ano cerca de CR$
5.412.375.308,34 com os proventos
da inatividade do 1° grau, corres-
pondentes a USS 45.103.127,56, e
mais CRS 1.035.638.157,19 (US$
8.630,317,97) para o custeio dos
inativos do 2° grau.

Procedendo-se & soma dos cus-
tos de ativos ¢ inativos, a Unido em
cada ano, gasta pelo menos CRS
20.011.265.975,69 com arepresen-
tagiio classista, que correspondem,
respectivamente, a"* USS$
166.760.549,79 e 2.083.204,86 sa-
ldrios minimos.

o

a Comparados

os miimeros, verifica-se
que o custo anual da
representagado classista
poderia significar a
amplia¢do da quantidade
das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento em 49,17%. Ou
seja, os orgao julgadores
seriam
em quase 50%...

VII - Utilizando os mesmos cri-
térios apresentados pelo Juiz do
TRT da 5* Regido, Ronald Souza,
em trabalho sobre a matéria, e com
0 intuito de demonstrar a equiva-
léncia com o custo de pessoal da
Secretaria das Juntas de Concilia-
¢doe Julgamento, observada a lota-
¢do prevista na Lei n® 8.432/92,
composta de 01 Juiz Presidente, 01
Juiz Substituto, 01 Diretor de Se-
cretaria (Simbolo DAS-5), 02 Téc-
nicos Judicidrios, 02 Oficiais de
Justiga, 05 Auxiliares Judicidrios,
02 Atendentes Judicidrios e 02
Agentes de Seguranga Judicidria, e

0 tempo de servigo médio de 10
anos, cada um deses Orgios repre-
senta para o erdrio, mensalmente,
um gasto da ordem de CRS
2.771.397,76 (USS$ 23.094,98).

Ao longo do ano, computada a per-
cepedo do 13° saldrio e da gratificacio
de fénas - 173 (no caso dos Juizes,
incidente sobre 02 meses), 0s custos
siio elevados para CRS 37.334.111,10
(USS$311.1 I7.59).Lcmﬂo-scanm
sideracio as 1.090 Juntas existentes
atualmente, o dispéndio alcanga
CRS 40.694.181.099,00 (USS
339.118.175,83).

Comparados os niimeros, verifi-
ca-seque ocusto anual darepresen-
tagiio classista poderia significar a
amplia¢@o da quantidade de Juntas
de Conciliagio e Julgamento em
49,17%. Ou seja, sem acrescer um
dnico centavo ao orgamento da
Unidio os 6rgdos julgadores atual-
mente existentes poderiam ser au-
mentados em quase 50%.

O quadro abaixo, elaborado se-
gundo os pardmetros acima deline-
ados, evidencia as despesas que
acarretam no dmbito do Judicid-
rio Trabalhista: .
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‘ @l ale ressaltar que a dife-

rengatende cada vez mais

a ser ampliada tendo em

visla a progressdo com

que se multiplicam as aposentado-

rias dos Juizes Classistas. Assim,

embora possa ser considerado irri-

sorio frente ao orgamento total da

Unido, ndo € tio insigficante no

ambito da préprial ustiga do Traba-

lho, que consome a maior fragdo

das recursos no dmbito do Poder
Judicidnrio Federal.

VIII - Deve ser assinalado, ain-
da, que a concessiio da aposentado-
ria somente tem contribuido para a
elitizagdo da representagio
classista. Antes desprezada ou ocu-
pada por uns poucos interessados,
tornou-se atrativa para segmentos
da sociedade com parca ou nenhu-
ma atuagdo sindical. Isso sem se
falar no parentesco com juizes, quer

togados, quer classistas, e politicos,
significando precedente, se ndo ile-
gal, pelo menos reproviével do pon-
to de vista ético.

IX - Como se ndio bastasse tudo
1550, 0s Juizes Classistas pleiteiam
em procedimento administrativo
nos Tribunais (hd na 5* Regido re-
querimento nesse sentido) a exten-
sdo da vantagem concedida aos ser-
vidores publicos aposentados em
final de carreira, que 1€m os seus
proventos acrescidos do valor cor-
respondente 2 diferenga entre o pa-
driio de classe em que se aposentam
eaimediatamente anterior (art. 192,
I1, da Lei n® 8.112/90).

Olvidam, entretanto, a circuntincia
de ser tempordrio o cargo que ocupam
e, por isso, nido hd que se falarem cargo
de carreira, sendo inteiramente incom-
pativel com a aludida vantagem. Esta
concede um prémio ao servidor pabli-

co apds anos de dedicagiio A instituigio
A qual prestou servigos. :

A propésito, merece registro re-
cente decisdo do Excelso Supremo
Tribunal Federal que niio conheceu
do conflito de atribuigdes entre o
Tribunal de Contas da Unido e o
Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido (Santa Catarina), que se
recusou a cumprir determinagio da
Corte de Contas no sentido de fazer
incluir entre os proventos de Juiz
Classista de 1° grau o adicional por
tempo de servigo.

O Excelso Pretério conclui que
cada um dos érgdos agiu dentro dos
limites de sua competéncia. O mais
importante, todavia, ¢ destacar a
observagdo feita na ocasido pelo
eminente Ministro Néri da Silveira,
relativa a existéncia de controvér-
sia no direito perseguido, ao salientar:
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cente a uma categoria ndao envol-
vida no dissidio, como determina-
va a Lei Rocco que instituiu a
Justiga do Trabalho na Itdlia? Nao
€ preciso romper com 0 principio
de que o Juiz deve ser imparcial
paraassegurar assisténcia técnica,
que deve ser prestada por alguém
igualmente ndo comprometido
COm 0s Interesses em jogo.
Passemos agora ao exame do
tratamento que aleidd ao classista.
Na medida em que os juizes
classistas passaram ler vantagens
incompativeis com a situagao de
representantes transitérios de uma
categonia, no exercicio de fungdes
ndo exclusivas, mas cumuladas
com suas atividades profissionais
préprias, acerbaram-se as criticas
em relagdo a representagio
classista, pois que comegou a ser
colocado em jogo a relag@io entre
os beneficios trazidos porelae seu
custo para o Estado.
Estaavaliagdo costuma ser sem-
pre atribuida aos juizes togados,

especialmente aqueles de primei-.

ro grau, mas na realidade € uma
avaliagdo, volto a dizer, que deve
ser feita pela sociedade. E preciso
avaliar se se justifica que o juiz
classistade primeiro grau, que tem
as fungdes limitadas que ja referi-
mos, que passa poucas horas na
Junta, perceba 2/3 dos vencimen-
tos do juiz togado, que € um pro-
fissional inteiramente voltado para
as fungdes jurisdicionais, sendo
responsivel pelas mesmas, caben-
do-lhe toda a instrugdo do proces-
so, proferir despachos, instruir,
julgar, atuar na execugdo, e ainda
atender a problemas administrati-
vos da Junta.

O problema da aposentadoria
dos classistas, sob o dngulo das
vantagens asseguradas aos mes-
mos, € o ponto mais critico. Como
sabemos, o classista pode optar,
depois de cinco anos no exercicio
da representagdo, pela percepgio
de aposentadoria integral, com
base na remuneragio como jul,
paga pelo Estado, desde que tenha
condigdes de se aposentar pela
previdéncia social.

O presidente de associacgdo de
classistas publicou recentemente
artigo em jornal de Brasilia tra-
zendo nimeros sobre o custo da
representagio classista e da apo-
sentadona paga aos mesmos. Acei-
tando esses nimeros como bons,

-

por eles vemos que o custo da
aposentadoria de representantes
classistas supera 5% do orgamen-
to da Justi¢a do Trabalho, o que,
para nés, representa importincia
muito grande.

No mesmo artigo hé referéncias
ao numero absoluto de juizes
togados e classistas ematividade e
aposentados. Estabelecida a pro-
porgdo entre ativos e aposentados,
temos que entre os classistas os
aposentados correspondem a qua-
se 2/3 dos em atividade, ao passo
que entre os togados os aposenta-
dos representam 1/3 do nimero
dos em atividade. Vale dizer, em
termos de proporg¢do, ha quase o
dobro de juizes classistas aposen-
tados em relagdao aos juizes
togados.

Tem-se dito que também o
juiz togado pode aposentar-se
com cinco anos de atividade,
se tiver tempo em atividade pri-
vada. Isto € verdade, ¢ se cons-
titui em erro que deve ser cor-
rigido. O tempo para aposenta-
doria do juiz togado deve ser

“ O juiz togado,

tanto como o
advogado trabalhista,
acaba captando a
realidade nos variados
campos de
atividades...

de no minimo dez anos na Ma-
gistratura, e esperamos que na
revisdo constitucional seja fei-
taesta corregdo, que € proposta
da Magistratura de carreira.

Devo concluir dizendo que
procurei colocar alguns aspec-
tos que me parecem fundamen-
tais para que a sociedade deci-
da seja pela extingio da repre-
sentagdo classista, seja pela sua
manutengdo depuradas algumas
situagdes que para mim se afi-
guram de clara distorgdo, scja
pela manutengdo do status quo.
A decisdo politica cabe aos
Poder Legislativo, ¢ todos nés
devemos aceitd-la, mas ndo
podemos deixar de tomar posi-
¢do quanto ao tema.

exemplo. A maioria dos brasi-
leiros, depois de uma vida intei-
ra de trabalho recebe um saldrio
minimo de aposentadoria. Hi ca-
tegorias profissionais, no entan-
to, que, além de receberem apo-
sentadoria superior ao Gltimo
saldrio, podem afastar-se do em-
prego com menos tempo de ser-
vigo e acumular duas, trés ou

classlms.md;cados
dicatos de peloum-

tos por uma
trés horas por dia, em 20 dias por
més. Cumprem um mandado de
trés anos, mas podem ser
reconduzidos. E,comcincoanos

0 09"-&\;

" do Trab‘alho

: José Serra
Diz a Constituigio que todos No entanto, sleiAnCamplm.
0s brasileiros sdo iguais em di- de 1969, instituiu o (ratamento
reitos e obrigagdes. Mas, para-  excepcional. Desde entiio, o ni-
fraseando Orwell, alguns sdo mero de jufzes e ministros
malSlgtmsdoqneosoun'os.O classistas , cresceu
regime de aposentadoria € um  tanto que j& nde a mais

de 70% dos 1.700 classistas da
ativa, e a previsdo € que, em
cinco anos, o nimero de aposen-
tados supere o de ativos. Suas
aposentadorias jd comprometem
dois tergos dos recursos destina-
dos aos in'ltivos da Justica do
Trabalho.
Alémﬁsao.ospfzuemmxs
tros classistas exercem fungdes
cada vez mais questionadas
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estfpox’iiulro ado, vincula-

da ao notivo utribn-
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entre empregadores e’empro-

- gados e a autonomia de suas

entidades sindicais, reservan-
do para a Justi¢a do Trabalho
apenas a competéncia (impor-
tantissima) de julgar os con-
flitos de Direito, resultantes
do descumprimento de dispo-
sigdes legais relativas & pro-
teglio do trabalho. Esses con-

: h:‘ﬂ_itor de Direito seriam diri-

: pOthlizcs concutsados
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A representacao
classista nos
orgdos da Justica
do Trabalho

1. A Justica do Traba-
lho no contexto da
regulagao das relagoes
de trabalho
A regulagdo das relagbes do traba-
Iho compde uma estrutura comple-
xa, em que cada elemento se ajusta
aos demais. A Justica do Trabalho é
apenas uma das pegas desta vasta
engrenagem. A presenga de repre-
sentantes classistas na composigio
dos 6rgdos da Justiga do Trabalho é
também resultante da montagem
dessa regulagio,

Instituida pela Constituigio de
1934, a Justi¢a do Trabalho s6 vice-
1ou no ambiente politico do Estado
Novo, instaurado em 1937,

A Carta do Estado Novo (10 de
novembro de 1937) instituiu a Jus-
tica do Trabalho (artigo 139, 1* ali-
nea), no capitulo “Da ordem econd-
mica”, como 6rgio do Poder Exe-
cutivo, dispondo expressamente que
a ela n@o se aplicariam as disposi-
¢Oes relativas i competéncia, ao re-
crutamento ¢ s prerrogativas da
Justica comum. Era, na verdade,
orgdo especial do Estado, fora do
Poder Judicidno instituido com a
finalidade de “dirimir os conflitos
oriundos das relagdes entre empre-
gadores e empregados, reguladas
na legislagiio social.

Naquela época - desnecessino
recordar - época de autoritarismo,
de veleidades corporativistas, a
r%lac,io estatal das relagbes de
trabalho baseava-se em dois pressu-
postos: O primeiro era que as rela-
¢Oes coletivas de trabalho constitu-
iam manifestagoes da luta de clas-
ses, e o regime politico entdo
imperante no Brasil simplesmente
procurava superar tal concepgio,
pelanecessinacolaboragio dos gru-
pos opostos. Deveriam ser evitadas
quaisquer manifestagbes de antago-
nismo, mediante o estabelecimento

“ ACarta .gg
do Estado
Novo instituiu a .Iu:ﬁm“'j_

do Trabalho, como
drgdo do Poder Execunvﬁ‘;
dispondo expressamente ;
que a ela ndo se
aplicariam as
disposigdes relativas @
competéncia
da Justica

comum...

daideologiada paz social. Segundo,
temia-se que as repercussoes dessa
luta pudessem afetar o conjunto da
sociedade. Em conseqiiéncia, pre-
tendia-se conjurar no nascedouro
qualquer possibilidade de rebelidio
social. Tornou-se entio imperioso,
dentro dessa filosofia politica, de-
senvolveraregulagio minuciosadas
condigdes de trabalho, por via
legislativa, portanto por via
heterdnoma, a fim de tornar desne-
cessdria a agdo sindical, além de
condicionar os interlocutores soci-
ais a buscarem no Estado a solugiio
dos eventuais coflitos ocorrentes.
Essa intervengdo provoca a promul-
gagdo de abundante legislagio
(hetero-regularizagdo das condigdes
de trabalho), o que vai redundar na
fragilidade (praticamente inexis-
téncia) da contratagdo coletiva,
acoplada a uma série de medidas,
das quais a maior parte ainda conti-
nua em vigor: sindicato inico im-
posto por lei, sujeito i intervengio
do Estado; contribuigio sindical cri-
ada por lei, como instrumento da
submissdo das entidades de classe
ao Estado; competéncia normativa
dos Tribunais do Trabalho, com o
intuito de evitar o entendimento di-
reto entre grupos interessados; proi-
bi¢io da greve (€ 16gico se hd uma
Justiga do Trabalho dotada de com-
peténcia normativa, nio faz sentido
algum permitir a greve); cooptagio
das liderangas sindicais no
establishment, mediante o aprovei-
tamento de representantes patronais
¢ de trabalhadores na composigiio
dos 6rgios da Justiga do Trabalho.

A Constituigdo de 1946 conser-
vOu as caracteristicas corporativistas
da Justiga do Trabalho, embora de-
vesse 1€-las suprimido. Se o regime
politico deixara de ser autoritdrio e
corporativista (fascista), niio havia
raziio para manter a Justiga do Tra-

Arion Sayio Romita

balho com as mesmas caracteristi-
cas anteriores. Ela era 6rgdo do Po-
der Executivo, agora, porém, inte-
gra o Poder Judicidrio.

Mas nada se fez, no sentido de
atribuir & Justiga do Trabalho carac-
teristicas préprias do novo regime
politico instaurado no Pais (demo-
cracia represéntativa). As Consti-
tuighes posteriores (1967, 1969,
1988), todas - sem excegiio - afinam
pelo mesmo diapasiio: conceituam a
Justica do Trabatho como 6rgio
mldlptadnao regime democritico.

E por que se instituiu a Justi¢a do
Trabalho entre nds, inicialmente pela
disposiciio ignorada da Constitui-
¢iio de 1934, e, logo apés, durante o
Estado Novo, mercé do ji citado
artigo 139 da Cartade 19377 Exata-
mente para constituir a longa manus
do Estado na composigio dos con-
flitos do trabalho. O Estado
corporativo proscreve a lutade clas-
ses, logo deve oferecer aos litigan-
tes um aparelho apto a solucionar
pacificamente as controvérsias. Dai
a vedagiio da greve ¢ sua tipificagiio
como delito.

2. A matriz ideoldgica da Justi-
¢a do Trabalho

Na mesma sessio de 6 de outubro
de 1925, em que o Gran Consiglio
Nazionale del Fascismo decidiu re-
conhecer os sindicatos fascistas, de-
cidiu também instituir a Magistratu-
ra del Lavoro: “O Gran Consiglio
entende também que o tempo estd
maduro para fazer dirimir os confli-
tos do trabalho por um o6rgio
Jjurisdicional estatal, que represente
os interesses gerais da Nagio: a Ma-
gistratura del Lavoro, forma mais
aperfeigoada do que a simples arbi-
tragem obrigatéria e que, portanto, é
oportuno introduzir na nova legisla-
¢do do trabalho.”

Dando cumprimento a essa deli-
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beragio, a lei italiana n® 563, de 3 de
abnl de 1926, no artigo 13, dispds
que todas “as controvérsias relati-
vas a disciplina das relagdes coleti-
vas de trabalho, concernentes quer a
aplicagiio dos contratos coletivos
quer a estipulagdo de novas condi-
¢oes de trabalho, sdo da competén-
cia dos tribunais de apelag@o atuan-
do como justiga do trabalho. Antes
da decisdo, € obrigatéria a tentativa
de conciliagido por parte do presi-
dente do tribunal”. Por seu turno, a
declaragio V da Carta del Lavoro,
de 21 de abril de 1927, esclarece que
“a magistratura del lavoro € o 6rgio
mediante o qual o Estado intervém
para regular os conflitos do traba-
lho, concernentes tanto & observin-
cia dos contratos e de outras normas
existentes quanto a determinagdo de
novas condigdes de trabalho.”

Na Idlia de Mussolini, a Justica
do Trabalho apresentava composi-
¢ao diversa, segundo a matéria ob-
jeto de discussio. Os dissidios cole-
tivos eram da competéncia da Ma-
gistratura del Lavoro, segundo as
determinagOes da citada Lei n® 563.
A Magistraturadel Lavoro eracons-
tituida por uma segdo (turma) espe-
cial do Tribunal de Apelagdo, com-
posta de trés membros, assistidos
por dois peritos em questdes de pro-
dugdo e trabalho, nomeados pelo
primeiro presidente.

Ja para os dissidios individuais,
de acordo com a Lei n® 76, de 22 de
Jjaneiro de 1934, competente era o
pretor ou o tribunal, com a assistén-
ciade dois cidaddios peritos em ques-
toes de trabalho, um pertencente a
categona dos empregadores, € 0 ou-
tro a dos empregados.

“ Nada se fez

no sentido de atribuir a
Justi¢a do Trabalho
caracteristicas proprias
do novo regime politico
instaurado no Pais
(democracia
representativa). As
Constitui¢oes posteriores
(1967, 1969, 1988)
afinam pelo mesmo
diapasao: conceituam a
JT como orgao
inadaptado ao

regime... 2

“ A Constitui¢do

de 1949 conservou as
caracteristicas
corporativistas da Justiga
do Trabalho, embora
devesse. té-las suprimido.
Se o regime deixava de ser
autoritdrio e
corporativista, nao havia
razdao para manter a
Justica do Trabalho com as
caracteristicas

anteriores... ”

A énfase era dada & Magistratura
del Lavoro, tida por “necessdria
integragdo do ordenamento
corporativoque ela pressupde e cujos
principios deve fazer atuar, A razio
de sua instituigio niio era remediar
transitoriamente as imperfeigoes do
ordenamento juridico, porém garan-
tir que a regulamentagdo das rela-
¢Oes de trabalho seja particularmen-
te adaptada a cada ramo de produ-
¢do e elaborada com a direta partici-
pagio dos interessados”, segundo a
ligiode ALESSANDRO RASELLI
(La magistratura del Lavoro -
giurisdizione ed azione, Cedam,
Pddua, 1934, p. 17).

Os mesmos pressupostos fiticos
e doutrindrios subjacentes, na Itdlia,
& criagio da Justica especializada
fizeram-se presentes, no Brasil,
quando aqui se cogitou de criar a
Justiga do Trabalho, até no tocante &
proibigdio da greve. Na mesma - jd
referida anteriormente - sessdo em
que decidiu reconhecer os sindica-
tos fascistas e instituir a Magistratu-
ra del Lavoro, o Gran Consiglio
Nazionale del Fascismo vedou a gre-
ve: “O Gran Consiglio entende que
onde existe a justica do trabalho
deve ser proibida a autodefesa de
classe, isto €, a greve e o lock out, e
que, em qualquer caso, deve ser
vedada a greve dos funciondrios pi-
blicos e servidores dos 6rgaos esta-
tais”.

No Brasil, o artigo 139 da Cartade
10 de novembro de 1937 declarava:
“Para dirimir os conflitos oriundos
das relagbes entre empregadores e
empregados, reguladas na legislagio
social, € instituida a justi¢a do traba-
lho, que serd regulada em lei e 3 qual
ndo se aplicam as disposigoes desta
Constituicio relativas & competén-
cia, ao recrutamento e as prerrogati-

vas da justica comum. A greve ¢ 0
lock out sdio declarados recursos anti-
sociais, nocivos ao trabalho e ao capi-
tal e incompativeis com os superiores
interesses da produgdio nacional”. A
greve era proibida pela lei italiana n®
563, de 3 de abril de 1926 (artigo 18),
a mesma que dispds sobre o reconhe-
cimento dos sindicatos e a instituigio
da Magistratura del Lavoro.

Assim, € sintomético que, entre
nés, a vedacdo de greve fosse pro-
clamada exatamente no preceito da
Lei Maior que instituia a Justiga do
Trabalho...

E claro que a representagiio
classista desempenhava seu papel
nesta estrutura autoritdria e
corporativista.

O corporativismo se afirma defi-
nitivamente na composicao paritina
dos tribunais do trabalho. Segundo
a ligio de THEOTONIO
MONTEIRODEBARROS FILHO,
“na pritica, a colaboragiio, que € a
prépria esséncia do corporativismo,
se torna efetiva por meio da repre-
sentagdo igual das forgas da produ-
¢do, nos 6rgios corporativos. As-
sim, estruturar corporativamente a
Justiga do Trabalho, serd formar os
seus 6rgios com elementos tirados
das classes patronais e das operdri-
as, em partes iguais” (Justica do
Trabalho, Revistados Tribunais, Sio
Paulo, 1938, p. 86).

3. Ainfluéncia de Oliveira Viana

sobre a organizacio da Justica do
Trabalho

Durante a famosa polémica que
travou com WALDEMAR
FERREIRA a propésito da Justica
do Trabalho, OLIVEIRA VIANA
teve oportunidade de expor a idéia
que ele fazia das “corporagdes
Jjurisdicionais do trabalho™ e as ca-
racteristicas que ele pretendia im-
primir a esses tribunais, além do
processo que observariam: “O ca-
racteristico do processo do trabalho
¢ a rapidez principalmente quando
os tribunais sio corporativos, deci-
dindo os julgadores ou drbitros pela
técnica dos standards e do direito
intuitivo ¢ ndo pela técnica de nor-
ma lcgal ¢ dos precedentes judicid-
rios. E perigoso? Mas, € esta a Jus-
tica do Trabalho...”. Para ele, os
juizes ndo seriam juizes, porém
Julgadores ou drbitros. Seriam os
representantes classistas esses
julgadores: eles € que julganam. A
presidénciadesses “pequenos tribu-
nais” (as juntas) e, também, dos
tribunais superiores sé seria entre-

gue, “em regra”, a magistrados
togados porque seria necessdrio a
todos - & classe patronal como a
classe empregada - infundir um sen-
timento de confiangae respeito; além
disso, eles trariam “a estas
corporagdes o conhecimentodaleie
a pritica da sua aplicagdo™.

Niio seria esta, sem divida, a me-
Ihor solugdo para o problema, mas
era, de qualquer forma, a solugio
possivel; mais do que possivel, era a
solug@o imposta pelo texto constitu-
cional entdio vigente. OLIVEIRA
VIANA desejava uma justiga igual a
ordindria dos Estados-membros: ‘O
ideal para 0 nosso poOvo seria organi-
zarmos a justica do trabalho sobre as
bases de uma verdadeira magistratu-
ra - a magistratura do trabalho - fun-
cionando ao lado dos tribunais ordi-
nédrios, com 0s mesmos predicamen-
tos destes e tendo os seus juizes as
mesmas garantias dos juizescomuns”.
O*nosso povo”, porém, deveriacon-
tentar-se com um organismo que nio
constituina “uma verdadeira magis-
tratura”, por dois motivos: "...em pri-
meiro lugar, € a prépria Constitui¢io
que i esta equiparagdo dos ju-
izes do trabalho aos ordindrios, no
tocante as suas garantias de estabili-
dade. Em segundo, uma magistratura
destas nilo seria, pelo menos, presen-
temente, possivel emnosso pais, aten-
tos os nossos limitados recursos or-
¢amentirnios e o relativo rudimenta-
rismo da nossa estrutura industrial ™.
Claro: nido sendo possivel instituir
uma “verdadeira magistratura”, seri-
am instaladas no pais meras “corpo-

Os mesmos
pressupostos faticos e
doutrindrios subjacentes,
na ltdlia, a criagdo da
Justiga especializada
fizeram-se presentes, no
Brasil, quando aqui se
cogitou de criar a Justica
do Trabalho, até no que
diz respeito a proibigdo

da greve... ”

ragbes jurisdicionias do trabalho”,
organizadas i base paritdria: os re-
presentantes classistas € que seriam
os juizes, ou antes, “julgadcres ou
drbitros”, decidindo “‘pelatécnicados

standards e do direito intuitivo € ndo

pela técnica da norma legal”, Os
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nagistrados togados seriam coloca-
jos na presidéncia desses tribunais
ipenas para inspirar um “sentimento
de confianga e respeito™ i classe pa-
tronal e & empregada.

A constituigio de 1988 conser-
vou intacta as caracteristicas
corporativas da Justiga do Trabalho
- arts. 111-117. Mant'em vigéncia,
portanto, os dispositivos da Conso-
lidag@o aplicdveis d Magistratura del
Lavoro brasileira, mais conhecida
como Justiga do Trabalho...

Posto que optasse pela “orgamza-
¢do corporativae paritdria” dos tribu-
nais do trabalho, a Comissiio
Elaboradora do Projeto de Organiza-
¢iio da Justica do Trabalho (projeto
que gerou o decreto-lei n® 1.237)
demonstrou niio acreditar muito na
exceléncia da obra que produzia. Lé-
se na Exposigio de Motivos: “Este
apelo aos elementos profissionais,
entretanto, niio nos pareceu bastante
para os objetivos de prestigio e efici-
éncia desses tribunais (omissis) nos
quais a colaboragiio dos representan-
tes das classes nem sempre podia
oferecer uma garantia muito segura
de competéncia técnica e de imparci-
alidade”. isto foi escrito em 1938!
Palavras proféticas...

4. A representacao classista na
composigiao dos orgaos da Justica

do Trabalho

Os juizes classistas deveriamexer-
cer fung@o honorifica, sem direito a
qualquer pagamento, menos ainda
aposentadoria, por parte do Estado.
As entidades que enviam juizes
classistas a Justi¢a do Trabalho de-
veriam arcar com os Onus respecti-
vos. Nio cabe ao contribuinte su-
portar este 6nus.

Devemos apreciar dois argumen-
los, aprescmados com cerla
frequéncia pelos defensores da re-
presentagiio classista: 19 - a presen-
¢a dos classistas na composig¢do dos
Grgiios da Justi¢ca do Trabalho cons-
titui modalidade de participagio
popularna administragio da justiga;
2° - a representacdo classista existe
em outros paises, com bons resulta-

RO corporativismo

se afirma na composi¢ao
paritdria dos tribunais;
segundo a ligao de
Theotonio Monteiro de
Barros Filho, na pritica, a
colaboragdo, que é a
esséncia do corporativismo,
se torna efetiva por meio da
representagdo igual nas
forgas de produgdo, nos

orgdos
corporativos!. ”

dos. Nenhum dos dois argumentos
convence, porém.

Quanto ao primeiro argumento: €
falso que a representagdo classista
corresponda a uma verdadeira re-
presentagiio popular. Esta sé se aper-
feigoa com o juri: a ninguém acudi-
ria equiparar os juizes classistas da
Justiga do Trabalho ao Tribunal do
juri!. Representagio classista ¢ fru-
to de corporativa, ndo traduz a par-
ticipagdo do povo na prestagio
jurisdicional. Além disso, a com-
plexidade das questdes judiciais
exige formagdo especializada dos
juizes, de sorte que ndo se admite,
hoje em dia, a presenga de leigos nos
6rgios jurisdicionais trabalhistas.
Afinal, cabe a indagagdo: em que a
presenga dos classistas contribui
para o eficaz funcionamento das
Juntas e dos acordos, mas tais acor-
dos (quase sempre ultimados em
detrimento da satisfagdo integral dos
direitos dos trabalhadores) sio real-
mente desejaveis?...

Quanto ao segundo argumento, s30
geralmente trazidos & colacio os exem-
plos tirados do direito alemdo. Na Franga
e na Alemanha, realmente, hd jurisdicio
especializada das classes de empregados
eempregadores. NaFranga, hosconseils
deprud’hommes, masosescolhidossose
afastam da produgdio durante seis sema-
nas. Na duragiio do mandato esta ausén-
o € remuncrada pelo empregador, a

“ Os juizes classistas deveriam exercer fun¢do
honorifica, sem direito a qualquer pagamento,
menos ainda aposentadoria por parte do Estado;
as entidades que enviam juizes classistas a
Justiga do Trabalho deveriam arcar com os énus

respectivos... ”

titulo de financiamento da formacio
profissional. Na Alemanha, os
Arbeitsrichter classistas, denomina-
dos ehrenamtlichen Richter, ocupam
espagos num cargo honorifico
(Ehrenamt) e recebem em razio de
sua atividade uma indenizagdo
(Entschiidigung), de acordo com a
EhriEG (Gesetz uber die
Entschadigung der Ehrenemitlichen
Richter, der 1969). Tal indenizacio
corresponde ao reembolso de despe-
sas por viagens no exercicio do
vocalato, fixada, conforme diferentes
4 ¢ 10 marcos, no maximo. Muito
diferente, portanto, € a situagio, no
confronto com o caso brasileiro...

5. A representagiio classistaea
revisio constitucional

A revisdo constitucional a que
alude o art. 3° do Ato das Disposi-
¢des Constitucionais Transitorias
deveria ocupar-se da Justiga de Tra-
balho, para que dela retirar a fei¢io
corporativista que a caraclernza.

A ideologia corporativista, que

moldou a Justiga do Trabalho em
1939, no tempo do Estado Novo,
ndo se compadece com a Organiza-
¢do democritica do Estado brasilei-
ro. Vale lembrar que, de acordo com
odisposto noart. 1*da Constitui¢io
de 1988, o Brasil se constitui em
Estado democritico de Direito. Urge
tirar dessa afirmag#o consequéncias
priticas. No que diz respeito & Jus-
tiga do Trabalho, seria necessdrio:
19 - suprimir o poder normativo; 2¢
dar A representagdo classista nova
fei¢do, isenta dos vicios do
corporativismo, ou seja, compativel
com a ordem democritica.

Umdos propésitos a serem perse-
guidos pela revisdo constitucional é
a supressdo dos dispositivos
inconstitucionais. H4, na propria
Constituigdo, os principios
estruturantes ou normativos, a luz
dos quais se afere a constitu-
cionalidade dos preceitos da Lei
Maior, Um destes principios ¢ o da
moralidade da administragdio publi-
ca (art. 37), do qual constitui proje-
¢iio a norma contida no inciso Il do
referido dispositivo: a investidura
em cargo piiblico depende de apro-
vagiio em concurso piiblico.

Os representantes classistas nos
orgdos da Justiga do Trabalho ndo se
submetem a concurso piblico, por-
lanto, ndo podenam ocupar cargo
publico. Poderiam, sim, exercer fun-
¢do honorifica. Sdo inconstitucionais,
sem diivida, os dispositivos da Cons-
tituigdo de 1988 que ensejama nome-

acdode representantes classistas pelo

Presidente da Repiblica (arts. 111, §
1% 115) ou de jufzes classistas das
Juntas de Congciliagiio e Julgamento
pelo Presidente do Tribunal Regio-
nal do Trabalho (art. 116, parigrafo
(inico). Ndo colhe previsivel objegio
fundada na possibilidade de nomea-
¢iio de Ministros do Supremo Tribu-
nal Federal ou do Supremo Tribunal
de Justiga (arts. 101 e 104), porque,
em relagiio a estes, a exigéncia do
“notdvel saber juridico™ supre a exi-
géncia do concurso, ndo se podendo
aproximar esta situagiio fitica dos
classistas na Justi¢a do Trabalho - €
evidente.

Formula-se sugestio no sentido
de acrescentar ao art. 113 da Cons-
tituiglio o seguinte pardgrafo:

Pardgrafo Gnico - Os ministros
classistas do Tribunal Superior do
Trabalho e os juizes classistas dos
Tribunais Regionais do Trabalho e
das Juntas de Conciliagdo e Julga-
mento exercerdo fungdo honorifica
vedada a percepgio de vencimentos
e qualquer vantagem dos cofres pu-
blicos.

Justifica-se: A redag@io orasugerida
resolve de vez a controvérsia exis-
tente a respeito da representagio

“A Constitui¢do de
1988 conservou intactas
as caracteristicas
corporativas da Justi¢a do
Trabalho - arts. 111 - 117.
Mantem vigéncia,
portanto, os dispositivos
da Consolidagao
aplicdveis a Magistratura
del Lavoro brasileira,
mais conhecida como

Justiga do ”

Trabalho...

classista nos érgdos da Justiga do
Trabalho. Se os empresdrios e as
entidades de classe dos Trabalha-
dores pretendem manter seus repre-
sentantes nos 6rgdos da Justica Es-
pecializada, devem arcar com os
Onus respectivos. Estes 8nus nido
devem ser suportados pelos contri-
buintes. A proposta segue 0 exem-
plo da organizagdo da Justiga do
Trabalho da Alemanha, na qual os
representantes classistas exercem
fungbes honorificas.



classista

representacao

ha Justica
do Trabalho

A posi¢do de quem venha

discutir a representacdo
classista ¢ sempre delicada, espe-
cialmente em se tratando de um
Juiz do Trabalho que vem atuando
hd muitos anos ao lado de Juizes
Classistas, ligado a tantos deles
por lagos de amizade, e que pode-
rd ndo ser bem entendido ao fazer
a sua andlise da representagio
classista.

Mas, por outro lado, preciso
cumprimentar a Associa¢do dos
Advogados pela realizagio deste
encontro, e por este painel em
particular, porque me parece ex-
tremamente importante que a so-
ciedade medite de forma isenta (e
este tema costuma ser tratado de
maneira passional) sobre a Justica
do Trabalho na sua composigdo
atual e tome uma posig¢@o em rela-
¢do ao assunto. O Congresso Na-
cional deve decidir sobre a ques-
tdo da representagdo classista, e é
preciso que reflita o sentimento
prevalente na sociedade civil. Se
esta ndo se manifesta, o Congres-
so vai refletira posicéio dos grupos
mais organizados, € porisso mais
atuantes, eventualmente ndo
espelhando o que deseja o conjun-
to da sociedade, o que seja melhor
para cla.

Vamos deixar de lado as pai-
xoes e trazer ponderagbes despi-
das de qualquer emogdo, dando
um sentido técnico & exposigdo.

Eu comegaria lembrando a im-
portincia que tiveram as entida-
des constituidas por leigos, com
representantes de empregados e
empregadores, para a solugdo de
conflitos trabalhistas, na forma-
¢do do Direito do Trabalho. Eram
as concepgdes do direito civil de

(Exposigao feita em
painel sobre a
representacao

classista, na
Faculdade de Direito
da USF, organizado
pela Associagdo
dos Advogados
de Sdo Paulo,
em 25 de agosto
de 1993).

entio, que privilegiava a liberda-
de contratual, pressupondo aigual-
dade das partes, que criaram as
condiges para que surgisse o ca-
pitalismo selvagem do inicio da
era industrial. Foram tais concep-
¢Oes juridicas que comegaram a
ser contidas por esses tribunais
formados por leigos.

Se nés examinarmos a jurispru-
dénciados Conselhosde Probivin,
na Itdlia, vamos encontrar deci-
sdes contrérias a doutrina civilista
da época, ndo admitindo os juizes
leigos a possibilidade do trabalha-
dor isoladamente renunciar a con-
digoes estabelecidas através de
contrato coletivo de trabalho, ou
contratar individualmente condi-
¢Oes menos favordveis que aque-
las. Superavam o argumento
civilista no sentido de que o cida-
ddo ndo poderia ser cerceado na
sua liberdade de contratar. Substi-
tuindo o conhecimento juridico
que ndo tinham pela sensibilidade
e o bom senso, ajudaram a cons-
truir 0 que veio a se constituir no
Direito do Trabalho.

A situagiio ndo ¢ a mesma hoje.
Os Tribunais do Trabalho nio pre-
cisam romper com o direito esta-
belecido, pois aplicam normas in-
corporadas ao ordenamento juri-
dico, interpretando-as de acordo
com o0s principios admitidos pela
doutrina, como faz qualquer oOr-
gdo do Poder Judicidrio com o
direito civil, comercial ou qual-
quer outro ramo do direito, levan-
do em conta naturalmente a natu-
reza, o sentido e a finalidade do
direito material tratado. A aplica-
¢éo do Direito do Trabalho hoje é
tdo técnica como a de qualquer
outro ramo dodireito, e negaressa

Juiz Carlos Moreira de Luca

afirmativa seria negar que cle faga
parte da ciéncia juridica.

Se ainterpretagio do Direito do
Trabalho deve ser feita de forma
técnica, o intérprete, o aplicador
dodireito deve ser necessariamen-
te um profissional com formagdo
técnica, e ndo um leigo. Néo va-
mos nos esquecer que a decisdo
Jjudicial deve ser fundamentada,

sdeve apontar nio s6 os fatos mas
também as regras juridicas em que
se fundamenta. Mesmo no Tribu-
nal do Juri, o jurado é chamado a
se manifestar em relagdo a fatos, a
responder quesitos que sdo orga-
nizados pelo Juiz de Direito. Ndo
se entrega a aplicagdo do direito
ao jurado, mas apenas a andlise de
fatos.

Contrrapondo-me aalgumas po-
si¢hes quanto a representagio
classista na Justica do Trabalho,
parece-me que ela foi introduzida
entre nés simplesmente como um
sub-produto do corporativismo
que nds incorporamos pronto e
acabado da Itdlia. Nao me parece
que a presenga dos representantes
classistas tivesse o sentido de dis-
tingui-la da Justica Comum, até
porque ndo estava a Justica do
Trabalho inicialmente integrada
no Poder Judicidrio, tendo origem
administrativa ¢ subordinada ao
Ministro do Trabalho.

A existéncia da representagido
classista na Justiga do Trabalho
foi introduzida entre nés com o
modelo corporativo, de controle
do sindicato pelo Estado, e a exis-
téncia do vocalato era uma das
formas de cooptagio do dirigente
sindical pelo aparelho do Estado.
A permanéncia de toda essa estru-

- =
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tura de cunho corporativo, resis-
tindo a alteragGes sociais, econd-
micas e politicas revelaa habilida-
de com que foi projetada, ¢ a teia
de interesses que se desenvolveu
em torno do modelo adotado.

Mas vamos procurar analisar a
representagio classista como fun-
¢do e depois considerar o seu
status.

“ Os tribunais do

Trabalho nao
precisam romper com
o direito
estabelecido, pois
aplicam normas
incorporadas ao
ordenamento

juridico... ”

A fungiio do juiz classista na
Junta é aconselhar as partes a con-
ciliagdo, podendo formular per-
guntas as partes e testemunhas,
através do Juiz Presidente, votan-
do a proposta de decisdo que Ihe ¢
apresentada pelo Juiz Presidente.

Nio vou fazer critica a atuagio
concreta dos juizes classistas,
como tém se desenvolvido entre
nés, mas quero destacar a dubie-
dade que estd implicita nela, e que
o Dr. An Castelo, em sua inter-
vengdo neste painel, deixou clara
ao mencionar que lhe cabe orien-
tar a parte, agindo de forma parci-
al, e votar no julgamento, o que
pressupde posigiio imparcial. En-
tre 0 que define a lei, e o que
esperam as partes e os advogados,
Jaficaumaindefini¢do, uma inter-
rogagio: qual o modelo ideal para
o classista, o do juiz imparcial que

Julga com isengdo de dnimo ou
aquele que orienta a parte, que
defende a parte, que faz as vezes o
advogado da parte ou suplementa
a atuagdo do patrono constituido?

Outra coisa que se diz constan-
temente € que o juiz classista leva
a experiéncia da vida da empresa,
seja como empresario, seja como
trabalhador, suprindo as deficién-
cias dojuiztogado, que é um juris-
ta fechado em seu gabinete que
ndo conhece nada da vida. Serd
verdadeira esta colocagao?

A verdade € que o juiz classista

podera conhecer a realidade do
meio em que atua: se comerciante,
do comércio, se industrial, daque-
le determinado ramo da industria
em que opera, se operdrio da vida
no chio da fibrica, e assim por
diante. Ao passoque o juiz togado,
tanto como o advogado trabalhis-
ta, i forga de constantemente estar
ouvindo trabalhadores e empre-
gadores sobre a atividade das mais
diversas empresas e de seus virios
setores, acaba captando a realida-
de nos variados campos de ativi-
dade.

Emdecorréncia, quem tem con-
digdes de apreender e aplicar as
regras de experiéncia, na jurisdi-
¢dotrabalhista, ndo € juizclassista,
mas o togado, que no primeiro
grau instrui todos os processos,
analisa inicial e contestagdo, toma
os depoimentos pessoais e das tes-
temunhas, enfim examina toda a
prova produzida de forma
exauriente, capacitando-se a for-
mulagido da proposta de decisdo.

Li hd algum tempo dois artigos
de juristas de nomeada, sustentan-
do anecessidade da representagio
classista de primeiro grau, porque
ela é quem faria a conciliagio. E
outra coisa que se repete como
verdade absoluta, e que os fatos
contestam. Os representantes
classistas auxiliam a conciliagio,
na qual também se envolve o juiz
presidente, que tem até maior po-
der de persuasiio, na medida que
conhece bem o processo. A conci-
liagdo ndo € hoje exclusividade da
Justi¢a do Trabalho, mas ativida-
de desenvolvidatambém pelo Juiz
de Direito em muitos feitos, e com
a mesma eficiéncia, o que des-
mente, sob este prisma, a necessi-
dade do juiz leigo.

A atuagdo do representante
classista na Junta poderia ser
justificada como elo de ligagdo
entre a parte ¢ o Poder Judicidrio,
estranho ao trabalhador. Mas este
papel perde dimensdo na medida
em que hoje a grande maioria das

es se faz acompanhar de advo-
gado. Eodesejdvel seriaque fosse
obrigat6ria a participagao de ad-
vogado na Justi¢a do Trabalho (e
ndo vamos discutir aqui se o &, por
for¢a de dispositivo constitucio-
nal), assegurado o patrocinio gra-
tuito das causas aos necessitados.

Também quanto a representa-
¢do classista nos Tribunais ndo

vou fazer uma andlise factual, mas

uma andlise dos principios, que
colocaria nestes termos: qual é o
tratamento que a lei deve dispen-
sar a0 juiz?

Hoje temos, de um lado, os juizes
profissionais, em relag@o aos quais
a legislagdo estabelece uma série
de restrigdes ¢ prerrogativas, para
que se volte exclusivamente para
a atividade judicante, e ndo esta-
belega lagos que o vinculem a ou-
tros interesses pessoais ou de gru-
pos, extremamente preocupado
com garantir sua independéncia,
isencdo e imparcialidade nos jul-
gamentos.

De outro lado, o juiz classista,
que deve ser eleito pelos dirigen-
tes de uma federagio ou confede-
ragdo, obtendo depois anomeagio
pelo Presidente da Repiiblica. Este
Juiz tempordrio, vinculado aos in-
teresses de uma categoria, pode
continuar desenvolvendo suas ati-
vidades sindicais, suas atividades
empresariais, pode até advogaren-
quanto concomitantemente exer-
ce fungdes judiciantes.

Se é bom termos um juiz assim

“ Se a

interpretagdao
do Direito do Trabalho
deve ser feita de forma
técnica, o intérprete, o
aplicador do direito,
deve ser um

profissional... ”

integrado na sociedade e com ela
comprometido, porque tantas res-
trigdes ao juiz profissional? Per-
dem sentido as garantias que asse-
guram a independéncia do Magis-
trado, quando o juiz classista, pe-
los procedimentos de indicagio e
nomeagao, € por forga alguém pro-
fundamente comprometido.

E tanto mais surpreendente essa
disparidade de situagdes quando
os Tribunais do Trabalho tém atri-
buido a ambos - juizes togados ¢
classistas - as mesmas fungdes
jurisdicionais, inclusive em maté-
ria eminentemente técnica.

Mas estou seguro de que o le-
gislador ndio queria ou previa esta
atuac@io para o juiz classistas nos
tribunais. Ao estabelecer as atri-

“ Nao vamos

nos esquecer que a
decisdo judicial deve
ser fundamentada,
apontar ndo so os
fatos, mas, também,
as regras em que se

fundamenta... ”

bunais, a CLT se reporta aquelas
fixadas para o de primeiro grau,
ou seja, em sintese, apenas a de
votar nos julgamentos (v. artigos
667 ¢ 688).

Dir-se-4 que ndo estd excluida
claramente da atividade do
classistaa atribuigdo de ser relator
ou revisor de processgs, inclusive
em matéria técnica. Mas o dispos-
to no artigo 689 me convence que
o espirito da lei ndo era o de outor-
gar atribuigées tdo amplas aos
classistas, nos tribunais, ao esta-
belecer que “por sessdo aque com-
parecerem, até omdximo de quin-
ze por més, perceberio os juizes

“classistas tempordrios e suplentes
dos Tribunais Regionais e gratifi-
cagdio fixada em lei”.

A verdade € que se consagrou e
ndo se discute quais sejam as atri-
buigdes do juiz classista nos tribu-
nais, mas volto a dizer, o juiz que
tem comprometimento sério com
acategoriae temcomprometimen-
tos assumidos no momento da sua
nomeagdo pelo Presidente da Re-
publica ndo estd protegido de pres-
sOes como o estd o juiz de carreira,
tanto mais que este juiz precisard
dos mesmos apoios para a sua
recondugdio ao cargo.

A representacdo classista, nami-
nha visdo, dd realmente uma con-
tribui¢do no julgamento dos
dissidios coletivos de interesses,
porque em tais julgamentos o juiz
togado exerce uma atividade and-
mala, que ndo é ade aplicararegra
juridicaaocaso concreto, mas toma
decisdes politicas, ao criar a nor-
ma. O juiz classista, o dirigente
sindical, tem neste campo maior
experiéncia de negociagio e de
contratagiio. Mas seria preciso ter-
mos um juiz classista para julgar
tais casos? Nio seria melhor subs-
titui-lo por um assessor perten-
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S&o Paulo, Novembro/Dezembro de 1993

Relacoes

entre a greve,
o Sindicato e os
direitos de outrem

A S principais normas inter-

nacionais de direitodo tra-
balho se situam na 6rbita da Organi-
zagio Internacional do Trabalho.

O mais importante tratado multila-
teral adotado pela Conferéncia Inter-
nacional do Trabalho € a Convengdo
87.de 1948 (1), que tratada liberdade
sindical e dodireito de sindicalizagio,
complementada pela Convengiio 98,
de 1949.

No entanto, como acentua Lépez-
Monis, os referidos textos “néio fa-
zem referéncias expressas ao direito
de greve”. (2)

“ O direito de greve dos

trabalhadores e de suas organizagoes

constitui um dos meios essenciais de que
dispoem para promover e
defender seus interesses

profissionais.(3) ”

Nio obstante a falta de normas

internacionais dispondo explicita-
mente sobre a greve, o Comité de
Liberdade Sindical,da OIT, temesta-
belecidodiretrizes a propésito da gre-
ve. E de colocar-se em evidéncia os
termos da Sumula n® 293 daquele
Comité, que dispde o seguinte:
* Apesar de haver distinguido a gre-
ve como um dos principais meios de
que dispdem os trabathadores e suas
organizagdes, para promover ¢ de-
fender seus interesses profissionais,
0 Comité de Liberdade Sindical, da
OIT, ndo a concebe de forma ampla,
admitindo restrigdes.

Exemplos desse posicionamento
sdo as consideragdes daquele orga-
nismo internacional no sentido de

que ndo se enquadram no dmbito dos
principios da liberdade sindical as
greves de cardter puramente polftico
e as decididas sistematicamente bem
antes da época das negociagoes cole-
tivas. Ainda, sinaliza no sentido de
que odireito de greve pode ser objeto
de restrigdes, quando se trate de fun-
ciondrios piblicos ou de servigos
essenciais. Acena também com a
obrigagdio de concessiio de aviso pré-
vio. (Simulas 300, 309,312, 314, do
Comité de Liberdade Sindical), (4).

De outro lado, € de deixar-se con-
signado que a greve se traduz em
importantissima e histérica conquis-
tados trabalhadores, de uma maneira
universal, que determinou a transfor-
magio do seu conceito de atividade
delito, para se concebé-lano planoda
liberdade e, atualmente, como direi-
to, nas principais legislagdes do mun-
do. (5)

Considere-se que a greve € ativi-
dade constitucionalmente protegida
em indmeros paises, Como, porexem-
plo, a Franga, a Itilia, a Espanha,
Portugal, o México, a Venezuela, a
Coldmbia, e o Panamd. (6)

H4 de obervar-se, agora, modelos
normativos do mundo ocidental, no
que toca a greve, sob a 6tica do tema
ora proposto.

Para tal, deve-se limitar o dngulo
da abordagem, a fim de observar tdo
somente alguns modelos normativos
do mundo ocidental.

Em Franga, como acentua Lopez-
Monis, “Sao licitas, também, em prin-
cipio, as greves fora do controle sin-
dical, isto €, as greves denominadas
selvagens, jd que a jurisprudéncia
francesa recusou a “concepgio orgl-
nica da greve” inspirada no modelo
germanico. Contudo, a maior parte
das paralisagdes sdo iniciadas ou as-
sumidas pelos sindicatos ¢ os Estatu-
tos das Centrais Sindicais mais im-
portantes (CGT, CFDT e CGT-FO)
contém referéncias ao exercicio do

Sergio J. B. Junqueira
Machado

direito de greve”(7)

Em Portugal, nio obstante a greve
ser privativa dos trabalhadores, ¢la é
decidida pelas associagOes sindicais
¢ s6 excepcionalmente por assem-
bléias de trabalhadores, desde que na
empresa a maioria dos trabalhadores
ndo esteja representada por associa-
¢oes sindicais e que aassembléia seja
convocada por 20% ou duzentos tra-
balhadores, (art. 22 da lei de greve
portuguesa).

Na Itdlia, hd Timites externos e
internos do direito de greve. Segun-

“do Gino Giugni “os primeiros siio
derivados da necessidade de coorde-
nar o reconhecimento do direito de
greve com outros principios consti-
tucionais”, enquanto que os segun-
dos “referem-se ds chamadas formas
“anormais” de greve”, como, por
exemplo, as greves de surpresa. (8)
H4, ainda, o instituto da preceituagiio,
aplicdvel como limitag@o ao direito
de greve, nos setores em que hd inte-
resses constitucionalmente protegi-
dos. Trata-se do poder do Prefeito
para adotar providéncias a fim de
garantir interesses gerais preponde-
rantes sobre qualquer outro e garan-
tidos pela Constituigiio. Destaque-
se, ainda, a existéncia da
“comandata”, previstaemalguns con-
tratos coletivos, que reflete acerto
entre os empresdrios e sindicatos no
sentido de que certo nimero de em-
pregados continuem prestando ser-
vigos na greve. Tais pactos t&m sido
cumpridos na pritica. Gino Giugni
salienta que, embora o problema nio
tenha ocorrido, porque o sistema tem
funcionado na realidade, hé de recor-
rer-se doutrinariamente 2 teoria de
responsabilidade extra-contratual, sa-
lientando que se trata de “um ponto
sobre a qual a Jurisprudéncia nunca
se pronunciou” (9)

Acresce colocar em relevo que a
lei italiana sobre greve, (lei 146/90),
estabelece sangOes disciplinares aos
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trabalhadores que se abstiverem do
trabalho violando disposi¢oes desti-
nadas ao cumpnmento de prestagdes
indispensdveis, para garantir as ati-
vidades no dmbito do servigo publi-
co essencial, e, para o caso de nio
concessdo de aviso prévio. Ainda,
com relagio s organizagdes de tra-
balhadores que proclamarem uma
greve desrespeitando tais obrigagoes,
ficam suspensos, durante a propria
agdo ¢, em todos 0s casos, por um
periodo ndo inferior a um més, os
beneficios de ordem patrimonial de-
correntes de lei. As contribuigdes
sindicais descontadas em folha de
pagamento siio devolvidas ao Insti-
tuto Nacional de Previdéncia Social,
se¢iio de seguro obrigatério para de-
semprego involuntdrio. Outrossim,
ficam excluidas das tratativas e s6
voltardo a participar das mesmas apos
o término do comportamento, e, por
indicagiio da Comissio de garantia,
para atuagdo da lei 146/90.

Na Argentina, o decreto n®. 2.148/
90 regulamenta o direito de greve em
servigos essenciais, Dispde o referi-
dodecretoque, na hipitese de fracas-
sodaconciliagio, as medidas de agido
diretaefetivadas, sem respeitara pres-
tagdo de servigos minimos
convencionados ou estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho e da
Seguridade Social, a autoridade, em
resolugiio fundamentada, submeterd
imediatamente o conflito a arbitra-
gem obrigaténia. Estabelece, ainda,
referido diploma legal que as associ-
agdes sindicais que apdiem medidas
de agdo direta consideradas ilegais
poderio sofrer procedimentos pre-
vistos nos incisos 2%e 3 do art. 56 da
lei 23.551, que retrata a chamada
“Nueva Ley Sindical™.

No Brasil, a Constituigdo de 1988
estabeleceu que “E assegurado o di-
reito de greve, competindo aos traba-
Ihadores decidir sobre a oportunida-
de de exercé-lo e sobre os interesses
que devam por meio dele defender”
(art.9%). Estabeleceu ainda que “A lei
definird os servigos ou atividades es-
senciais ¢ dispord sobre o atendi-
mento das necessidades inadidveis
da comunidade” ¢ que “Os abusos
cometidos sujeitam os responsdveis
aspenasdalei”. Ainda,oart. 42, § 5%,
da Constituigiio veda asindi®aliza¢do
e a greve aos militares, Com relagdo
ao servidor publico civil garantiu o
direito de greve, mas nos limites de-
finidos em lei complementar.

As restrigdes apontadas na prépria
Constituigio revelam que o constitu-
inte ndo a concebeu como um direito
absoluto. Alids, ao fazer mengio ao
atendimento de necessidades
inadidveis da comunidade estabele-

ceu claros limites & greve nesses se-
tores, assim como ao fazer alusdo a
responsabilizagiio pelos abusos.

A garantia de servigos indispensé-
veis & comunidade, nos servigos ou
atividades essenciais foi também ob-
jeto de regulamentagiio pelo legisla-
dor ordindrio. estabelecendo, no art.
11 da lei 7783/89, a obrigatoriedade
de os sindicatos, os empregadores ¢
os trabalhadores, de comum acordo,
garantir a prestagiio de servigos in-
dispensdveis ao atendimento das ne-
cessidades inadidveis da comunida-
de.

Apresentando mais uma restrigio,
o art. 9° da lei 7783/89 dispde que
“Durante a greve, o sindicato ou a
comissdio de negociagiio, mediante
acordo com a entidade patronal ou
diretamente com o empregador, man-

z A insergdo da

greve como atividade
constitucionalmente
protegida no direito
brasileiro seguiu
tendéncia observada por
inumeros paises,
considerando-se a diretriz
de ndo considerd-la como
direito absoluto...

terd em atividade equipes de empre-
gados com o propésito de assegurar
0s servigos cuja paralisagdo resultem
em prejuizo irrepardvel, pela deteri-
oragdo irreversivel de bens, miqui-
nas ¢ equipamentos, bem como a
manutengio daqueles essenciais a re-
tomada das atividades da empresa
quando da cessagdo do movimento™.

A atual lei de greve deixa para o
estatuto da entidade sindical a estipu-
lagio das formalidades de convoca-
¢iio de greve e 0 “quorum™ para deli-
beragio, tanto para deflagragio quan-
to para a cessagiio da greve, oque ndio
ocorria na legislagido pretérita.

Nido hd mais a possibilidade de
sangOes administrativas, como, por
exemplo, a interveng@o, ou mesmo a
adverténcia, suspensdo, ou perda de
mandato do dirigente sindical, por
ato do Ministrodo Trabalho, como
anteriormente previsto na legislagdo
revogada, tendo em vistaque a Cons-
tituigdio de 1988 desatrelou os sindi-
catos do manto estatal, o que a evi-
déncia se refletiu na lei ordindria, ao
nio mencionar qualquer interferén-
cia administrativa.

No que toca ao respeito aos direi-
tos basilares de outrem, as recentes
leis italiana e argentina sobre greve

(1990), indicam tenGéncia de efetiva
salvaguarda dos direitos, da pessoa e
da prépria coletividade, constitucio-
nalmente tutelados, ao dispor sobre o
exercicio do direito de greve nos ser-
vigos publicos essenciais.

Alids, a lei italiana inclusive a pro-
posito obriga a estipulagio de um
pré-aviso minimo 10 dias da entida-
de sindical &s empresas prestadoras
de servigo piblico, como também os
eventuais c6digos de auto-regula-
mentagio sindical deverdo conter a
indicagdo preventiva da duragio de
cada abstengdo ao trabalho e assegu-
rar, em cada caso, um nivel de pres-
tagio compativel com as prestagoes
especificadas como indispensdveis.

Interessante destacar que o servi-
¢o publico de rddio e televisio ¢é
obrigado a dar ampla difusdo sobre o
inicio, a duragio, as medidas alterna-
tivas ¢ as modalidades de greve em
todos os telejornais e noticidrios de
ridio. Além disso, sio obrigados a
darem as mesmas informagdes, 0s
jornais ¢ emissoras de radio e televi-
sdo financiadas ou que gozam de
facilitagbes tarifirias, de crédito ou
fiscais.

No Brasil, a concessdo de pré avi-
50 € de 48 horas nas atividades em-
presariais comuns e de 72 horas, na
hipdtese de greve em servigos ou
atividades essenciais” Ndo hd
obrigatoriedade de ser anunciada a
greve no ridio e na televisio, bem
como niio hd obrigatoriedade de esti-
pulagiio da sua duragdo, quando ela
se der em servigos e atividades es-
senciais.

A Constituigio brasileira, por sua
vez, estabelece que deverd haver o
“atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade”, no que
concerne a greve em servigos ou ati-
vidades essenciais.

Regulando o texto constitucional,
a lei 7.783/89 aponta limites aos
meios adotados, por empregados e
empregadores, para, em nenhuma hi-
pitese, violar ou constranger os di-
reitos e as garantias fundamentais de
outrem. (art. 6° § 19).

Trata, ainda, a lei 7.783/89 da res-
ponsabilidade pelos atos praticados
no curso da greve, dispondo que ela
serd apurada, conforme o caso, se-
gundo a legislagio trabalhista, civil,
ou penal.

Amauri Mascaro Nascimento, co-
mentando a greve, sob a égide da lei
4330/64, alertava que o trabalhador
que participasse de greve ilegal esta-
va “incorrendo em justa causa” e
propugnava aquele jurista que “Para
amenizar os efeitos daf decorrentes,
melhor seria se lei previsse penalida-
des sobre o sindicato e ndo sobre
cada trabalhador pelailicitude da gre-

ve"(10).

Com relagiio aos sindicatos, a lei
vigente nio explicita a possibilidade
de aplicagdio de sangdes ao sindicato,
mas abriu essa possibilidade ao refe-
rir-se a responsabilizagdo civil no
art. 15 da lei 7.783/89 com relagio a
atos entendidos como ilicitos. Alifs,
na Itdlia, como visto acima, Gino
Giugni pde em evidéncia, nesse pon-
to, a doutrina da responsabilidade
extra-contratual. Considere-se, de ou-
tro lado, no tema, recentissima deci-
sdo proferida pela Justica Comum,
em Ag¢io movida pela Procuradoria
Geral do Estado de Sio Paulo contra
as entidades que lideram o movi-
mento grevista no ensino piiblico (em
curso & época da redagiio desse en-
saio) visando a sua responsabilizagiao
perante particulares (pais ¢ alunos)
pela suspensiio do ensino na rede
puiblica estadual, entendendo ser o
unico responsdvel perante os pais e

“ A greve se

traduz em importantissima
e historica conquista dos
trabalhadores, de uma
maneira universal, que
determinou a transformagdo
de seu conceito de delito
para concebé-la no plano da
liberdade...

alunos o préprio Estado, pelo que
niio poderia ele mover aquela agdo,
(Folha de Sdo Paulo, 20.10.93, p. 3-
5).

Quanto A cessagdo coletiva do tra-
balho € ela facultada, de uma manei-
ra geral, com as restri¢des acima,
uma vez frustrada a negociagiio, ou
verificada a impossibilidade de re-
curso via arbitral, podendo, ainda, as
partes, nesse conceito incluido o sin-
dicato, apresentar as reivindicagbes
perante & Justiga do Trabalho, o que
também foi atribuido ao Ministério
Publico do Trabalho.

A manutengio da paralisagdo apos
a celebragio do acordo, convengido
ou decisdo da Justica do Trabalho
constitui abuso do direito de greve.
(art. 14).

Sob esse topico, o Tribunal Regi-
onal do Trabalho de Campinas, no
acorddio n® 3.793/92, da lavra do Juiz
Antdnio Bosco da Fonseca,
posicionou-se da seguinte forma:
“Tratando-se de obrigagfio de fazer,
cujo destinatéirio € a sociedade, na
medida em que trata de Servigos Pu-
blicos, pode o Juiz se servir das

e
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“astreintes”, cominando pena
pecunidria em caso de des-
cumprimento do comando judicial.
A viabilidade legal decorre da inteli-
génciados arts. 287 ¢ 644 do CPC. O
valor da multa fica a criténio do Juiz
e tem por escopo desencorajar a parte
de eventual descumprimento da de-
cisdo judicial™ (Revista SYN-
THESIS, vol. 16/93, p. 241).
Enfim, em conclusio, a greve se
traduz em importantissima e histéri-
ca conquista dos trabalhadores, de
uma maneira universal, que determi-
nou a transformagiio do seu conceito
de atividade delito, para se concebé-
la no plano da liberdade ¢, atualmen-
te, como direito nas principais legis-
lagbes do mundo. A insergio da gre-
ve como atividade constitucional-
mente protegida no direito brasileiro
seguiu tendéncia observada por ind-
meros paises, considerando-se ainda
a diretriz internacional de niio
consideré-la como direito absoluto.
Outrossim, hi de considerar-se como
limite ao direito de greve, nos servi-
¢os ou atividades essenciais, as ga-
rantias e os direitos fundamentais do
individuo e da coletividade, tutela-
dos constitucionalmente.
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Da Estgbilidade
Provisoria
da Gestante

A Constituigio Federal, em seuant. 5°
de modo claro estabeleceu a igualdade
entre homens e mulheres, declarando-os
iguais em direitos ¢ obrigagdes. Nio
declarou apenas a igualdade perante a
lei, a 1sonomia formal, mas foi além,
trazendo para seu bojo a isonomia mate-
rial que € repetida em vinas passagens.
(art. 7 XXX e XXI)

Esta igualdade matenal significa o
repudio total a toda e qualquer discrimi-
nagiio. No dizer de José Afonso da Silva
(in Curso de Direito Constitucional),
significa dois termos concretos de com-
paragdo. Onde houver um homem e uma
mulher, qualquer tratamento desigual
cntre cles, & propasito de situagtes per-
tinentes a4 ambos 0s sexos, constituird
uma infringéncia constitucional.

Nio € a igualdade apenas no confron-
to marido ¢ mulher, no lar, na familia,
mas também no trabalho.

Necessdrio entretanto, referir e medi-
tar sobre a impontincia da iagualdade
alcangada, nilo apenas sob o ponto de
vista juridico ou legal, mas também do
ponto de vista sociolégico e politico,
mormente considerando a possivel revi-
siio constitucional que se anuncia.

Fundamental registrarmos que acima
de wdo, uma Constituigdo € uma carta
politica, Nela se assentam os principios
que embasam o Estado, reconhecendo-
se os direitos fundamentais do cidadio,
suas garantias e liberdades. A opgilo
brasileira € pela democracia, que para
ser executada em sua plenitude hi que
contarcom o auxiliode homens e mulhe-
res, cidaddos deste Pais.

A mulher trabalhadora, em particular,
incumbe repensar sua posigio frente a0
trabulho, seja ele no lar ou no mercado de
trabatho. Produtivas sio todas as fungdes.
Mesmo aquelas que ndo tem dimensio
lucrativa, exercidas no lar, porque tem

nsao econdmica ¢ contribuem para
que se afira a iqueza de um povo,

A luta da mulher, enquanto trabalha-
dora, pressupie seu engajamento politi-
€0, 0 que nio significa necessanamente
engajamento partiddrio. A aspiragiopela
igualdade de direitos é uma aspiragiio
politica. E obtida sua inserciio na Cons-
tituigdo, que € uma carta politica, incum-
be atodas as mulheres prosseguir na luta
para que o principio estabelecido, torne-
se realidade.

As primeiras leis de protegiio da mulher
trabalhadora, levavam em conta nio ape-
nas as condigdes desumanas em que foram
colocadas as operirias no século passado,
mas também consideravam a tio decanta-
da fragilidade feminina, numa visio poéti-
ca e romintica

As leis protecionistas nio lograram a
superagio da discriminagio em relagidio ao
trabalho da mulher. Instalou-se uma dis-
criminagiio negativa, que vedava o acesso
da mulher a determinados cargos ou fun-
goes. O resultado foi adificuldade de aces-
50 da mulher a uma parcela ponderdvel do
mercado de trabalho, na medida em que o
empregador sempre haverd que conside-
rar, quando da celebragio de qualquer
contrato de trabalho, qual o tempo poten-
cialmente disponivel do trabalhador para
produgio

Especial relevincia assume, no que
pertine ao trabaltho da mulher, a sua voca-
¢io natural para a maternidade, e neste
ponta a constituigio proclama o dever de

i maternidade e em particular i
gestante, (arts. 201 111 e 203 | da Constitui-
¢do Federal).

A questio que surge € aquela relativa a
estabilidade da gestante, ou como prefe-
rem alguns, a garantia de emprego que lhe
€ deferida e vem prevista na Constituigio.

Essencialmente, o direito é um sistema
de valores aceitos como ideais e portanto,
os valores expressos na legislaglo refle-
tem ou devem refletir, a moralidade, a
cultura e o ideal da sociedude que cons-
truiu o direito.

Assim, cogita-se s¢ a estabilidade pro-
visdria concedida a gestante, desde a con-
firmag@o da gravidez ¢ até cinco meses
apés 0 parto, de fato reflete a realidade e os
valores da sociedade.

Considerando que toda e qualquer esta-
bilidade constitui limitagdo ao poder de
despedir do empregador, uma limitagiio a
seu direito potestativo? parece claro que o
comportamento seria o de manter-se cada
vez mais a mulher gestante no emprego, e
niio converter tal periodo em indenizaglio
como € a praxe. Veja-se inclusive, que
mesmo antes da insergiio de tal garantia na
Constituigho Federal, jd i vista dos instru-
mentos normativos que previam tal direi-
10, 0 C. TST havia consolidado seu enten-
dimento no E. 244, declarando de modo
inequivoco que o direito da mulher era a
mdenizagio do periodo e ndo a0 emprego.

Ora. a norma haverd sempre que ser
aferida pela sua efetividade e na pritica
maostra-se falaciosa a assertiva de que a
empregada gestante € portadora de esta-
bilidade. Esta garantia de nada serve
quando, despedida a mulher, demanda
véirios anos para receber a indenizagio
pertinente. O bice a0 poder de despedir,
o direito a permanéncia no emprego
inexisie, até porque, ndo hd instrumento
processual adequado a tornar efetiva a
garanbia.

Deste modo, tendo o legislador cons-
tituinte proclamado coio dever do Esta-
do, a proteglio & maternidade e em espe-
cial & gestante, melhor fora que assumis-
se integralmente sua fungio. Que ndo
fosse a gravidez mais um ponto a agre-
gar-se nadiscrniminagiio da mulher traba-
lhadora. A garantia de emprego como
posta, de nada serve d mulher que preten-
de trangitilidade para levar a bom termo
sta gravidez, que necessita do saldrio
para sua manulencio e de sua familia.

Proclamada a igualdade de direitos,
urge que as mulheres nio aceitem
benesses para livrarem-se de obrigagoes.
Mas do que isto, nio poderd aceitar a
mulher trabalhadora como favor, aquilo
que tem como direito. Seu concurso,
como titular de um direito, mostra-se
indispensdvel para seu exercicio. Por-
tanto, a estabilidade provistria como
posta, deverd ser repensada. Mecanis-
mos outros podem mostrar-se mais efe-
tivos, se de fato o objetivo é de um lado
proteger a maternidade, ¢ de outro,
obviar-se a agregacio de mais um ponlo
de discriminagiio 3 mulher trabalhadora.

Que assuma o Estado a integralidade
de seu dever de protegiio 3 maternidade.
Que assuma a mulher sua posigio de
igualdade perante a sociedade, resistin-
do i pretensiio daqueles que pretendem
negar-lhe os direitos. De nada vale a
norma protetora, se a mesma exacerba a
discriminagfio. Necessdrioa alteragio de
padrdzs, a vivéncia da igualdade, a mu-
danga na mentalidade de mercado que
visa unicamente o lucro, a quebra da
hierarquia das tarefas na divisiio sexual
do trabalho, a ocupaglio pela multher de
seu espago dentro da sociedade.

Maria Inés Moura Santos
Alves da Cunha




Proposta da
ANAMATRA
para a revisao

PROPOSTA N@ 1

PROPOSTA N2 01 ALTERA A COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Proposta: EMENDA
MODIFICATIVA
Nova Redagdo.

Art. 114. Compete a Justiga do
Trabalho, conciliar, processar ¢
Jjulgar:

I - os dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e em-
pregadores;

Il - os dissidios individuais e
coletivos entre sevidores,
sumetidos a regime juridico pré-
prio e entes de direito piiblico e da
administragdo piblica direta ou
indireta dos Municipios, do Dis-
trito Federal, dos Estados e da
Unido.

I11 - outras controvérsias decor-
rentes das relagdes de trabalho, na
forma da lei;

IV - os litigios que tenham ori-
gem no cumprimento de suas pré-
prias sentengas, inclusive coleti-
vas;

V - as multas decorrentes de
infragdio as normas de protegio do
trabalho;

VI - 0s crimes contra a organi-
zagao do trabalho e contra a admi-
nistrag@io da Justica do Trabalho;

VII-conflitos intersindicais que
versem sobre legitimidade de re-
presentagio da categoria;

pardgrafo tnico - a lei poderd

estabelecer a participagio de as-
sessores tecnicamente qualifica-
dos parao julgamento dos dissidios
coletivos de natureza econdmica.
JUSTIFICATIVA

A compelténcia para julgar as
agoes promovidas por servidores
publicos sejam eles regidos pela
CLT, pelo regime estatudrio, ou
por regime especial, deve ser da
Justiga do Trabalho jé que o con-
flito tem por base a prestagdo de
servigos subordinados. Além dis-
50, a0s servidores € reconhecido o
direito a sindicalizagfio, a0 exerci-
cio do direito de greve, pelo que a

eles também deve ficar assegura-
do odireito a ajuizar dissidio cole-
tivo, 0 que s6 serd possivel se
mantida a competéncia da Justi¢a
do Trabalho.

Deve ser estendida acompetén-
cia da Justica do Trabalho para
execugiio das multas decorrentes
de infrag@o &s normas trabalhistas
e para processar e julgar os crimes
contra a organizacio do trabalho e
contra a admlnisu-aqlo da justiga,
garantindo-se maior efetividade
das leis que disiciplinam as rela-
¢oes de trabalho.

Os conflitos coletivos de inte-
resse dos trabalhadores e empre-
gadores sio da competéncia da
Justi¢a do Trabalho. Dai decorre a
necessidade de serem as questoes
que versem sobre legitimagdo de
entes sindicais dirimidos pela jus-
tiga especializada.

Por iltimo, a complexidade do
exame dos dissidios coletivos exi-
ge hoje conhecimentos técnicos e
especializados. Permitir a partici-
pagdo de assessores tecnicamente
qualificados no julgamento de
dissidios que tém por objetivo cri-
ar normas ¢ novas condiges de
trabalho atende as necessidades
sociais e possibilitamaior dinimi-
cad Justi¢a do Trabalho no exerci-
cio do Poder Normativo.
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“ A competéncia

para julgar as agoes
promovidas por
servidores publicos, sejam
eles regidos pela CLT,
pelo regime estatutdrio,
ou por regime especial,
deve ser da Justiga do
Trabalho, jd que o
conflito tem por base a
prestagdo de servigos

suburdinadas...”

PROPOSTA N° 2

AMPLIA A COMPETENCIA DOS
TRIBUNAIS REGIONAIS

Proposra: EMENDA
MODIFICATIVA

Nova redagdo incluindo as aline-
as “g” e “h” ao inciso I do art. 96,
suprimindo do inciso I1 as alineas
“"e"d".

Art. 96. Compete privativamente:

| - aos tribunais:

a) eleger seus 6rgdos diretivos ¢
elaborar seus regimentos internos,
com observincia das normas de
processo e das garantias processu-
ais das partes, dispondo sobre a
competénciae o funcionamento dos
respectivos 6rgdos jurisdicionais e
administrativos;

b) organizar suas secrelarias ¢
servigos auxiliares e os dos juizes
que lhes forem vinculados, velan-
do pelo exercicio da atividade
correicional respectiva;

d) prover na forma prevista nesta

Constitui¢do, os cargos de Juiz de
carreira da respectiva junisdi¢dio:

d) propor a criagiio de novas va-
ras judicidrias;

¢) prover por concurso piblico
de provas, ou de provas e titulos,
obedecido o disposto no art. 169,
pardigrafo (inico, 0s cargos necessé-
rios & administragdo da justica
exceto os de confianga assim defi-
nidos em lei;

f) conceder licenga, férias ¢ ou-
tros afastamentos a seus membros e
aos Juizes e Servidores que lhes
forem imediatamente vinculados;

2) a criagdo e a extingdio de cargos
e a fixagdo de vencimentos de seus
membros, dos Juizes, inclusive dos
tribunais inferiores, onde houver, dos
servigos auxiliares e os dos Juizos que
Ihes forem vinculados;

h) a alterag@io da organizagio e
da divisdo judicidrias;

I1 - ao Supremo Tribunal Fede-
ral, aos Tribunais Superiores e aos
Tribunais de Justiga propor ao Po-
der Legislativo respectivo, obser-
vado o disposto no art. 169;

a) aaltera¢@o do niimero de mem-
bros dos tribunais inferiores;

b) a criag@io ou extingdo dos tri-
bunais inferiores;

JUSTIFICATIVA

Mediante a restauragdo da com-
peténcia dos tribunais regionais ob-
Jetiva-se descentralizar o poder da
iniciativa das leis possibilitando a
melhor do aparelho ju-
dicidrio as reahdadcs regionais.
Reforga-se o principio da autono-

. mia dos tribunais.

PROPOSTA N° 3

EXTINCAO DA
REPRESENTACAO CLASSISTA

Proposta: EMENDA
MODIFICATIVA.

Novaredagio aocaput, incisos
e paragréifos:

“Art. 111 - Sdo orgdos da Jus-
tiga do Trabalho:

[- O Tribunal Superior do Trabalho:

I - Os Tribunais Regionais do
Trabalho;

[T - Os Juizes do Trabalho.

%+ § 1% O Tribunal Superior do
Trabalho compor-se-a de vinte e
sete Ministros, escolhidos den-
tre brasileiros com mais de trinta
e cinco e menos de sessenta e
cinco anos, nomeados pelo Pre-
sidente da Republica, ap6s apro-
vacdo pelo Senado Federal, sen-
do vinte e um escolhidos dentre
Juizes de carreira da magistratu-

ra trabalhista, trés entre advoga-

comarcas onde ndo forem insti-

dos e trés dentre membros do tuidas, atribuir sua jurisdi¢do aos
Ministério Piblico do Trabalho.  juizes de direito”.

§ 2° O Tribunal encaminharé g
aoPresidente daRepublicalistas P roposta: EMENDA
triplices, observando-se, quanto MODIFICATIVA
as vagas destinadas aos advoga- Nova redagio
dos e aos membros‘do Ministé- _ “Art. 113. A lei dispord sobre

rio Puiblico, o disposto no art. 94.

§ 3° A lei dispord sobre a com-~
peténcia do Tribunal Superior
do Trabalho.”

Proposta: EMENDA
MODIFICATIVA.

Nova redacio.

“Art. 112. Haverd pelo menos
um, Tribunal Regional do Traba-
1ho em cada Estado e no Distrito
Federal e a lei instituird os Juizes
do Trabalho, podendo, nas

‘a constituigdo, investidura, ju-
risdi¢do, competéncia, garantias
e condigdes de exercicio dos 6r-
gaos da Justi¢a do Trabalho.”
Proposta: EMENDA
MODIFICATIVA.
Nova redagdo ao artigo e paré-
grafo. “Ant. 115. Os Tribunais
Regionais do Trabalho serdo
compostos de juizes nomeados
pelo Presidente da Repiiblica, ob-
servado o disposto no anaﬁ

a
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Pardgrafo dGnico. Na promo-
¢do dos juizes do trabalho serd

observado ocriténioalternado de
antiguidade e merecimento.”

Proposta: EMENDA
MODIFICATIVA.

Nova Redagdo ao inciso I11.

“III - classistas indicados em
lista triplice resultante de elei-
¢do de colégio eleitoral integra-
do pelas diretorias dos sindica-
tos com base territorial na re-
gido. Somente poderd concorrer
a elei¢iio para composig¢io da
lista triplice o representante da
categoria profissional ou econd-

mica escolhido pelo voto direto
dos associados da entidade sin-
dical.”

Proposta: EMENDA
ADITIVA

Acrescer pardgrafo, transfor-
mando o tnico primeiro. “Pard-
grafo segundo. Nos Tribunais Re-
gionais do Trabalho os Juizes
classistas somente atuariio no jul-

gamento dos dissidios coletivos -

da natureza econdmica.”

JUSTIFICATIVA

Mantendo-se a_re
classista, o exercicio do voto pe-
los associados dos sindicatos
constitui forma dinica a legitimar
a presenca de juizes leigos no
Judicidrio Trabalhista. A esco-
lha prévia deve ser da categoria.
As diretorias dos sindicatos ele-
gerdo dentre os nomes previa-
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“ Mediante a restauragdo da competéncia dos
tribunais regionais objetiva-se descentralizar

o poder da inicitiva das leis, possibilitando a
melhor adequagdo do aparelho judicidrio as
realidades regionais. Reforga-se o principio

de autonomia dos tribunais... ”

mente escolhiodos aqueles que
integrardo a lista. Com esse pro-
cedimento afasta-se ainterferén-
cia do Poder Judicidrio na esco-
lha dos representantes classistas.

Proposta: EMENDA
MODIFICATIVA

Nova redagdo

Art. 116. A Junta de Concilia-
¢do e Julgamento serd composta
de um juiz do trabalho, que a
presidird com competéncia ex-
clusiva para processar e julgar as
agOes a ele submetidas e de dois
Juizes classistas temporérios, re-
presentantes dos empregados ¢
empregadores que atuario ex-
clusivamente na instincia prévia
de conciliagdo.”

JUSTIFICATIVA

Sendo mantida a representa-
¢do classista a atuagdo dos juizes
leigos no primeiro grau deve li-
mitar-se a conciliagdo dos con-
flitos, como forma de tornar mais
célere a Justica do Trabalho. A
criagiio de uma instincia prévia
destinada a concilia¢do, resulta-
rd numa prestagiio jurisdicional
mais rdpida e efetiva.

Proposta: EMENDA
MODIFICATIVA E
ADITIVA.

Novaredag@o ao pardgrafoini-

co e inser¢do de incisos.

“Pardgrafo tnico. Os juizes
classistas de Juntas de Concilia-
§d0 e Julgamento serdo eleitos

3 co‘leglo eleitoral integrado
pelos-sindifatos com base
territorial na regido.

[ - somente poderd concorrer o
representante da categoria eco-
ndémica ou profissional escolhi-
do pelo voto dos associados do
respectivo sindicato.

IT - O Presidente do Tribunal

Regional do Trabalho nomeard o
juiz classista que for indicado
pelo colégio eleitoral.”

Proposta: EMENDA
SUPRESSIVA.
Suprimir este artigo.
JUSTIFICATIVA

Inibe-se a interferéncia do Es-
tado na escolha dos representan-
tes classistas. Por serem juizes
leigos a indicagdo deve ser feita
pelos sindicatos de forma que
seus legitimos representantes in-
tegrem o Judicidrio Trabalhista.

A proposta justifica-se, se
mantida arepresentacio classista.

Proposta: EMENDA
SUPRESSIVA.

Suprime o artigo 117.
Proposta: EMENDA
MODIFICATIVA DO
m. u7.

Acrescer paragréfo, transfor-
mando o Gnico em primeiro.

“Pardgrafo segundo. A remu-
neragcdo dos representantes
classistas, inclusive na inativi-
dade, caberd ao sindicato que o
indicou, na forma da lei.”

“ Deve ser

estendida a competéncia
da Justiga do Trabalho
para execugdo das multas
decorren<s de infragdo
as normas trabalhistas e
para processar e julgar os
crimes contra a
organizagdo do trabalho
e contra a administragdo

da Justiga... ”

LR |
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Sem medo

Regina Maria de

4 pouco tempo a Justica

da competéncia

. da a um “mercado de pei-

xes” onde a informabilidade era vista
como bagunga, sob a Gtica do direito
ortodoxoe seus fiéis seguidores. Atu-
almente, segundo a tendéncia dos
juristas modemnos nacionais e estran-
geiros, a simplicidade e informabili-
dade que caracterizam-na, a tomam
mais funcional e acessivel 4 maioria
da populagio, o que fez alguns de
seus institutos servir de escola para o
direito cldssico. A conciliagdo, sua
fungdo precipua, antes encarnada
como “barganha”, hoje se traduz na
mais avangada e propagada forma de
solugd@o dos conflitos.

A morosidade processual provo-
cada pelo grande nimero de agoes
trabalhistas em algumas regides,
somada ao execessivo labor dos
integrantes da Justi¢a do Trabalho,
demonstram o facil acesso ¢ a cre-
dibilidade dos trabalhadores em
suas decisoes, o que requer da Ad-
ministragao Puablica maior investi-
mento em sua estrutura organizaci-
onal, visando satisfazer as priori-
dades da maioria dos destinatdrios

“ A morosidade

processual provocada
pelo grande nimero de
agoes trabalhistas em
algumas regioes, somada
ao excessivo labor dos
integrantes da Justiga do
Trabalho, demonstram o
fdcil acesso e a
credibilidade dos
trabalhadores em suas

decisoes... ”

do chamado “bem comum”.

Num momento em que se obser-
va a escalada social-democritica,
onde os valores sociais ocupam
seus postos e a populagio, jd bas-
tante cética, resgata a confianga no
Judicidrio, ndo se pode pensar em
diminuigdo do papel da Justica do
Trabalho. Pelo contririo, 0 aumen-
to de sua demanda e da credibilida-
de deve ser o respaldo para o au-
mento de suas atribuigdes. A Cons-
tituigdo Federal, como expressio

¥ “ Sob uma ética macro-social, ndo podemos
pensar em aumento de servigo, falta de
estrutura material ou complexidade da matéria.
A Justi¢a do Trabalho jd mostrou sua
versatilidade diante das mais complexas

normas coletivas... ”

Oliveira Vasconcelos

Juridica dos anseios da populagio,
deve reconhecer que a Justiga do
Trabalho € o 6rgiio do Judicidrio
mais adequado para solucionar to-
dos os tipos de conflitos oriundos
das relagdes de trabalho; individu-
ais ou coletivos, de natureza con-
tratual ou estatutdria, decorrentes
do setor piblico ou privado. Neste
aspecto, convém salientar a opgiio
dos servidores publicos, pelo ni-
mero de agbes ajuizadas pelos mes-

* mos na Justiga do Trabalho, o que
se justifica pela sua simplicidade e
acessibilidade,

Sob uma 6tica macro-social, niio
podemos pensar em aumento de
servico, falta de estrutura material
oucomplexidade da matéria. A Jus-
tica do Trabalho jd demonstrou sua
versatilidade diante das mais com-
plexas e alterdveis normas coleti-
vas que sio aplicadas diariamente.
Em verdade, nfio iria se inibir dian-
te dos estatutos rigidos e durdveis
que regem os servidores piiblicos.
Questdes priticas de organizagioe
estrutura devem ser resolvidas com
solugdes priticas e criativas, den-
tre elas a criag@io de Juntas Especi-
alizadas, informatizagdo, melhor
aproveitamento e otimizagio dos
recursos humanos, incremento da
conciliagdo, etc.

Penso que niio devemos temer a
amplia¢io da competéncia da Jus-
tica do Trabalho. Pelo contririo,
devemos defendé-lacomo demons-
tragiio da nossa capacidade diante
da credibilidade que nos € deposi-
tada pelos trabalhadores que movi-
dos pelaesperanga e pelaalegriade
serem ouvidos esperam que esta
“Justi¢a Social” cumpra sua mis-
sdo.

I i
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José Victério Fasanelli

Roberto Barreto Prado, e

Rubens Ferrari

Especial homenagem foi prestada & colega Lucy
Mary Moro Gongalves da Cunha, que recentemente
S€ aposentou.

Uma placa especialmente confeccionada demons-

trou admiragdio que todos os colegas 1&m por ela.
Saudou-a o colega Pedro Carlos Sampaio Garcia,
tendo Lucy sido ovacionada demoradamente pelo
audit6rio de pé.

Justissima a homenagem.

Lucy Mary dedicou, com ardor, & magistratura,
mais de 25 anos de sua vida, sendo um paradigma
de juiz em quem todos devemos nos espelhar.
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Posse de juizes marca
uma nova fase na vida do
ribunal da Segunda Reglao

5 JUIZES TEcem-promaovi-

dos foram solenemente

investdos em seus novos
cargos no Tribunal Regional do
I'rabalho da 2* Regido, em cerimé-
i que contou com expressiva pre-
senca de familiares, amigos, cole-
2as, autondades e representantes
dos diversos seguimentos sociais
ligados a Justiga do Trabalho (fo
1OS ).

Os colegas promovidos sio Ama
dor Paes de Almeida, Alceu de Pi-
nho Tavares, Amélica Li Chum,
Antonio José Teixeirade Carvalho,
Braz José Mollica, Carlos Francis-
co Berardo,Carlos Moreira De
Luca, Décio Sebastiio Daidone,
José Claudio Netto Motta, Ney
Frederico Cano Martins, Pedro Pau-
lo Teixeira e Wilma Nogueira de
Araijo Vaz da Silva.

Coma posse, 0 TRT/2 passa a ter
64 juizes, sendo: 28 togados oriun-
dos da Magistratura; 14 togados
vindos do Ministério Piblico e da
Advocacia; e 22 classistas tempo-

rarios, tornando-0 0 maior ¢ mais
importante Tribunal Trabalhista do
Pais, e marcando o inicio de uma
nova fase nas atividades que digna-
mente tem desempenhado ao longo
dos anos.

Apds a solenidade de posse dos
juizes promovidos, foi oferecido
aos presentes, pelos empossados,
um animado coquetel.
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DA MESA DA SECRETARIA
Aplicacao da lei referente

as contribuicoes previdencidarias

A edigio do Provimento n® 02/93 pela
Corregedona geral do Tribunal Superior do
Trabalho a respeito da aplicagiio da Lei n®
8620093, levou a Associagdo a sediar uma
reunifio para o debate entre os Jufzes da 2*
Regifo das questdes suscitadas em raziio da
aplicagio das refendas normas.

Concluiu-se, na ocasido, que, a despeilo
das opinides no sentido de que a lei mencio-
nada  contém  dispositivos  de
constitucionalidade questiondvel, os Juizes
nio podem se furar so cumprimento da
disposigito legal na parte que determina seja
dada noticia ao drglio previdencidrio dos
pagamentos de condenagdes judiciais.

Contudo, destacou-se a preocupagiio de
todos com relagio a aplicagdo da lei no
tocante aos acordos

A esse respeito fol encaminhado aso Exmo
Senhor Ministro do TST Sr. Ermes Pedro
Pedrassani. Corregedor Geral da Justiga do
Trabalho, oficio destacando as quesides po-
IéEmicas e nossas preocupagdes. a fim de
ressalvar a responsabilidade dos Juizes do
Trabalho. Neste oficio, o Presidente da Ama-
tra I, Dr. Carlos Moreira De Luca, diz gue

“quando da celebragio de acordo, antes
de profenda sentenga de ménito, ndo hd que
sc¢ falar em débito tributdvel, pois temos
apenas postulagio e defesa, compondo-se as
partes através de transagdio. Na prédtica das
audiéncias, a maionia dos acordos anlecede
qualguer produgdo de provas, ou alé mesmo
a apresentaciio da defesa, ¢ a transagio ndo

AMB envia
carta
de protesto
a “ O Estado
de Sao Paulo”

A Associagio dos Magistrados Brasi-
leiros lamenta termos inadequados usados
pelo jornahista Joeimir Beting, na suacolu-
na publicada no diz 24 de outubro Gltimo
em vénos orgios da Imprensa. entre os
quais este jornal, com referéncia a Justiga
do Trabalho. A partir do ocorrido em de-
terminado processo, o colunista tece crili-
cas generalizadas ¢ descabidas, o que é
incompativel com o prestigio daquele jor-
nalista e desse Jornal. *

Os juizes do Trabalho enfrentam insu-
portivel volume de processos, e se hd
demora nos julgamentos elas nio sio mai-
ores pela dedicagdo dos magistrados, o
que de resto bem reconhece o jomnalista,
como também registra ele que, salvo ine-
vitveis excegdes, os jufzes do Trabalho
sdo honestos.,

Estas as observagdees que pedimos
sejam veiculadas por este periGdico, retifi-
cando algumas colocagbes infelizes da
coluna referida.

implica em indicagiio da importincia afetada
a cadi um dos pedidos cumulados (que de
regra sio muitos), mas se faz com a fixagio
de importiincia global, para quitagiio de tudo
quanto postulado (quando ndo também de
outros direitos niio objeto de pedido judici-
al.”

Diz De Luca, gue sob outro enfoque, mas
com as mesmas consequéncias, importa re-
cordar que a relagiio trabalhista (bilateral)
nio se confunde com a previdencial
(trilateral), sendo que o acordo celebrado no
julzo trabalhista diz apenas com a relagio
trabalhista. A transaglio poderd envolver e
muitas vezes envolve direitos questionados,
visando exatamente que 0$ mesmos nilo se-
jam fixados (em sentido positivo ou negati-
vo) judicialmente. Quando se discute, v.g.,
relagiio de emprego controvertida, como se
afirma a natureza da importiincia acordada
para pdr fim ao litigio, se nem mesmo existe
certeza quanio A natureza da relagio juridi-
ca?’

“Por outro lado”, prossegue De Luca,
“admitir-se que a transaglio judicial de direi-
tos trabalhistas implique em fixag#io da im-
portincia devida & Previdéncia Social
cormesponde a que se reconhega a possibili-
dade de que esta contribuigiio previdencial
seja transacionada pelos particulares, o que
€, no minimo, questiondvel.”

Sio destacadas as preocupagies da Ma-
gistratura ao ver no texto da lei imposiglio a0
Juiz do Trabalho de cumprir fungiio que se

reputa impossivel, qual sejo a de fixar, a
partir de valor global que Ihe é apresentado
como resultado do acordo celebrado pelas
partes, qual a parcela sujeita & contribuigiio
previdencial e qual a isenta de tal contribui-
¢iio. E maior a preocupaglo quando siio im-
postas tais atribuigdes 30 Juiz sob pena de
responsabilidade.

Prossegue De Luca, dizendo que “Nilo é
urelevante lembrar que a maténa previdencial
nio éde competénciadaJustica do Trabalho,
sendo que sua atuagiio, no sentido de fucilitar
a cobranga do tributo pelas partes que com-
paregam ao juizo trabalhista, ndo pode impli-
car em maiores dificuldades para que desen-
volva suas atividades jurisdicionais especifi-
cas, como fixadas pela Constituigiio Federal.
E dentre estas tem releviincia a de levar as
partes i conciliagio, nio sendo razodvel que
a concilinglio seja dificultada pela disciplina
da maténa previdencial, como estabelecida
pela Lei™

Ressalta De Luca, que o entendimento
dominante entre os Juizes do Trabalho da
Segunda Regifio é no sentido de que, celebra-
do acordo, cabe s partes apontar a parcela
sujeita A contribuigio previdencial, limitan-
do-se ainterferéncia do Magistrado apenas a
levar que tal arbitramento se faga de mancira
razodvel. Propde De Luca, em nome da
Amatra-1l que “melhor seria se a lei, ou as
instrugdes baixados pela Corregedonia, indi-
cassem claramente os procedimentos a se-
rem adotados, sem margens de dividas, para

Revisdb

Constitucional

r—

Beatriz Lima Pereira

que nio se lomasse passivel de qualquer
questionamento 0 comportamento do Ma-
gistrado Trabalhista.”

Conclui dizendo que “Bem entendemos
os elevados propdsitos do legislador e dessa
D. Corregedoria, a0 procurar fazer que o
ingresso no jufzo trabalhista nio represente
evaso de contribuighes para a previdéncia.
Entretanto, niio podemos deixar de colocar
sob exame as questdes acima referidas, espe-
cialmente para ressalvar a responsabilidade
do Juiz do Trabatho, ¢ para que a disciplina
da maténa se faga sem prejudicar na ordem
pritica a conciliagiio trabalhista,

A vontade de colaborar, afirmada pelos
Magistrados da Segunda Regillo, se concre-
tiza na disposicio de dar cumprimento s
normas, na parte que determinam seja dada
noticia ao drgilo previdencidrio dos paga-
mentos das condenagdes j para que
se proceda & necessdria fiscalizagio e co-
branga das contribuigbes devidas.

Beatriz Lima Pereira

Promocao para
o Tribunal

Com a aponsentadoria de Lucy Moro
Gongalves da Cunha, abriu-se uma vaga
no TRTA, a ser provida por promogiio
pelocritériode merecimento. A listatriplice
foi elaborada pelo Orgiio Especial e ficou
assim constituida: Maria Aparecida
Duenhas, Renato de Lacerda Paiva e [ldeu
Lara de Albuquerque (foto), tendo sido
encaminhada & Presidéncia da Repiiblica,
para a nomeagio.

“Brasileira”
vai as urnas

No préximmo dia 17, realiza-se o
escritinio paraelei¢io dadiretoriada AMB.
Apenas uma chapa se habilitou, devendo
ser sufragado o nome do juiz Paulo
B.Fragoso Galloti, de Santa Catarina, para
presidéncia. Como noticiamos em nossa
edigio anterior, a magistatura trabalhista
estard na vice- daentidade, com
o0s juizes Ari Brandiio de Oliveira(8* Re-
gido) e Doris de Castro Neves (1* Regido).

Lenandosvski, da APAMAGIS,

também figura como vice-presidente.
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Juizes para a
democracia,
na AMATRA

“ .. A defesa da

independéncia do
Poder Judicidrio ndo
$0 perante os demais
poderes, como

E stiveram visitando a

sededa AMATRA-II, os
conselheiros de Admi-
nistragao da Associacio de Juizes
para a Democracia, ocasido em
que tiveram proveitoso encontro
com nossos colegas.

O movimento Juizes para a de-
mocracia, fundado em 13 de maio
de 1991, tem recebido manifesta-
¢Oes de apoio, dentro e fora da
magistratura, ¢ a adesio de juizes
de outros Estados.

Sdo principios basicos do mo-
vimento:

| - o respeito absoluto e incon-
dicional aos valores juridicos pro-
prios do estado democriatico de
direito;

2 - a promogdo da concien-
tizagdo crescente da fungio
Judicante, como protegdo efetiva
dos direitos do homem, individual
e coletivamente considerado, e a
consequente realizacdo substanci-
al, ndo apenas formal, dos valores,

direitos ¢ liberdades do estado
democritico de direito;

3 - a defesa da independéncia
do Poder Judicidrio ndo s6 perante
os demais poderes, como também
perante grupos de pressdo de qual-
quer natureza, internos ou exter-
nos & magistratura;

4 - a democratizagido da magis-
tratura no plano do ingresso, as-
sim como no das condigdes de
exercicio profissional, com o for-
talecimento dos direitos dos juizes
a liberdade de expressao, reunido
e assoclagdo,;

5 - a Justiga considerada como
auténtico servigo publico que, res-
pondendo ao principio da transpa-
réncia, permita ao cidaddo o con-
trole permanente de seu
funcinamento;

6 - a defesa dos direitos dos
menores, dos pobres e das minori-
as , na perspectiva de emancipa-
¢do social dos desfavorecidos;

7 - a cniagdo de vinculos de

também perante
grupos de pressdo de
qualquer natureza,
internos ou

Continuam os
preparativos
para

o CONAMAL,
em Porto Alegre

Demons-
trando muita
competéncia,
os gailchos
prosseguem
COM OS prepa-
rativos para
realizagdo do
V Congresso

cooperagdo e solidariedade mitua
entre os operadores judiciais e
associagoes afins;

8 - a promogdo e a defesa dos
principios da democracia
pluralista, bem como a difuséo da
cultura juridica democrdtica.

Os Juizes para a Democracia
nao temem reconhecer os erros do
Judicidrio, como também ndo te-
mem desagradar outros setores,
apontando suas falhas e sua parce-
lade responsabilidade nos proble-
mas que a Justiga apresenta, con-
forme o Editorial da publicagido
oficial da associag@o, em seu n®0,
que circulou recentemente.

AMATRA promove seminario sobre tutela de interesses

Organizado pela AMATRA-II,
e com o apoio do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 2* Regido, rea-
lizou-se, em outubro tiltimo, o Se-
mindrio sobre Tutela de Interesses
Trabalhistas Coletivos e Individu-
ais Homegéneos, tendo como ob-
jetivos precipuos discutir os pro-
Jetos sobre substituigio processu-
al, em discussio na Camara Fede-

CON A l;-‘
. ]

N Bl

Nacional dos
Magistrados

ral, e formulagiio de propostas.
Os trabalhos foram coordena-
dos pelo presidente Carlos Moreira
De Lucae pelocolega PedroCarlos
Sampaio Garcia, e relatados pelo
juiz Salvador de Lima Laurino e
pelo advogado Jorge Castello.
Participaram como painelistas,
a professora Ada Pellegrini Gri-
nover, os advogados Fldvio

Benitez, Estevio Mallet e Celso
Fiorillo, o procurador Ives Gan-
dra da Silva Martins Filho, os pro-
fessores José Roberto Bedaque e
José Rogério Cruz e Tucci, bem
como a colega Regina Vasconce-
los.

Os debates sobre o tema pros-
seguiram no Encontro Anual dos
Magistrados.

do Trabalho -
V CONAMAT, cuja realizagio
estd prevista para o periodo de
11 a 14 de maio de 1994, no
Centro de Convengdes Sio José,
do Hotel Plaza Sio Rafael, em
Porto Alegre.

O tema escolhido, “O Poder
Judicidrio na Perspectiva da So-
ciedade Bemocristica”, terd
como questiio basica a discussdo
da democratizagiio do Poder Ju-
dicidrio, do ponto de vista inter-
no e em relagdo com a socieda-
de, informa Maria Helena
Mallmann, presidente da
AMATRA 1V (foto).

Tem confirmada a sua parti-
cipaciio o professor José Gomes
Canotilho, da Faculdade de Di-
reito da Universidade de
Coimbra, Portugal, enquantoesta
sendo aguardada a confirmagdo
do prof. José Gongalves da Cos-
ta, do Centro de Estudos Judici-
drios de Lisboa.

A programagiio prevé, ainda,
uma parte cultural e social, quan-
do os participantes conhecerdo
um pouco da histéria gaicha.
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lvanildo assume, pregando uniao
e o fortalecimento da ANAMATRA

6
o instante em que'tenho a honra
de assumir a presidéncia da Asso-
ciagio Nacional dos Magistrados da Justiga
do Trabalho, renovo 0 juramento gue pres-
tei a0 ingressar na Magistratura, e reafirmo
minha crenga no homem ¢ nos postulados
da ordem democritica.

“A partir deste posicionamento, convo-
co os colegas de todo o Brasil, através de
seus legitimos representantes, aqui reuni-
dos, para, num esforgo comum, buscarmos
o fortalecimento da ANAMATRA, conso-
lidarmos os espagos por ela jd conquista-
dos, desenvolvermos gestées no sentido de
fazé-ln atvante em todo o Pafs, sempre
alenta aos anseios ¢ As aspiragdes da magis-
tratura trabalhista, possibilitando-lhe o al-
cance dos objetivos que lhe sio propostos
no artigo 2* de seu Estatuto

"0 momento € extremamente grave ¢
nio admite dispersdo de esforgos”.

A afirmagdo € do juiz Ivanildo da Cunha
Andrade, e foi feita em seu discurso de

, A0 assumir a presidéncia da ANA-
MATRA, em Curitiba a 10 de agosto dlti-
mo
PROPOSTA

A descentralizagdo do processo decisério
¢ a democratizagio ainda maior da atuagio
da entidade, tornando possivel uma partici-
pacio mais ativa de toda a magistratura
trabalhista foram os dois primeiros pressu-
postos contidos na plataforma de tubaho
com que a chapa “Unidade ¢
apresentou sua candidatura a toda a magis-
tratura trabalhista.

“No biénio 93/95 - destacava, ainda, a
p'og:u CONVIVETemOs COm O Processo
de Revisio Constitucional ¢ com a trami-
tagio no Congresso do Projeto do Estatuto
da Magistratura Nacional. Nessa quadra,
serd fundamental uma atuagio coesa ¢ par-
ticipativa. ™

Nortear sus ago através de frequentes
consultas aos magistrados e dar-lhes perio-
dicamente o retorno, em forma de informa-
gbes sobre o trabalho desenvolvido, estabe-
lecendo uma mio dupla, sempre atentos
a0 objetivo maior de ampliagdo e consoli-
dagdo dos espagos conguistados pela ANA-
MATRA, foram outros dos compromissos
assumidos pelos estdo candidatos da chapa
vitonosa

“Vivemos a expectativa de uma revisio
constitucional™ - afirmou ainda Ivanildo,
em sud Posse

““Neste contexto, vozes equivocadas e
nem sempre bem intencionndas, selevam
e apregoam, entre vulras leses, a estadua-
lizaghio da Justica do Trabalho, a criacio
do controle externo do Poder Judicidrio e
a manutencio de institutos oriundos do esta-
do facista que, a despeito de atenderem a
interesses menores, tém-se mantido em nos-
so ordenamento juridico.

**Ainda nio se delimitou o alcance da re-
visdo constitucional'’ - prosseguiu.

““Todavin, faz-se necessdrio prepararmo-
nos para dela participar ativamente, porgue
nio condiz com nossa responsabilidade his-
térica a condicio de simples espectadores,

ou de defensores de interesses meramente
corporativistas: somos agenfes politicos e,
nessa medida, teremos de agir em conso-
ndncia com as aspiragies da Nagio Brasi-

Mew-wpu
envolvem, buscando estabelecer canais per-

‘manentes de comunicacio com os possos as-

sociados ¢ com os virios segmentos da co-

R ADH!N';I;TIACLO

m sua campanha, a chapa que agora
constitui a dirct?ria da entidade gron:esleu.
por outro lado, lutar para estabelecer uma
relagio de coordenagio com as AMA-
TRAS capaz de proporcionar uma maior
conjugacio de esforgos, no sentido de im-
plementar as diretrizes fixadas pelo Conse-
Iho Deliberativo da ANAMATRA.

“Nio € legitimo ignorarmos as mazelas
que nos afligem - ressaltou Ivanildo em seu
discurso de posse - ¢ a pritica de irregula-
ridades administrativas ¢ do nepotismo,
bem como a inciria muitas vezes revelada
pelos drgios incumbidos de controlar o Po-
der Judicidrio sio incompativeis com a dig-
nidade da magistratura, devendo ser objeto
de nossas preocupagies e irresignacio’’.

RELACOES

O estimulo A vida associativa também
constitufa meta prioritdria na plataforma
do candidato Ivanildo

“*Precisamos ampliar nossos canais de co-
municagdo” - afirmava sua plataforma de
trabalho.

“Vamos estabelecer uma periodicidade
pura a publicagio de nossa revista - prosse-
guiu - a qual continuard servindo & veicu-
lagdio de nossas idéjas, e criaremos um or-
glo informativo, um boletim, que circulard

A nova diretoria da ANAMATRA, tendo a0 centro o presidente Ivanildo.

em intervalos mais breves ¢ noticiard nos-
atividades.

sas

“Ob; uma participacdo cfetiva
na de eventos culturais nas di-
versas re apoio para as

gides, buscando
IAMATRAS que dispdem de menores
i0s materiais, assim proporcionando um
maior intercimbio de idéias entre magis-

“De fundamental im; ia serd o es-
tabelecimento de uma sede em Brasilia,
pois € nessa cidade que se concentram as
mstincias decisorias, ¢ portanto, ¢ ali que
ocorrem com maior as reunides
do Cﬂmlho Deliberativo da ANAMA-

Com mpmtoismhqﬂumenm. a pla-

da chapa afirmava a mdgdc
de estreitar relagdes com a Associacho dos
Magistrados Brasileiros, com a Associagio
dos Juizes Federais ¢ com as associagies
dos magistrados estaduais, considerando
que muitos serio os trabalhos a serem de-
senvolvidos em conjunto.

“Predentemos, ainda. destacava - buscar

o didlogo com todas as entidades represen-
tativas da sociedade que se com
0 aprimoramento da Justica do Trabalho,
certos de que 0 interesse do jurisdicionado
deve prevalecer sobre 0 meramente corpo-
rativo ¢ que encontraremos na sociedade
o respaldo necessdrio a0 bom éxito de nos-
sa atuagho no processo de revisio constitu-
cional”,

Finalmente, a proposta de trabalho afir-
mava que “os integrantes da chapa assu-
mem o compromisso de dar continuidade
aos trabalhos até agora desenvolvidos pela
ANAMATRA, buscando o
to ¢ a superagio das dificuldades, sempre
visando a defesa ¢ 0 aprimoramento do
Judicigrio Trabalhista, meta que traduz o
interesse maior do :

O novo

e concluiu seu discurso
de posse X

apreensies ¢ alegrins
- em meu nome ¢ nos de todes os que fazem
2 ANAMATRA - o reconhecimento pelo de-
nodo manifestado no cumprimento de sew
‘mandato. Sob sua lideranca, a associacio
pode congregar os colegas de todo o Pais

« contribui decisivamente para o bom enca-
minhamento das questoes atinentes i magis-
tratura trabalhista.”

Além do presidente Ivanildo, constituem
a nova Dirctoria os 1° ¢ 2° vice-presidentes,
respectivamente julzes Francisco Pedro Ju-
cd (AMATRA VIII) ¢ Maria Helena M.
Zulzbach (AMATRA 1V); os cinco vice-

presidentes regionais, Américo Be-
de Freire (AMATRA , Ubiratan Mo-
reira (AMATRA Xlll). Marcelo
Luiz A. (AMATRA X), lara Cor-

deiro Pacheco (AMATRA XV), e Ditmar
Jos¢ Kretzer (AMATRA 1), ¢ a sccretd-
ria-geral Maria de Lourdes Salaberry
(AMATRA I). O Conselho Fiscal ¢ inte-
grado pelos juizes José Santos Ferreira
Braga, Severino Rodrigues dos Santos ¢
Geraldo de Castro Pereira. O suplente é
o colega Walter Batista Moreno.
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Juizes promovidos passam a
integrar novas Turmas no TRT

or ato do Presidente

da Republica, foram
romovidos 0s seguintes
uizes, que passaram a inte-
rar as Turmas do Tribunal
egional do Trabalho da 2
Regido: Braz José Mollica,
Amador Paes de Almeida,
Carlos Moreira De Luca,
José Claudio Neto Motta,
Alceu de Pinho Tavares,
Antonio José Teixeira de
Carvalho, Wilma Nogueira
de Araujo Vaz da Silva,
Décio Sebastiao Daidone,
Carlos Francisco Berardo,
Nei Frederico Cano Mar-
tins, Amélia Li Chum e Pe-
dro Paulo Teixeira Manus.
Na Ata da Sessao Admi-
nistrativa n® 17/93, a S de

Dr. Amador Paes de Almeida

agosto ultimo do Orgao Es-
ecial, o Senhor Presidente
embrou que esta seria a ul-
tima reahzada com a pre-
sente composigio do Or-
gdo. Alids, através do As-
sento Regimental n? 02/93,
o Orgdo Especial passa a
ser composto de 25 juizes

do Tribunal, sendo 19 toga-
dos e 6 classistas, observa-
da a ordem de antiguidade.
Em casos de afastamento,
por aposentadoria, vacan-
cia, licenga especial ou li-
cenca médica, serao convo-
cados os togados ou classis-
tas pelo mesmo critério de
antiguidade.

O TRT passou a ter 10
Turmas, e uma Segdo Es-
pecializada em Dissidios
Coletivos e Individuais.

Dr. Carfos Moreira De Luca

Novas Turmas

Na mesma sessao, o Pre-
sidente José Victério Moro
anunciou a nova composi-
¢ao das Turmas, que € a se-

inte: 1% Turma: José Ser-
son, Floriano Corréa Vaz
da Silva, Francisco Rama-
Ilho Alge Jr. (representante
dos empregadores) e Nival-
do Parmejani (rep. empre-
gados); 2* Turma: Nicolau
dos Santos Neto, Nelson
Nazar, Renato Mehana
Kamis, Gilberto Alaim
Baldacci (rep. empregado-

Dr. Pedro Paulo Teixeira Manus

res) e Anténio Pereira San-
tos (rep. trabalhadores); 3!
Turma: Décio Sebastido
Daidone, José Claudio

- Netto Motta, Geraldo Pas-

sini, Ribemont Lopes de
Faria (rep. empregadores)
¢ Paulo Pimentel (rep. tra-
balhadores); 4! Turma:
Francisco Antonio de Oli-
veira, Helder Almeida de
Carvalho, José Ribamar da
Costa, Roberto Ferraioulo
(rep. empregadores) e Mi-
guel Neto (rep. trabalhado-

res); 5* Turma: Pedro Pau- |

lo Teixeira Manus, Anélia
Li Chum, Carlos Orlando
Gomes e Paulo de Azevedo
Marques (rep. empregado-
res); 6 Turma: Carlos
Francisco Berardo, Nei
Frederico Cano Martins,
Lenir Antunes dos Santos
Proenga (rep. dos empre-
gadores) e José Mechango
Antunes (rep. dos traba-
Ihadores); 7 Turma: Lucy
MarY Gongalves da Cunha,
Gualdo Amaury Formica,
Braz José Mollica, Leny
Pereira Sant’Anna (rep.
dos empregadores) ¢ José
Mechango Antunes (rep.
dos trabalhadores?; 8! Tur-
ma: Delvio Buffolin, Dora
Vaz Trevifo, Otavio Pupo

Nogueira Filho, Jerénimo
Augusto Gomes Alves
(rep. emJ)tc adores) e Sér-
gio Prado de Mello (rep.
trabalhadores); 9* Turma:
Carlos Eduardo Figueire-
do, Antbnio José Teixeira
de Carvalho, Alceu de Pi-
nho Tavares e Aurélio Car-
los de Oliveira (rep. empre-
gadores); Secdo Especnali-

zada: Rubens Tavares Ai-
dar, Maria Aparecida Pe-
llegrina, Wilma Nogueira
de Araijo Vaz da Silva,
Argemiro Gomes, Carlos
Moreira De Luca, Amador
Paes de Almeida, Jodo

Carlos de Araiijo, Helenita
Novelli (rep. empregado-
res) € Joao Damino (rep.
trabalhadores).

Os Juizes promovidos jd
assumiram e terao sua pos-
se solene no dia 4 de outu-
bro pré6ximo, em solenida-
de no TRT.
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Magistrados recebem condecoracoes
no Tribunal Superior do Trabalho

omo vem ocorrendo

em todos os anos, reali-
zou-se no dia 11 de agosto ul-
timo (Dia da Justi¢a), na pra-
¢a defronte o edificio do Eg.
Tribunal Superior do Traba-
lho, a ceriménia de entrega
de condecoragdes, medalhas
e diplomas, da Ordem do Mé-
rito Judicidrio Trabalhista.

Solenidades

As solenidades foram pre-
sididas pelo Exmo. sr. Minis-
tro Orlando Teixeira da Cos-
ta, DD. Presidente do Colen-
do Tribunal Superior do Tra-
balho, acompanhado de to-
dos os srs. Nﬁnistros daquela
Corte.

O Ministro Orlando, abriu
as solenidades com o hino na-
cional brasileiro, executado
pela Banda dos Fuzileiros Na-
vais ¢ cantado por todos os
presentes, autoridades, agra-
ciados e convidados que com-
pareceram em grande nuime-
ro, para prestigiar o evento.

A entrega
Apoés a execugao do Hino
Nacional, iniciou-se a entrega
das condecoragdes, medalhas
e diplomas, conduzidos sole-
nemente pelos integrantes da

Dr. José Victorio Fazanelll

Dr. José Victério Maro.
Guarda dos Dragées da In-

confidéncia e Policia Femini-
na em uniforme de efeti-
vada pessoalmente pelo sr.
Presidente do Eg. , ato-
dos os srs. Ministros de Esta-
do, governadores, senadores
e outras altas autoridades do
pafs e pelos srs. Ministros da-
guela rte trabalhista a to-

os os agraciados com o titulo
de Comendador.

Os agraciados
O Sr. Presidente da Repi-
blica, recebeu em promogio
a condecoragao do Grao
lar e o grau de Gra Cruz foi
outorgada aos srs. ministros
Fernando Henrique Cardoso,
Mauricio José Corréa, Walter
Barelli, Ant6nio Britto, além
de outras autoridades civis,
militares e religiosas; Nosso
Presidente da 2! Regido, José
Victério Moro, e Roberto
Gouvea, ex-Presidente da 15°
Regido, receberam o grau de
Grande Oficial, em promo-
¢do; no grau de Comendador,
foram agraciados nossos cole-
as Jamil Zantut, José Vitorio
azanelli, Ildeu Lara de Al-
bucLuerque, Maria A.P.
Lockmann, Pedro Vidal Ne-
to, Clovis Canela Salgado.

Encerramento
ApoOs a entrega das conde-

coragoes, medalhas e diplo-
mas, todos os presentes se di-
rigiram para o amplo saguao
dgl ediﬁgo do Eg. TST, g::de
foi servido um cocktail, opor-
tunidade em que ocorreram
0s cumprimentos aos agracia-
dos, em ambiente festivo
agraddvel, com outra reunido
paralela, a todos aberta, onde
recebeu cumprimentos o sr.
Ministro Orlando Teixeira da
Costa, como Presidente
GRAO MESTRE da Ordem
do Mérito Judicidrio Traba-
Ihista.

B

Dr. Pedro Vidal Neto

-

Foram

Walter Palinkas,
Maria Stells Lopes da Silva Vasconcelos;
Maria Aparecida Goulart

Rosa Maria Villa Custddio; e,

Salvador Franco de Lima Laurino

PROMOCOES
a Juiz-Presidente de Junta os seguinics colegas:
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Estagiarios premiados

Em solenidade realizada na
Faculdade de Direito da USP,
e presidida pelo professor
Amauri Mascaro do Nascimen-
to, 0s prémios aos primeiros co-
locados no concurso entre os
académicos que participaram
de estdgios em Juntas, sob a su-
pervisao dos juizes da 2° Re-
gido, foram entregues. Os esta-
gios resultam de convénio espe-
cifico mantido entre a AMA-
TRA-II e a USP.

Beatriz Almeida Blant, An-
dré Augusto V. Pizardo e
Ellem Christiane Paes foram os
alunos premiados. Os trabalhos
de Alzira Denise da Silva, Ma-
risa Piccini, Roberta Cezar
Bougogne e Daniel Pulino fo-

ram classificados como merité- og, estagidrios premiados, com o prof. Amauri Mascaro Nascimento e o colega

rios.

Pedro Carlos Sampaio Garcia.

A A:mmpia

i

- pria negagao.

ve ter Justica gratuita.

na]

de recursos.

i

~ Carta de Cw'-

dos M MMM,&H meﬂm umsa@ .
Pﬁbﬂweaﬂr&axzt rasil, reunidas e
. ~ agosto, no Simpasio “A JUSTICA TEM SOLUCAO”, mm:mmm

& “leira as seguintes conclusoes: '

do B

01. A Justica, ggranﬂa fundamental da cida-
) dama deve estar ao alcance de mdos

02 A lentidao da Justica sxgmfrca sua pro-

03. O valor das despesas processuats deve
ser reduzido. Quem nao pode pagar de-

04. Os Juizados de Pequenas Causas, civeis
e criminais, devem ser@ instalados nas
regioes de maior dem‘:dade populacio-

05. E urgente a simplificacao dos atos e
fase& processuais, bem como a limitagdo

06 A Iznguagem juridica deve ser sunptes
e ai‘esswel a qualquer da povo.

) &0&7 Deve ser pumdo por md-fé, por meio
de multa expressiva, quem retarda o re-
gu!ar andamemo do processo

o

08 0 Promotor dg Justica deve exercer efe-
tivo controle sobre a candug:ao dos in-
quéntos ga[laats

em Curitiba nos 11 ¢ 12 de

G

09. Os problemas do Poder .fmﬁcairw sur-
gem da falta de estrutura e de meios

adequados para atender a crescente pro-
cura de Justiga.

10 A autonomia financeira do Poder .Iudz-
cidrio e do Ministério Publico, reconhe-
cida na Causnm;ao, deve se tornar efe-
tiva.

S

11. O Poder Legislativo deve darpnondada
aos projetos de simplificagdo praeessual
‘em curso no Congresso Nac

12. A reunido de juizes, promotqres e adva-u.f

- gados, para o exame de

 muns, com o objetivo de melhomr a

~ Justiga, representa um gmnda passo m
busca de salu;:ées

A3 0 Encontro demonstrou que evenm |

_divergéncias 3 sar |
e "’"P“’pgfmm ﬁ";"fﬁ ;
@ espirito pmda m }

ba P

Barelli vai
participar
de Forum

O ministro do Trabalho,
Walter Barelli estd empenhado
em encontrar medidas que
agilizemaaolugao dos conflitos
de trabalho.

Para tanto, estd programando
para o més de novembro, em
Sdo Paulo, um Forum que
contard com a promogdo da
ANAMATRA e realizagado da
AMATRA-IL

Os presidentes Ivanildo e De
Luca estio se movimentando
no sentido de oferecer aoevento
a melhor colaboragdo que a
magistratura possa dar para tdo
importante iniciativa.

Pos Graduagco
na Escola da
AMATRA VIII

A Unido das Escolas
Superiores do Pard e a AMATRA
VIII estdo promovendo Curso de
P6s-Graduagao "Lato Sensu" em
Direito do Trabalho.

O curso ora apresentado se
constitui naconjungio de esforgos
da UNESPa, através da sua
Diretoria de Pesquisa, Pés-
Graduagdo e Extensido e da
AMATRA VIII, visando a
realizacdo de Cursos de Poés-
Graduagdo e outras atividades
educacionais correlatas, para o
desenvolvimento de profissionais
que atuam na drea dos Estudos
Juridicos da Regido, tendo em
vistao compromisso da UNESPa
ematenderacarenciaeducacional
da comunidade e a AMATRA ser

~uma Instituicdo de utilidade

piblica para o Estado.

O curso destina-se a
profissionais Graduados em
Direito que estejam exercendo ou
se preparando para atuar na drea
do Direito Trabalhista.
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lesa da Secretaria

Vocalato, a velha discussao

" doria dos classistas € de suma impor-

possibilidade de revisio consti-
ucional que se avizinha fez
Fem nosso meio, o Judicidno
ista, a velha discussio referente
@to. Apesar da vetusta, a ques-
ifa parece posta de mancira mais
i3, ou seja, publicamente, possi-
o d sociedade, a quem interessa
ente o assunto, o conhecimento
putura da Justica do Trabalho ¢
panifestacio a respeito de seu

ditimos meses o assunto tem sido
jo em jornais de grande circu-
po pais, onde se tem feito a defesa
ica a0 sistema do vocalato exis-
tTem-se promovido debates, co-
peentemente, na Faculdade de Di-
gda Universidade de Sdo Paulo,

&

Presidente, nesses dois meses,
esteve em intensa atividade,
pntando a nossa Associagio em
ginstincias de discussoes dos in-
s dos Magistrados do Trabalho
$17a 20 de julho participou, como
fista, do V111 Encontro Regional
Magistrados do Trabalho da 4! Re-
orrendo sobre o tema “'A
%oletiva no processo”
$do Paulo, nos dias 26 e 27 de
b, participou de duas comissoes no
gresso de Processo do Trabalho,
movido pela LTR, abordando
R0es relacionadas aos Recursos
hathistas ¢ os Dissidios de Servi-
8 Publicos
p perfodo de 10 a 12 de agosto,
fapital paranaense, participou de
hides do Conselho da AMB e da
AMATRA, sendo que este dltimo

iU para a posse \'Ls nova direto-
Na oportunidade realizou-se reu-
p informal para a indicagao de Jui-

juizes e advogados se reuniram publica-
mente em torno da discussio.

A par do debate que se trava publica-
mente ¢ que reputamos salutar, chega
40 nosso conhecimento a existéncia 54:
intensa mobilizagdo no dmbito do voca-
lato, no sentido de promover a sua de-
fesa de seus direitos e, mais, a mobili-
zagdo através de uma mudanga de com-
portamento a fim de dar significado ¢
justificar a paridade na Justica do Tra-
balho

Desta forma, ndo ¢ possivel que nds
Juizes do Trabalho, coletiva ¢ indivi-
dualmente, ndo participemos dessa dis-
cussdio de maneira salutar ¢ critica, des-
cendo as miniicias da questao. O pro-
blema da remuneragio ¢ da aposenta-

tincia, mas € certo que a discussio prin-
cipal deve pmrgh slgniﬂndndlj‘l,u-
tica . A democratizagiio do Po-
der Judicidrio inclui necessariamente
uma justi¢a paritdria? A representacio
classista tem contribuido para a eficién-
cia da Justica do Trabalho ao longo des-
ses 50 anos? Se a representagio clas-
sista deve permanecer na estrutura da
Justica do Trabalho, quais as condi¢es
necessdrias ¢ ideais para isso?

No préximo dia 05 de outubro fare-
mos veicular uma edigdo de nosso Jor-
nal dedicada especialmente 4 revisio
constitucional. Mande sua contribui-
¢do, até o final de setembro, a respeito
do assunto. O nosso jornal tem circu-
lagdo nacional, inclusive junto aos con-

Agendado Presidente

Da esquerda para a direita, De Luca, Xavier e Pistori.

se discutiu a respeito de projetos de
lei em tramitaciio no Congresso Nacio-
nal relacionados 4 Justi¢a do Trabalho.

E, em 25 de agosto, em Sdo Paulo,
participou de um encontro promovido

do Trabalho para integrarem a dire-
da AMB.

im Brasilia, nos dias 23 ¢ 24 de agos-

p Presidente participou de reunido

powda pela ANAMATRA, onde

Fcla Associagio dos Advovdos de Séo
aulo no el sobre o Vocalato na
Justica do Trabalho. O evento se reali-
zou na Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Sdo Paulo.

- : 3 ~ | 'y

a nova Diretoria da £

; et ": 2
L solenidade de posse danova  Dia 11 de agosto pela manha,
gtoria da ANAP!\?!ATRA foi houvercuniiqﬁg pd
izada ao ensejo da reunido do das AMATRAS
iselho da entidade, em Curi- do foram indicados 0s nome:
. Presentes, o presidente da representantes dos Magistr
B, Francisco de Paula Xavier Trabalhistas para figurar n

' Indicacao de nomes

wi bRt wd | | ¥

tes,

b, 0 colega Paulo Galotti ¢ pa Gnica renovagio da dir
ros diretores da AMB e presi- toria da AMB. Foram indic
fes de outras entidades. os nomes dos Juizes Ari E

Beatriz de Lima Pereira

'.'_-1

gressistas. O assunto merece essa dis-

cussio ampla com a 1 neces-
sdria da IEDADE ¢ MAGIS-
TRADOS da Justica do Trabalho.

em Porto Algreqnneo préximo ano.

A comissdo temadtica, coorde-
nada pela jufza Rosa Maria Can-
diota Rosa (Amatra 1IV), definiu
também os subtemas que estarao
em pauta. Divididos em quatro
comissdes, 0s magistrados anali-
sardo “Relagoes Externas”, “Re-
lagoes Internas”, “‘Efetividade
das Decisoes Judiciais™ e O Juiz-
Cidaddo™.

ABERTURA

O Teatro Sdo Pedro, um dos
mais antigos do pafs, poderd se-
diar na noite de 11 de maio de
1994 a abertura do V CONA-
MAT em Porto Alegre.

Integrantes da Comissdo Orga-
nizadora do evento jd estdo reali-
zando tratativas com Eva Sopher,
g;csidcntc da Fundagio Teatro

0 Pedro, para agilizar o espe-
taculo.

Um pouco da histéria deste
teatro, ambientado no cendrio
politico vigente no Rio Grande
do Sul do século passado, inte-
grard o evento.

O espago cultural, nessa noite,
deverd unir misica erudita e po-

lar, uma simbiose artistica
atender diferentes sensibilidades.

-

3



8° Congresso Latino Americano
revela o bom trabalho da FLAM

em Santiago do Chile, o 8

Congresso Latino-America-
no de Magistrados, organizado pe-
la Federacio Latino-Americana
dos Magistrados, sob a presidéncia
do brasileiro Desembargador Re-
gis Fernandes de Oliveira, presi-
dente da federagao.

O Congresso ¢ Assembléia fo-
ram solenemente abertos pelo
Presidente do Chile Senor Patricio
Aylwin Azocar, com brilhante pa-
lestra, sendo cle filho de mags-
trado. Com a presenga de toda alta
cipula politica, judicidria ¢ admi-
nistrativa ¢ legislativa do Chile, em
Santiago-Capital.

Todos os paises membros da
FLAM compareceram com inu-
meros representantes da magistra-
tura latino-americana e suas asso-
clagdes de magistrados de todo o
pais.

Como delegado brasileiro, uni-
co com direito a voto, foi indicado
nosso colega Ildeu que participou
de todas as sessoes, votando ndo
$6 a admissdo ou recusa de novos
membros da Federa¢do, como
também matéria administrativa e
finalmente a eleigdo da nova dire-
toria.

Rcalizou-sc um junho ultimo

O Delegado Oficial do Brasil, nosso colega

lideu Lara

Albuquerque, quando
participava de uma das reunides da Assembiéia Geral Latino Americana da FLAM,

em Santiago do Chile.

A nova diretoria da FLAM ficou
assim constitufda: Presidente - Dr.
Haroldo Brito Cruz - do Chile; 1¢
Vice-Presidente : Dr. José Garcia
Vilhene - do Peru; 2¢ Vice-Presi-
dente: Cristobal Sanches - do Para-

guai; 1% Vogal-Bindo - Dr. Henri-
que - do Brasil; 2@ Vogal
- Bindo C. Fraga - da Argentina;
Asscabicia) . ot Datio Eigata
Asse ) - Dr. Dario Estigaria
- do Paraguai.

Ja vigora o Plano de Saude

d estd em pleno vigor o Plano
Médico para os magistrados ¢
funciondrnios, contratado pelo Tribunal
Regional do Trabalho com a AMIL,
empresa gue venceu a licitagao especi-
fica recentemente realizada
Trata-se do Plano Médicus 22, com
quarto coletivo, com imediata distri-
buigdo de carteiras aos servidores jd
cadastrados, sendo gue os que ainda
ndo se cadastraram as receberdo a pos-
terion
O coordenador do atendimento, dr.
Djalma Thomaz da Silva Filho, escla-
rece gue, apds o cadastramento, o titu-

lar terd um prazo de até 60 dias, paras,

mudar de plano, arcando com a dife-
renga entre aguele custeado integral-
mente pelo TRT, ¢ o que escolher, Da
mesma forma, em 60 dias, poderi ca-
dastrar os parentes que desejar (sogra
¢ sogro, também, apesar de nao serem
parentes), pagando pelo plano que op-
tar.

Segundo informa, ainda, o dr. Djal-
ma, ndo existem caréncias de qualquer
espécie, nem idade limite. Apenas os
agregados com mais de S0 anos (se ain-

ITAREERS

Dr. Djalma Thomaz da S. Filho

da ndo pertenceram 4 AMIL) deverio
fazer exames médicos admissionais.

Deverd existir uma Agéncia Amil no
TRT, para autorizagdes imediatas de
exames, intermnagdes, remogdes, assim
como para cadastramentos ¢ mudan-

, sem necessidades de locom 5.

odos os profissinais do Setor Médico
poderio emitir solicitag6es de exames,
sem burocracias.

O dr. Djalma destaca, por outro la-
do, que as diferengas de custos entre
os diversos planos sdio bem menores
que em planos particulares. Estdo con-
templados 0 magistrado, a esposa ou
companheira (que conste em seus as-
sentamentos como tal), filhos ¢ filhas
até 21 anos (automaticamente), e até
24 anos quando universitdrios (com ne-
cessidade de apresentacdo de atestado
de matricula ¢ requerimento ao presi-
dente). Pais ¢ mdes que comprovada-
mente recebam até um saldrio minimo
ou menos, enteados e menor sob guar-
da, bem como filhos da esposa/marido,
menores, que constem NOs assentame-
nos, sio igualmente beneficidrios.

A Assembléia foi produtiva e
prética e o Congresso um éxito to-
tal; o Brasil esteve presente com
uma grande representagio, princi-
palmente toda a diretoria da
AMB, liderada pelo seu Presiden-
te Francisco Xavier.

Foram admitidos trés novos
membros da Flam, Costa Rica,
Honduras ¢ Venczuela; a Anama-
tra também requercu sua inscri-
¢do, mas, foi rejeitada porque nio
completou sua documentagdo, ¢ a
Anajucla, havia também requeri-
do sua inscri¢do, mas, no dia da
votagdo, desistiu do pedido.

Louve-se a perfeita organizagio
do evento, 0 procedimento exem-

‘Plir do pafs anfitrido, a participa-

¢io de nosso colega como delega-
do oficial e, principalmente, os
cumprimentos deste Jornal ¢ da
Amatra IT ao Desembargador Re-
gis Fernandes de Oliveira, pelo seu
proficuo e salutar trabalho na pre-
sidéncia da Federagdo Latino-A-
gloci:imnp dos Magistrados nestes

crnaioaal 46 catfiado Topre:

rica Latina, a
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ASSOCIAGAO DOS MAGISTRADOS DO ESPIRITO SANTO
' Vitéria - ES - 9 a 11 de Setembro de 1993

)\ XIil CONGRESSO BRASILEIRO DE

CARTA DE VITORIA

Os juizes do Brasil, reunidos em Vitoria, de 09 a 11 de setembro de 1993, por ocasido do X111
Congresso Brasileiro de Magistrados, apresentam a sociedade ¢ a nagio o scu pensamento:

1 - A Justica serd a solugio na medida em que ela propria tiver solugio. Esta solugio depende de
altcragdces legislativas ¢ vontade politica.

2 - A pnmeira dimensdo da independéncia do Judiciario como Poder Politico manifesta-se na revisio
Judicial das leis e atos do governo.

......

S-W&muohﬁrdoluﬁﬁirbodeﬁnhccﬁﬂdgnlﬁomcfumpmpm'mm.
matenal ¢ pessoal. . -

4 - A cnagdio de orgdo de controle externo do Poder Judiciana afronta cliusula pétrca da
Constituigdo Federal ¢ atenta contra direito fundamental da cidadama a independéncia judicial. A
solugdo sc encontra na aplicagio cfetiva ¢ no aperfeigoamento dos sistemas de controle ja existentes

S - E wmaccitavel a atual forma do inquérito policial. O Ministério Publico deve passar a excreer a W
fiscalizagio da Policia Judiciania ou deve ser cnado o juizado de instrugdo. i

. e, 9 ¢ ' 6 - A Justica denuncia a Lei da Exceugdio Penal ¢ muito branda. Apesar disso, deve ser cumpnda |
M de Almeida, o Saldor pclo Exceutivo |

W Paulo Rouanet e 0 Juiz Rui ;o-‘;iiusticadcnmmr o Estado ndo faz ncnhum csforgo para ampliar ¢ melhorar o sistema prisional
Manoel de F. Rangel, diretor da

: 8 - A Justica denuncia: existem dezenas de milhares de mandados de prisio sem cumprimento. Isso
: joets significa impumdade. Neste caso, a Justiga ja cumpriu sua missdo, julgando ¢ condenando Ao
Os m ligados a revisao E Exceutivo cabe cumprir as decisdes judiciais

constitucional ganharam destaque,

sendo que os Magistrados detodo | o . A justia denuncia: a roprosentaglo classista na Justica do Trabalho ¢ incompativel com a
' - 350 independéncia ¢ imparcialidade increntes a atividade jurisdicional, pelo que deve ser extinta.

a g
i

e B Jhiee

t 10 - A Justica ndo compactua com carandirus, viginos-gerais, chacinas dc anomamis ¢ outras
violéncias injustificaveis.

Il - A cnsc dos valores morais, a corrupgiio, o desperdicio, a omissdo ¢ o capitalismo sclvagem
ofendem a dignidade humana, agridem o sentimento de comunhdo nacional ¢ afligem a consciéneia
ctica dos juizes brasileiros

ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS BRASILEIROS




‘o

S#o Paulo, Agosto/Setembro de 1993

Secéao Livre

Por que audiéncia una®?

I ngressei na Magistradura

em 2.6.75 e durante todo
0 tempo em que fui substituta
fracionei as audiéncias, mesmo
durante os quatro anos em que
estive na entao, unica Junta de
Osasco.

Fui a primeira titular da Junta
de Presidente Prudente, onde fi-
guei um ano € meio € vim para

do Paulo, para a 23 JCJ que
vagara por aposentadoria de mi-
nha colega de concurso, Sonia
Kazow Sandoval. J4 estava hd al-
gum tempo, naquela Junta quan-
do o colega Francisco, que ja estd
no TRT, me perguntou porque
eu ndo fazia audiéncia una. Res-
Fandi~lhc que me seria muito di-
fcil pois havia, ja muitos pro-
cessos em andamento na minha
Junta, com audiéncias de instru-
¢do e julgamento marcadas para
muitos meses depois. O colega
argumentou que seria possivel a
implantacdo e que eu acharia
muito mais facil o sistema, do
que o do fracionamento. Pensei
sobre o assunto ¢ resolvi adotar
o rito que estd prescrito na CLT,
como regra, sendo, o adiamento,
hipétese de excegao, dentro da
faculdade do Juiz.

Nio pensem que foi fécil, pois
tive trabalho mais do que redo-
brado ¢ minha pauta de julga-
mento ficou com muitos proces-
sos acumulados, mas, no prazo

de cerca de um ano consegui che-
gar a uma pauta normal. Sempre
consegui total apoio de meus jui-
zes classistas, 0 que € excelente
em audiéncias unas.

Em 1984, tive vontade de apo-
sentar-me, pois jd tinha trinta
anos de servigo, mas uma colega,
que ao ingressar na magistradu-
ra, estivera em minha Junta e
gostara muito do meu esquema,
pediu-me para permutar com
ela. Aceitel, fui para a 45 JCJ/
SP, e minha amiga continuou no
mesmo ritmo na 23! Junta.

Gostei da 45! JCJ, que era diri-
gida dpelc;) Cldudio José Fernan-

es de Oliveira, excelente dire-
tor, que tinha 6timos funciond-
rios e dois Juizes Classistas mara-
vilhosos. O Sr. José Nelson Mar-
sola ¢ Daniel Zanini. Pensei em
implantar ali a audiéncia una, de-
sistindo de aposentar-me, po-
rém, ja tinha “know how” e agi
de forma sistemdtica, Havia cin-
co instrugdes didrias. Mandei
$ch fossem adiadas trés (a partir
dia seguinte ao da dltima ini-
cial da pauta) para os dias vagos,
ap6s seis meses de pauta j4 mar-
cadas com instrugées, e que fosse
colocada apenas uma por dia. As
iniciais que entravam jd tinham
designagao de data, a partir do
rimeiro dia em que as instrugoes
oram reduzidas duas, com
aviso de que a audiéncia seria

|bom observador ¢ ter sensibilidade.
Preenchendo estes dois requisitos

se faz poesia na Magistratura.

to literdrio, serem poemas escritos,
versos com rima. A

mano - juiz que, embora envolvido
em tantas le , e na tal “letra

0 dmago, mormente po

a n(:ul:irgD vocagdo de analiﬁtr‘cc decidir
’por outros seres, tao iguais (em sua
desigualdade) quanto ele mesmo.

Despido da aura do autoriterismo

Nio ¢é preciso muito. Basta ser

lpominca da sensibihdade do ser hu-

e — -
b, R

. ‘_{I‘

E néo precisa ser poesia com¥ntui- ;

fria da lei” ainda possui a esséncia, suas

una e concedendo para rol
de testemunhas, sob pena de pre-
clusdo. E inegdvel que se julga
muito durante a implantacéo,
pois hé cinco ou seis ulg:nentos
por dia, sob pena dje r para
muito longe a pauta, mas o resul-
tado é compensatério.

Virios anos depois deixei a 45
JCJ pretendendo uma Junta no-
va na Capital, que foia 53*, onde
j4 iniciel1 com audiéncias unas,
porém, havia poucos funcioné-
ros e apds curto prazo comegou
a haver problemas, pois meus
processos eram resolvidos cele-

remente, ¢ comecaram logo aw-ﬁ::o foi adiado

execugdes e eu tinha apenas uma
oficial de justiga.

Vagou a 10? Junta, com a ida
da colega Alexandra para uma
das Juntas de Guarulhos, ¢ sabe-
dora de que era uma 6tima Jun-
ta, com bons Juizes Classistas ¢
com uma diretora que era muito

rida por todos a rodea-
T, ks fitubeci. TEsatocie
paralﬁencmtivetnbalhode

lantar meu esquema, pois a
colega Alexandra, j4 o tinha fei-
to, por sugestdo minha, hd muito

tempo.

Sempre criando, em prol da
Justica, procedimentos mais ré-
pidos, deixei também de fazer
pauta de julgamentos. Prefiro
encerrar a instrugdo, ouvir as ale-

sociais ¢ metas com um pouco de
buscando os fi :

Diva Aparecida L. Alves de Almeida

gagoes finais, renovar a proposta
conciliatéria ¢ deixar os autos
conclusos. As sentengas sao pro-
latadas a curto eas
sdo intimadas ¢ eu ndo tenho
uma pauta a pressionar-me.
riu-me, meu classista pa-
g;n , meu i oola!?:ar;-
, que acrescentasse que -
vogag‘;quclhedimmgucasini-
dmmaﬁg‘q‘n’ludasmuimlo;
. Af o Sr. Waldyr pergunta
al do causidico de
outra Junta ¢ ele informa que a
ap6s a distribuicio, mas o pro-

pois ¢ a sen-
tenga para aproximadamente
mais scis meses. Foi nta-
do que na minha Junta o pro-

- re-
mos que muitas Juntas mais se-
jam criadas ¢ que possamos tra-

com calma ¢ eficiéncia.
Colocamo-nos & disposi¢do
dos colegas para troca de idéias.




Venha participar
do nosso “Jantar
de confraternizacdo”

S$&o Paulo, Novembro/Dezembro de 1992

Lembrete: dia 16 de dezembro, a partir das 20h30, no
Buffet Torres, a av. Hordcio Lafer, 430
telefone 210-0466

diretoria social da
AMATRA-II estd se
empenhando para supe-
rar em qualidade, o tra-
dicional jantar de con-
fraternizagdo deste ano.

Todasas providéncias estio sen-
do tomadas, tais como a exigéncia
paraque se realize no setor superior
do Buffet Torres, onde o espago é
maior, com dois ambientes sendo
um para a recepgio, onde serd
servido o coquetel, e outro parao
jantar, com mesas para seis pes-
S04as.,

A espectativa € de superar o
comparecimento havido de 1992.

Os colegas aposentados estdo se
articulando para fazer com que o
Malor nimero esteja presente, pois

trata-se de uma oportunidade im-
par de se rever antigos companhei-
ros e amigosde muitas jommadas, Os
colegas novos, alguns participa-
ram em 1992 como convidados
especiats, enquanto outros deverdio
estar presentes pela primeira vez.

Haverd mesas reservadas para
os filhos dos colegas, o que permi-
tird também o congragamento en-
tre eles.

O carddpio, aprovado pela dire-
toni, toi cuidadosamente planeja-
do

Finamente idealizado pela cozi-
nha do Buffet Torres, super-
vistonado pelo experiente Fernan-
do Duarte, e testado por nossos
colegas Laurae Gezio, deveri sero
seguinte:

* Camardes, alcachofras,
champignons a provengal,
kiwi e aspargos (em pratos);

* Crepps de queijo, crepps
de fungui séco, crepps de
palmito ao gratten;

* Tornedinhos de mignons
ao roty, risoto a piemontese,
pera ao vinho e souflé de
espinafre;

]

* Dessert serd no primor:
mousse de maracujd,
sorvetes de creme, calda de
Jramboesa e calda de
chocolate e uvas
carameladas.

A miusica estara a car®o
do Grupo Vocal e Instru-
mental “Fenix”, sob a dire-
¢do de Otony S. Silva, con-
tando com cinco figuras no
teclado, baixo, guitarra, ba-
teria e dois vocalistas, para
execussdo de extenso reper-
torio que abrange musicas

——————————————————————————————————————

de todas as épocas mesclan-
do sucessos nacionais e in-
lernacionais em varios idio-
mas. Os equipamentos de
som e iluminagdo sdo todos
importados, de dltima gera-
¢do.

Na programagido, um to-
Que especial, com maisicas

natalinas sendo apresenta-
das pelo grupo coral “Ca-
merata Liberdade”, sob a re-
géncia do Maestro Donald
Guedes, da Igreja Batistada
Liberdade. Serd um momen-
o de sublime inspiragio,
lembrando o significado do
Natal.

Na oportunidade, serdo
distribuidos brindes, e a
AMATRA Il prestard home-
nagem a colegas fundado-
res ¢ com mais de 25 anos
de associados.

Compareca!

.-

el
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Juizes promovidos a
Presidentes de Juntas

Foram promovidos a Presidentes
de Juntas vérios colegas, aos quais
a diretoria da AMATRA-II apre-
senta scus cumprimentos e 0s volos
de sucesso nessa nova fase de suas
carreiras.

SH008 seguintes os juizes promovidos:

Mana de Lourdes Antdnio, para

a 3" Junta de Conciliagio e Julga-
mento de Santos;

Francisco Ferreira Jorge Neto,
para a 2* de Santo André;

Luiz Fernando dos Santos; paraa
5* de Santos;

Fausto Couto Sobrinho, para a
44* da Capital;

José Eduardo Oliva Malhadas,
para a 32* da Capital,

Ana Isabel Ferreira Bertoldi, para
a 42* da Capital;

S6nia Maria Forster do Amaral,
para a 24* da Capital;

Jucirema Maria Godinho Gon-
galves, para a 2* de Santos;

Jorge Granzato Torre da Silva,
para a 14* da Capital;
Doris Ribeiro Torres Prina, para

a 50* da Capital;

Neusa Maria Sporcasassi, para a
47* da Capital; e

Wilma Gomes da Silva

Hermondes, para a 40* da Capital.

\

ssim: acendaa luz! é preciso
um foco contra a porta.

Apressados e ofegantes,
chegaram A casa, depois de
cruzar a cidade sob a escuri-
dilo da noite. O pisar caden-
cindo de pesadas botas, a certa distiincia, os
perseguia. O mais velho, nervosamente,
bateu & porta. O de casa, mais assustodo que
eles, 0s fez entrar. Estava livido e sequer
dizia palavra. Quando odos entraram, fe-
chou a tramela e escorou a porta com o
caibro.

. E preciso um foco contra a pona.
Atris da luz, um lengol branco, simulando
parede. lsso mesmo, em frente da cama. Se
fentarem entrar, nio nos verdo. Se tenta-
rem...

Yocé € o chefe. Manda

_Aqui nfiotem chefe. Tudo combinado,
entre nos,

O pisar cadenciado das bolas ouvia-se
cada vez mais forte ¢ proximo. Era como
pesado mantelo acionado de instante a ins
tante

_ Chefe hii de ter nessa hora, umi cabe-
¢a que comande. E mnguém melhor que
voce. Sua experiéncia conta’

Indo e vindo, em frente da casa, o resso-
ar das botas em nimo constante. Agora s6
falavam em susurros, ouvidos & escula

Todos para trds do lengol, no escuro

A um tempo s6, deslizaram da luz para
a sombra.

Enquanto todos dormem, um fica de
plantio, com a arma. Se tentarem entrar,
fogo!

A NOITE DOS PORCOS

Conto de Aluysio Mendon¢a Sampaio

Permaneceram em siléncio, respiragiio
contida. O mais velho disse a0 mais mogo;

. Primeiro € vocé. O plantiio é de uma
hora. Tome o revilver!

Pegou a arma’ parecia jia em pedago de
gelo na mio. O mais velho percebeu. Sormiu
Porém foi incisivo:

_ Se entrarem, niio vacile. E s6 apertar o
gatilho.

O mais mogo quase nilo descerrou 0§
ldbios no sorriso contrafeito. Acenou a cabe-
¢a levemente, em gesto afirmativo

Quando se acomodaram na cama, pro-
fundo siléncio envolveu a sala. Ploc, ploc,
ploc, ploc... ern o incessante ir ¢ vir das
passadas nas calgadas de casa. Apertou o
coronha do revélver. Sentiu o fno do ago
penetrar-lhe a carne. Lembrou-se que jamais
tiveram nas mios qualquer arma de fogo. E
se teptarem entrar? Por um momento, o medo
quase resvalu no abismo do pinico. As per-
nas vacilaram. Deu conta ai, de que estavano
campo da luz dentro da sala ¢, mais que
depressa, recuou para a sombra,

Ploc, ploc, ploc... Porque disbo nio vio
embora? _ pensou. As passadas, porém,
nitmudas como o tic-lac de relégio, iam e
vinham, sempre, noite adentro, E o reldgio,
no pulso, parccia parado _ tho lerdo estava,
Uma hora, inteirinha, de olhos abertos, aten-
!

Da casa vizinha, mein parede, veio um
gemido. Depois uma tosse, mais outra, ¢
gemidos que se seguiam. Percebeu que o
mais velho se acordara e perguntou:

_ Serd wberculose?

_ Bronquite, sei ld. Talvez pobreza.

: /

Seus ouvidos, agora, eram duplamente
martelados: pelos passos cadenciados 14 fora
¢ a tosse do vizinho,

_ Falta meia hora.

_ Nio se preocupe. Pode dormir. Na hora
eu chamo.

_ Com medo?

. Medo nada! S6 que essa losse...

_E os porcos?

_ Vindo do guintal, o grunhir dos porcos
completava o tnifingulo dos sons notumaos, o
martelar sua cabega. Vez por outra, porém,
ouvia-se o sussurrar do vento na folhagem
dos arvoredos ou o estalar da cumieira, Per-
cebeu que na casa vizinha o homem da tosse
revirava-se ni cama, Seguiu-se o arastar do
penico, prolongado escarro do doente acom-
panhado de sofrido ai. E as passadas na rua..
¢ 0 grunhir dos porcos no quintal

Lembrou-se do revdlver na mio, frio
cortante. De novo tremeu: ¢ se entrarem,
arrombarem a porta? Terei coragem de ani-
rar. Duvidou: nem mesmo barata! Como
atirar num ser humano?

_ Atirarer! - balbuciou,

_ Hem? _ perguntou o mais velho.

_ Nada. Foi s6 um pigarro,

_Ahn! _ voltou-se para o outro lado.

O ressonar do dono da casa, alojado nn
cozinha, por vezes se confundia com o gru-
nhir dos porcos

Assustou-se. Pareceu-lhe que alguém
forgava n porta. Ficou & espreita, Porém de
novo voltaram a pisar, indo ¢ vindo, o chiio
da calgada. Sentiu alivio profundo.

_ Ainda nlio! Infelizmente!

Nilo ignorava convencer-se, por mais

que tentasse, de que ousaria o disparo. E se
os de fora o alvejassem? Estremeceu. Na-
quela hora, entre o matar ¢ o morrer, duvi-
dava o que melhor. Por um momento, ape-
nas a divida. Lembrou-se da namorada na
outra cidade, do pai a dar-lhe conselhos, da
mie chorosa e das irmds indo para a escola.
Cansado da monotonia da noite, medo fa-
zendo gelar os dedos e acelerando a batida
descompassada do coraglio, s6 desejava o
amanhecer. Mas nem os galos soltavam os
cantos da madrugada...

De repente, o mais velho levantou-se,
esfregando os olhos.

_ Peguei no sono. Quase perco a hora!

_ fazia mal nio, Eu acordaria..

_ Vi dormir. Me dé o revélver,

_ Sentiu-se aliviado ao entregar a arma.
Alirou-se na cama, exausto. Cerrou as pal-
pebras. Imaginou-se fora dali, andando na
praia, de mios dadas & namorada, a brisa
agitando os cabelos da amada e batendo-1he
no peito. Procurou fugir daquele instante,
sentir-s¢ em sua cidade, junto aos seus, no
viver cotidiano. Mas havia as botas pisando
a calgada, a incessante tosse do vizinho, o
grunhir dos porcos. Tapou os ouvidos e
percebeu que, apesar do medo, o sono che-
garia. Stbito, sentiv que wdo silenciava:
apenas o ressonar dos que dormiam. E no
torpor que antecede ao sono, parcceu-lhe
ouvir um estampido. Nem abriu os olhos
Antes de mergulhar em sono profundo, nilo
discernia 0 que era pior: s¢ as botas que
pisavam na cal¢ada, se a tosse do vizinho .

Ou o grunhir dos porcos, dentro da
noile.

B G T T o




Sociais e Culturais

Producdo cientifica

A vocagao literaria juridica
tem sido revelada pordiversos
colegas.

A esses, 0 JIM&T nao pode
deixar de prestigiar com 0 re-
gistro dos langamentos, como
incentivo para que continuem
contribuindo para o aprimora-
mento dos institutos juridicos
e fomentando o debate.

* Jodo Carlos deAraijo
(foto)estréiacomaobra “Agédo
Coletivado Trabalho”, da Edi-
tora LTR, fazendo estudo quan-
to a sua definicdo, natureza e
rito. Trata-se de obra pioneira
em maténa de dissidio coletivo.

* Sérgio Pinto Martins, ja é
veterano apesarda “tenra” ida-
de, langa a segunda edigao de

Seguridade Social”, da Edito-
ra Atlas.

* Francisco Antonio de Oli-
veira (foto) com a perspicdcia

envoca, agora, o “Direito Indi-
vidual do Trabalho™.

* Aluysio Mendonga
Sampaio, “com um atraso de
cerca de meio século” estd nos
brindando com seu talento, na
obra “Um poema para
Clarice™, em que retine contos
que escreveu na Adolescén-
cia. Parabéns ao colega
Sampaio, por mais esta obra.

* Pedro Benjamim Vieira,
em parceria com Ronan Cos-
ta Touron, apresenta para
debate a obra “Importincia

da Representacdo Paritdria |

na Justica do Trabalho”,
LTR, defendendo sua pre-
servacgdo e tecendo consi-
deragdes profundas sobre

Edilberto Pinto Mendes

No coquetel do dia 25 pré-
ximo (quinta-feira), colegas
estardo autografando seus
livros em nossa sede, a par-

sua obra "Direito da juridica que lhe é peculiar, seu aprimoramento. tir das 18 horas.
Aniversariantes de novembro e dezembro
NOVEMBRO (11) So6nia Maria de Barros (29)

Albino Feliciano da Silva (01)
Dora Vaz Trevino (06)

Jairo de Souza Aguiar (06)
Neusenice de A. Barreto Kus-

Magda Aparecida Kersuk de
Brito (13)

Susete Mendes B. de Azevedo
(17)

Celso Ricardo P.F. de Oliveira

tner (07)
Odonel Urbano
Gongales (07)
Ana Licia Feli-
ciano de Camar-
go (09)
Hamilton Erné-

(18)

Antonio José Teixeira de
Carvalho (21)

Genésio Vivanco Sola-
no Sobrinho (21)

Luiz Fernando dos San-

DEZEMBRO

colo Garcia (15)

Wilma Nogueira de A. Vaz da
Silva (16)

Gualdo Amauri Formica (18)

tos (21)

sio A. R. Proto

(10)
Jomar
Luz de
Vassi-
m o n
|Freitas
(11)
) Lazarim (11)
ith Mostardo

Pedro Carlos Sampaio |S

Garcia (21)

Ugo Recchimuzzi (21)

José Roberto Reis de Olivei-
ra (23)

Iracema de Carvalho Costa
Manso (24)

Henrique Damiano (26)
Argemiro Gomes (28)
Zaneise Ferrari Rivato (28)

Maria Isabel de C. lara Alves
Viana Paz (02) s Cordeiro Pa-
Sonia de Araujo checo (21)
Cruz Galbeti (05) Neusa Maria
José Paulo dos San- Spaccasassi
tos (07) (24)
Ricardo Verta Lu- " |Marta Natalina
duvice (07) | Fedel (25)
- Ricardo César
*__‘_'__' Alonso Hespa-
nhol (26)
lara Antonia Maria de Lourdes V.L. Lavo-
Braga Jar- rato (27)
dim (09) Nelson Nazar (27)
José Andre Lauro Stankiewicz (27)

Beretta (10)
Amadeu do
Carmo (15)
Roni Geni-

Ana Izabel Ferreira Bertoldi
(30)

Octdvio Pupo Nogueira Fi-
lho (30)
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Mais um
Sucesso no
“Boca Livre”

Como sempre, 0 “Boca Livre” re-
alizado mais recentemente

foi bastante movimentado e alcan-
¢ou pleno sucesso.

Com a presenga do conjunto ins-
trumental “Nosso Choro”, a colega

Ana Amarilys (foto) autografou seu

Gltimo livro, “Momentos que Conto'.
Aconteceu, também, a “vernis-
sage" daexposi¢iode obrasde arte da
escultora e pintora Nair Pettn.
O préximo encontro ja estd
martcado para o dia 26 de novembro,
e serd 0 iltimo do ano em curso.

Vocé nio pode perder!

ANELICA LI
CHUM

curtiu bastante a
beleza dn
Escandinavia

NEIDE
GALARDI DI

VERA MARTA MELLO. apo
PUBLIC preferiu [N o sorte ¢m
apreciar as -

belezas milenares
do extremo
Oriente visitando
Japiio, Chinan,
Indonésia ¢ Hong i
Kong. Ciannvon

FESTEJANDO...

JANE GRANZOTO DA SIL-
VA recebe amigos e colegas
para comemorar sua recente
promogdo ap cargo de Juiza

Presidente de Junta.

FERNANDO
ANTONIO
SAMPAIO DA
SILVA e
ANTONIO
CASEIRO
buscam a cultura

* |milenar da Grécia e
suas ilhas,

Mesire
em
Direito
das
Relacoes
Sociais

colega Gézio Duarte
Medrado (foto),
coordenador do Jornal
Magistratura &
Trabalho obteve,
perante a Pontificia
Universidade Catdlica
de Sdo Paulo, o titulo de Mestre
em Direto das Relagdes Sociais,
em sessdo pablica de defesa da
Dissertagiio “Eficdcia ¢ Limites
Juridicos da Cldusula Penal nos
Instrumentos Normativos do
Trabalho™.
A Banca Examinadora foi
constituida pelos doutores
: Céssio Mesquita Barros Jr.
(Orientador), Renato Rua de
Almeida, e Nelson Monrich.
Parabéns ao colega!

NASCIMENTO

Nasceu dia 17.09.93 BEA-
TRIZ SORIANO TERUEL
PAGAMISSE, filha da Jui-
za MARIA INES RE SO-
RIANO e de ROBERTO
TERUEL PAGAMISSE.

Irmé da Dra, Diva Apareci-
da L. A. de Almeida,
Amélia Leite Alves Roiz
15/10/93






